
Gepassioneerde Vergunningverlener
Gebiedsbescherming

Informatie

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Tussen €3674 en €5419

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 28 - 36 uur Publicatiedatum 13-06-2025

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 06-07-2025

Schaal Schaal 10

Vacature Tekst

Wil jij graag in positieve zin bijdragen aan één van de grootste maatschappelijke vraagstukken van deze tijd? Heb je hart voor de 
fysieke leefomgeving en in het bijzonder de natuur in ons land? Is relevantie, afwisseling en uitdaging wat jij zoekt?

Dat komt goed uit, want wij zoeken een:

Senior Vergunningverlener Natuur – Gebiedsbescherming
voor 28-36 uur per week

Dit doe je
Namens provincie Noord-Holland word je ingezet op onze uitdagende en meest complexe dossiers rond de bescherming van de 
diverse Natura 2000-gebieden in de provincie. Dit boeiende werkveld is dé plek waar het momenteel gebeurt.

Je bent betrokken bij de toetsing van toekomstplannen van gemeenten, projectontwikkelaars, gebiedsbeheerders, bedrijven en 
particulieren en toetst deze aan de Wet natuurbescherming en beleidskaders. Je denkt op hoofdlijnen met hen mee en doet 
suggesties om het vergunningentraject te stroomlijnen in relatie tot de Wet natuurbescherming. Aanvragen beoordeel je op 
volledigheid en juistheid en toetst deze aan het wettelijke kader. Daarbij houd je rekening met de maatschappelijke context 
waarbinnen deze aanvraag zich bevindt. Alles meenemende in je oordeel, stel je een besluit op. Je bent in staat om zelfstandig te 
werken en te prioriteren. Uiteraard zoek je waar nodig je collega’s op om zaken af te stemmen.

Om een goede beoordeling te kunnen doen, benut je alle kansen om de situatie zo snel mogelijk helder in beeld te krijgen. Dit 
kan door onderzoek ter plaatse, maar allereerst door een goed contact met de aanvrager te initiëren. Jij bouwt relaties op met 
adviseurs, ondernemers, juristen, maar ook met uitvoeringspartners en collega’s en creëert je eigen netwerk.

Daarnaast draag je bij aan de ontwikkeling van onze organisatie en in het bijzonder je team. Je begeleidt collega’s en adviseert je 
teamleider en afdelingshoofd over hoe wij het werk zouden moeten organiseren. Ook hou je de complexiteit van zaken binnen het 
team in de gaten en betrek je het management als dat nodig is.

Belangrijke en actuele thema’s die naast natuurbescherming als rode draad door je werk lopen zijn verduurzaming, circulaire 
economie en energietransitie.

Dit ben jij
Je hebt oprechte interesse in natuurbescherming. Met jouw scherpe analytische blik doorzie je snel de verschillende belangen. Je 
beweegt je gemakkelijk tussen mensen en weet belanghebbenden te overtuigen. Je bent dan ook doordrongen van de waarde 
van goede schriftelijke en mondelinge communicatie. Jouw communicatieve vaardigheden komen met name van pas bij het 
glashelder verwoorden van complexe juridische of technische vraagstukken. Je beschikt over uitgebreide kennis van wetten en 
regelgeving op het gebied van de Wet natuurbescherming om, indien nodig, alternatieve routes voor te stellen. Dat vraagt om 
creativiteit, oplossingsgerichtheid en klantvriendelijkheid.

Je hebt een relevante (bijvoorbeeld biologische of ecologische) hbo- of wo-opleiding afgerond. Je bent voor je werk al meerdere 
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jaren actief bezig met de bescherming van Natura-2000 gebieden. Bij voorkeur als vergunningverlener. Ben je dat nog niet? Geen 
nood: als je het juiste kennisniveau hebt, kun je bij ons ook het vak van vergunningverlener leren!

Dit zijn je collega’s
Je maakt deel uit van de afdeling Regulering Leefomgeving, die is onderverdeeld in een team Milieu en een team 
Natuurbescherming. Jij gaat aan de slag in het team Natuurbescherming. Het team bestaat uit ongeveer 30 personen van diverse 
leeftijden en vormt samen een fijne groep van enthousiaste en deskundige collega’s.

Mensen met hart voor de zaak, met oprechte interesse in elkaar, in de organisatie en in nieuwe ontwikkelingen. Hier krijgt 
iedereen alle kansen, ook op het gebied van scholing. Aan jou om ze te benutten.

Dit staat er tegenover

· Een bruto maandsalaris tussen € 3.674,- en € 5.419,- van de cao SGO bij een volledige werkweek. De functie van 
vergunningverlener A is gewaardeerd in functieschaal 10. Het salaris is afhankelijk van ervaring en opleiding. Inschaling 
in aanloopschaal 9 behoort tot de mogelijkheden.

· Een jaarcontract met uitzicht op een vast contract.
· Flexibele invulling van je werkplek en -tijden.
· Een individueel keuzebudget (IKB) van 17,05% van je jaarsalaris dat je naar wens kunt laten uitkeren. Ook kun je er 

extra vakantieverlof of, met een fiscaal voordeel, opleidingen van kopen.
· Als je gebruik maakt van het openbaar vervoer om naar het werk te reizen worden je reiskosten volledig vergoed. Bij 

gebruik van eigen vervoer ontvang je een tegemoetkoming in je reiskosten.
· Op dagen dat je thuiswerkt ontvang je een vergoeding van € 3,- netto.

Dit zijn wij
Bij de Omgevingsdienst Noord-Holland Noord (OD NHN) gaan we altijd constructief en voorkomend te werk. In onze organisatie 
werken zo’n 250 bevlogen en ervaren collega’s aan de uitvoering van milieutaken van zestien gemeenten in Noord-Holland Noord. 
Daarnaast is ook provincie Noord-Holland onze opdrachtgever. We houden ons bezig met vergunningverlening, toezicht en 
handhaving en advisering en zijn specialist op het gebied van afval, asbest, bodemkwaliteit, duurzaamheid, energietransitie, 
externe veiligheid, klimaat, milieu, natuur, geluid, lucht, wegen en vaarwegen en zwemwater.

Wij zijn gevestigd in een modern en goed bereikbaar kantoor, vlak bij het station, uitvalswegen en het centrum van Hoorn. Meer 
informatie over deze bruisende historische havenstad vind je op https://www.ikhouvanhoorn.nl

Dit wil je niet mislopen
Heb jij ook hart voor onze omgeving? Neem dan vooral contact met ons op!

Voor informatie over de functie kun je bellen met Judith Blokker, teamleider Regulering Leefomgeving. Heb je vragen over de 
procedure, neem dan contact op met Michelle de Wit, HR-adviseur. Beiden zijn te bereiken op telefoonnummer 088-102 1300.

Heb jij interesse in deze baan?

Reageer via https://www.werkenbijodnhn.nl/vacaturebeschrijving/gepassioneerde-vergunningverlenergebiedsbescherming en laat 
in onze beveiligde omgeving je gegevens, motivatie en curriculum vitae achter.

Voor de vacature wordt tegelijk in- en extern geworven. Bij gelijke geschiktheid krijgt een interne kandidaat een voorrangsstatus.

De eerste ronde sollicitatiegesprekken worden gevoerd op dinsdag 15 juli a.s. Wil je hiermee rekening houden in je agenda? 
Een tweede ronde gesprek is mogelijk onderdeel van de selectieprocedure.

We ontmoeten je graag!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen wij niet op prijs.

Competenties

Verantwoordelijkheid

Analytisch vermogen

Oordeelsvorming
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Klantgerichtheid

Kwaliteitsgerichtheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Michelle de Wit

Functie HR-adviseur

Telefoon 088-102 1300

E-mail mdewit@odnhn.nl

Contactpersoon vacature

Naam Judith Blokker

Functie
Teamleider Regulering
Leefomgeving

Telefoon 088-102 1300

E-mail jblokker@odnhn.nl
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