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Schaal

Vacature Tekst

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en 
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie. 
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creëren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging 
en betekenis. Geef je werk meer kleur!

Zo geef jij meer kleur aan je werk

Samen met je collega’s in het team zorg je dat collega’s in de organisatie de financiële kaders van de organisatie kennen en toe 
kunnen passen. Je bent een belangrijke speler in het innoveren en doorontwikkelen van onze financiële kaders, instrumenten en 
sturingsinformatie, samen met de collega adviseurs binnen de hele keten van bedrijfsvoering.  Daarnaast ben je de adviseur van 
een aantal afdelingen en/of projecten. Samenwerken, ontwikkelen en adviseren, daar draait het om!

Dit ga je doen

· Sparringspartner voor de collega’s in de eerste lijn, denkt inhoudelijk mee en je houdt de deadlines scherp in de gaten
· Toetsen en adviseren over beleidsvoorstellen of businesscases, en de uitvoering ervan
· Adviseren in het kader van de bedrijfsvoering, waaronder risicomanagement, procescontrol, ondersteuning bij de 

planning- en controlcyclus, inkooprechtmatigheid en organisatievraagstukken
· Meedenken en werken aan verbeteringen op financiële processen en sturingsinformatie

Dit heb jij in huis

· HBO/WO werk- en denkniveau, een functiegerichte opleiding op financiën. Bij voorkeur een controllersopleiding
· Bezit meerdere jaren relevante werkervaring op strategische (financieel) niveau en aantoonbare kennis van 

(gemeentelijke) financiën
· Ervaring met het leiden of coördineren van (verander) projecten
· Ervaring met het schrijven van beleidstukken

Wat bieden wij jou?

· Salaris van maximaal € 6.072 Bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 11)
· Aanstelling voor 36 uur (minder uur is bespreekbaar)
· Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden
· Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit 

laten uitbetalen op een moment dat jij wilt!
· Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag
· Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding
· Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie
· Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken
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Het team

Je gaat werken voor het team Planning & Control, een team van ongeveer 25 collega’s. We zorgen dat de kadernota, begroting, 
najaarsbijstelling en jaarrekening worden opgesteld, adviseren op (beleids-)voorstellen, investeringsaanvragen, projecten en 
businesscases,  adviseren op risicomanagement, zijn verantwoordelijk voor de financiële administratie en bijbehorende taken. 
Belangrijke focus in 2025 is het verbeteren van managementinformatie. We zijn een enthousiast en gedreven team, betrokken bij 
het werk en met elkaar. Je kunt rekenen op een informele sfeer en korte lijnen.  

Geïnteresseerd?

· Bel of app voor meer informatie met Anita Wakelkamp via telefoonnummer 06-21 66 6305  of mail 
a.wakelkamp@hoorn.nl

· Reageren kan tot en met 23 juni 2025
· Save the date!! Zijn wij enthousiast geworden? Houd dan rekening met een uitnodiging voor een kennismaking op het 

stadhuis op 3 juli. We vinden het fijn als je daarmee rekening wilt houden in je agenda

Competenties

Flexibiliteit

Verantwoordelijkheid

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Overtuigingskracht

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Nauwkeurigheid

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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