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Schaal

Vacature Tekst

Beleidsadviseur  Vrouwenopvang  (32-36 uur)  

Wil jij bijdragen aan goede opvang en ondersteuning voor vrouwen in kwetsbare situaties?
Als beleidsadviseur vrouwenopvang werk je aan doordacht beleid en duidelijke afspraken – samen met betrokken partners in de 
regio.
 

Over de functie

Als beleidsadviseur vrouwenopvang draag jij zorg voor het waarborgen en versterken van de opvang en ondersteuning van 
vrouwen in kwetsbare situaties binnen onze gemeente.

Je bent verantwoordelijk voor het accounthouderschap van Blijf Groep en andere belangrijke partners op het gebied van 
vrouwenopvang, prostitutiezorg en mensenhandel. Je onderhoudt nauwe contacten met zorg- en opvanginstellingen en 
gesubsidieerde partners. Je vertegenwoordigt de gemeente in diverse overlegstructuren rond huiselijk geweld en Wmo. Je werkt 
nauw samen met collega's die zich eveneens inzetten voor de ondersteuning van kwetsbare inwoners. Samen met hen zet je je in 
op verschillende vraagstukken op het gebied van wonen, zorg en veiligheid en ben je in staat om daar waar de werkdruk hoog is 
dossiers van hen over te nemen.
 

Alkmaar is als centrumgemeente ook verantwoordelijk voor de coördinatie en financiering van vrouwenopvang en de aanpak van 
huiselijk geweld in een samenwerkingsverband van meerdere gemeenten.

Je werkt op het snijvlak van beleid, praktijk en samenwerking. Dat betekent dat je subsidies beoordeelt, beleid vertaalt naar 
concrete afspraken en toeziet op de uitvoering daarvan.

Stel je voor: een opvanglocatie meldt dat zij vol zitten, terwijl er diezelfde week drie nieuwe meldingen zijn van vrouwen die acuut 
onderdak nodig hebben. Hoe waarborg je dan opvangcapaciteit én veiligheid? Hoe neem je de bestuurder hierin mee, en wat zou 
jij adviseren?

Een veelzijdige functie waarin je werkt aan urgente en gevoelige thema’s – met direct merkbare impact voor de mensen om wie 
het gaat.

Over de kandidaat

Jij bent een ervaren beleidsadviseur die stevig in zijn of haar schoenen staat en gevoel heeft voor zowel de inhoud als de context. 
Je weet hoe het is om te werken binnen een gemeentelijke organisatie en beweegt je soepel in een politiek-bestuurlijke 
omgeving. Thema’s als huiselijk geweld, opvang en maatschappelijke opvang zijn jou niet vreemd – je hebt hier ervaring mee of 
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voelt je er sterk bij betrokken.

Je bent analytisch en weet hoofd- van bijzaken te scheiden. Je schrijft overtuigende beleidsvoorstellen, maar hebt ook oog voor 
de praktijk en de mensen waar het om draait. Tegelijkertijd houd je moeiteloos de zakelijke kant van het accounthouderschap in 
het vizier.

We zoeken iemand die:

· Ervaring of aantoonbare affiniteit heeft met vrouwenopvang, huiselijk geweld of mensenhandel;
· Beleidsmatig sterk is én weet hoe je een voorstel bestuurlijk en politiek goed over de bühne krijgt;
· Ervaring heeft met het beoordelen van subsidies, businesscases en het volgen van de planning- en control cyclus;
· In staat is om relaties met (zorg)partners goed te onderhouden en daarin de gemeentelijke rol stevig neer te zetten;
· Sensitief is voor signalen uit de praktijk én daar beleidsmatig op weet te handelen.

Over het team

De Unit Vitaliteit bestaat uit ca. 45 medewerkers verdeeld over 6 vakgroepen: Onderwijs, Cultuur, Sport, Wmo, Jeugd en Werk & 
Inkomen. De Unit Vitaliteit kenmerkt zich door een informele organisatie, met gedreven medewerkers die zelf korte lijnen hebben 
met de bestuurders. Sturing vindt vooral aan de voorkant plaats bij het bepalen van de resultaten. Wanneer de resultaten zijn 
vastgesteld is er veel individuele ruimte om te bepalen hóe tot deze resultaten te komen.

De vakgroep Wmo bestaat na jouw komst uit 12 bevlogen collega's die zich allemaal inzetten om inwoners van de gemeente 
Alkmaar de hulp en ondersteuning te bieden die nodig is om mee te kunnen doen in de samenleving – op een manier die past bij 
hun situatie.

Wij bieden
 

· Een jaarcontract, die we bij wederzijdse tevredenheid en gelijkblijvende organisatieomstandigheden omzetten in een 
vast dienstverband.

· Een salaris passend bij jouw ervaring plus 17,05% vrij te besteden Individueel Keuzebudget (IKB). Je kunt dit laten 
uitbetalen, maar ook gebruiken voor opleidingen, pensioenkorting of om extra verlofuren te kopen.

· Een moderne werkplek waar wij plaats- en tijdsonafhankelijk werken. Je werkt waar jij dat wilt en nodig bent. Op zoek 
naar verbinding en contact met collega’s? Werk dan op kantoor. Rustig dingen uitwerken? Log gerust in vanuit huis.

· Toegang tot ons uitgebreide leer- en ontwikkelplatform ‘My Learning Factory’ vol trainingen en e-learnings.
· Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, een thuiswerkvergoeding, een thuiswerkbudget om je werkplek in te 

richten en 25 verlofdagen op basis van een 36 uur.

Interesse of heb je nog vragen?
Enthousiast geworden om als Beleidsadviseur Vrouwenopvang (32-36 uur) aan de slag te gaan bij de gemeente Alkmaar?

Solliciteer dan direct maar uiterlijk vóór dinsdag 17 juni via onze website. 

We hebben de eerste gesprekken ingepland op maandagmiddag 23 juni. We zouden het fijn vinden als je daarmee rekening 
houdt in je agenda.

Meer weten over de functie? Neem gerust contact op met Femke Zuidgeest via 06 11 91 95 80. Voor vragen over de organisatie 
of de sollicitatieprocedure kun je bellen of appen met Manon Butter via 06 42 34 40 53.

Competenties

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Schriftelijke communicatie
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Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Femke Zuidgeest

Functie Beleidsadviseur WMO

Telefoon 06 11 91 95 80

E-mail fzuidgeest@alkmaar.nl

Contactpersoon vacature

Naam Manon Butter

Functie
Medewerker Werving en
Selectie

Telefoon 06 42 34 40 53

E-mail mbutter@alkmaar.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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