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Klimaat

Informatie
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Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 27-06-2025

Schaal

Vacature Tekst

Kom jij ons team versterken bij de opgaven bij Samenleven (Sociaal Domein) en Klimaat? Bouw jij voor en met ons een heldere 
boodschap voor onze inwoners en ondernemers? Vind je het een uitdaging om een communicatiestrategie op te zetten en daar 
handen en voeten aan te geven? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat ga je doen?
Impact maken! En dat keer 2!
Als senior communicatieadviseur bij Werkorganisatie BUCH werk je aan twee belangrijke maatschappelijke opgaven, 
Dienstverlening en Samenleven én Klimaat! Je legt vanuit communicatie steeds de verbinding tussen beleid en praktijk, 
gemeenten en inwoners, en soms tussen beide opgaven onderling.

Dienstverlening en Samenleven
Als senior communicatieadviseur werk je aan het actualiseren en ontwikkelen van het strategisch communicatieplan voor het 
domein Dienstverlening en Samenleven. In een tijd van maatschappelijke en organisatorische veranderingen bied jij met jouw 
expertise nieuwe perspectieven. Je vertaalt beleid en bestuurlijke keuzes, zoals het integraal beleidskader "Iedereen doet mee", 
naar begrijpelijke boodschappen voor inwoners en je draagt het sociaal domein uit binnen gemeenten en in 
samenwerkingsverbanden.

Je zorgt voor samenhang tussen communicatie en participatie, en organiseert samen met de senior beleidsadviseur de 
gebiedstafels: gesprekken met inwoners en partners over de organisatie van ondersteuning en sociale basis. Je opereert in het 
samenspel van communicatie bij het werken aan de maatschappelijke opgave, vanuit de bestuurlijke prioriteiten of gericht op 
actualiteiten. Daarin adviseer je bestuur, de teammanager beleid, strategisch adviseurs en opgaventrekkers binnen Samenleven. 
Je maakt gebruik van een aansprekende mix van communicatievormen. En je speelt vanuit jouw communicatie-expertise 
belangrijke rol in de toetsing van de kwaliteit van bestuurlijk stukken en de communicatieopgave daarmee gepaard gaat.

Programma Klimaat
Binnen het programma Klimaat werk je aan het actualiseren en implementeren van de communicatiestrategie die aansluit bij de 
klimaatdoelen van de vier gemeenten. Je vertaalt complexe klimaatvraagstukken, zoals het Warmteprogramma, naar 
toegankelijke boodschappen en werkt samen met de programmamanager, besturen, stakeholders en collega's om adviezen en 
acties te coördineren en af te stemmen op de bestuurlijke visie. Je zorgt voor een consistente en samenhangende aanpak voor 
alle communicatie-uitingen over klimaat en signaleert nieuwe ontwikkelingen op het gebied van klimaatcommunicatie, waarbij je 
deze kansen omzet naar concrete acties.

Jij?
Bent communicatief vaardig en schakelt in je stijl makkelijk van bestuur naar inwoners, van maatschappelijke partners naar 
collega's. Je hebt strategisch inzicht en bestuurlijke sensitiviteit en bent in staat complexe thema's begrijpelijk te maken voor 
verschillende doelgroepen. Je hebt zichtbare affiniteit met de maatschappelijke opgaven op het terrein van Samenleven en 
Klimaat en begrijpt dat je als ambtenaar het algemeen belang dient. Je helpt structuur aanbrengen bij de organisatie van 
communicatie op deze twee onderwerpen, denk aan planning en prioritering. Je bent analytisch sterk en hebt een pro-actieve 
houding. Je gelooft in een goed werkend samenspel en draagt daar ook actief aan bij. Omdat je voor twee opdrachten werkt, is 
het belangrijk dat je flexibel bent. Je bent inventief bij het inzetten van verschillende communicatievormen en hebt de sensitiviteit 
om te begrijpen welke ruimte daarvoor is.

En verder:
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· Minimaal hbo werk- en denkniveau op het gebied van communicatie.
· Ruime ervaring in een communicatie(advies)functie, bij voorkeur in een politiek-bestuurlijke omgeving.

En wij?
Werken als een team voor de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. Onze werkorganisatie is georganiseerd in vier 
domeinen: Bedrijfsvoering, Beheer Openbare Ruimte, Dienstverlening en Samenleving en Ruimtelijke Ontwikkeling. Elk domein 
bestaat uit verschillende teams die binnen én buiten het domein, nauw samenwerken om onze missie te bereiken. Het team 
inwonersparticipatie is onderdeel van het domein Dienstverlening en Samenleven. Team Inwonersparticipatie bestaat ca 30 
collega's die met hun expertise voor goede communicatie en inwonersparticipatie zorgen in de vier gemeenten en binnen de 
werkorganisatie. Daarbinnen sta jij samen met de collega's van het team klaar de communicatie van onze organisatie goed te 
verzorgen. Je werkt ook veel samen met collega's in het domein Samenleven en in het programma Klimaat in de werkorganisatie 
BUCH. Zo maken we het verschil voor inwoners, ondernemers en maatschappelijk partners. Omdat het team volop in ontwikkeling 
is geeft dit ook jou volop ontwikkelkansen in het werk.

Je start bij ons met een introductieprogramma zodat jij je snel thuis voelt. Onze eigen BUCH academie biedt een divers aanbod 
aan opleidingen en trainingen die bijdragen aan je professionele en persoonlijke ontwikkeling.
Ben je jonger dan 35 jaar? Dan kun je je aansluiten bij BUCH Jong. Bij BUCH Jong ligt de focus op verbinding, kennis delen en 
ontwikkeling, maar er wordt ook genoeg aandacht besteed aan ontmoeting en ontspanning

En verder:
· Met flexibele werktijden en goede faciliteiten om werken op kantoor en thuis te combineren bieden we een goede 

balans tussen werk en privé
· Een bruto maandsalaris tussen € 4.264,- en € 6.072,- (schaal 11) op basis van 36 uur per week.
· Daarbovenop krijg je 17,05% Individueel Keuze Budget over je bruto salaris dat je naar eigen voorkeur kunt besteden. 

Met het IKB maak jij keuzes die bij jou passen en stel je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden samen. Je kunt 
bijvoorbeeld je maandinkomen aanvullen, het omzetten in extra verlof of bruto-netto voordelen behalen bij de aanschaf 
van bijvoorbeeld een sportabonnement, museumjaarkaart of een opleiding die niet door de werkgever wordt vergoed.

· Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP - waarvan de werkgever 70% betaalt - inclusief een solide extra vangnet bij 
overlijden en arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen.

· In november ontvang je een vitaliteitsbonus van netto €200,- en een bijdrage aan je zorgverzekering van bruto € 168,- 
in december.

· Een laptop, telefoon en thuiswerkvergoeding. Voor de dagen dat je op locatie komt werken ontvang je een 
kilometervergoeding voor woon-werkverkeer of kan je kiezen voor een persoonlijke NS businesscard waarmee je 
gebruik kan maken van alle vormen van openbaar vervoer 2e klasse, OV fiets, P+R parkeren en fietsenstalling.

· Ruim 5 weken vakantie per jaar.
· Een arbeidsovereenkomst voor de duur van 1 jaar.

Leuk?
Leuk! Reageer uiterlijk 25 juni a.s. Wil je eerst nog wat meer informatie of weten hoe een dag als senior communicatieadviseur 
eruit ziet? Je kunt dan contact opnemen met Hanneke Eijlders, teammanager Inwonersparticipatie via 06-31134367. Zij vertelt je 
graag meer over het werk, de uitdagingen, het team en de organisatie.

Matchen we?
Dan bellen we je om je uit te nodigen voor een informatief gesprek. Hierna volgt mogelijk een tweede gesprek en we sluiten de 
procedure af met een arbeidsvoorwaardengesprek. De eerste gesprekken zullen plaatsvinden op 10 juli'25. Het zou fijn zijn als je 
hier alvast rekening mee kunt houden in je agenda. 

Competenties

Flexibiliteit

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Initiatief
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Plannen en organiseren

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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