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Vacature Tekst

Voel jij je thuis in een sportieve omgeving en ben je niet bang om je handen uit de mouwen te steken?Zorg jij ervoor dat onze
sporters veilig en met plezier kunnen trainen?

Wat ga je doen?

Als sporthalbeheerder zorg jij ervoor dat onze sporthallen er altijd netjes, veilig en gebruiksklaar bij staan. Dankzij jouw inzet zijn
onze sporthallen altijd schoon, veilig en klaar voor gebruik. Jij zorgt ervoor dat sporters, jong en oud, zorgeloos kunnen trainen,
spelen en plezier maken. Geen dag is hetzelfde: de ene keer ben je bezig met schoonmaak en kleine reparaties, de andere keer
houd je toezicht bij een sporttoernooi of help je een vereniging op weg.

Je bent hét aanspreekpunt op locatie. Of het nu gaat om het openen van de hal, het oplossen van een storing of het klaarzetten
van materiaal, jij regelt het. Je ziet wat er nodig is en steekt direct de handen uit de mouwen.

Jouw werkzaamheden op een rij:
e  Schoonmaken en onderhouden van de sporthal en bijbehorende ruimtes. Uitvoeren van kleine reparaties en technisch
onderhoud (bijvoorbeeld verlichting vervangen of een deurklink repareren)

e  Aansturen van externe onderhoudspartijen waar nodig.
e  Toezicht houden bij gebruik van de sporthal.
e  Afhandelen van huuraanvragen, sleutelbeheer en lichte administratie.
e  Klantvriendelijk contact met huurders, sporters en verenigingen.
Wie ben jij?

Jij bent iemand die graag de handen uit de mouwen steekt. Je bent zelfstandig, maar vindt het ook leuk om mensen te helpen en
een praatje te maken. Je voelt je verantwoordelijk voor jouw locatie en zorgt ervoor dat alles op orde is. Je bent flexibel in je
werktijden en vindt het geen probleem om af en toe ‘s avonds of in het weekend te werken.

Wat breng je mee:
. Een mbo-werk- en denkniveau, bij voorkeur richting facilitair, techniek of sport.
e  Basiskennis van onderhoud en eenvoudige technische klussen.
e  Een klantgerichte instelling en goede communicatieve vaardigheden.
e  BHV- of EHBO-certificaat (of je bent bereid dit te halen).

Wat krijg jij?Een afwisselende baan met veel vrijheid in een sportieve omgeving. Je werkt in een omgeving met verschillende
sportlocaties, dus je hebt veel afwisseling en contact met allerlei mensen. We geven je de ruimte om je werk zelfstandig in te
delen en we zorgen voor een goede balans tussen werk en privé.

Verder kun je rekenen op:
e  Een maandsalaris tot € 3.524 (bij 36 uur, schaal 6).
. 17,05% Individueel Keuzebudget (IKB) bovenop je salaris, besteed het zoals jij wilt: extra vrije dagen, een opleiding of
gewoon laten uitbetalen!
Een vast contract bij goed functioneren. Je start met een jaarcontract voor 26 uur, met zicht op stabiliteit en zekerheid.
Een goed pensioen via het ABP.
e  Een laptop en telefoon van de zaak.
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Wie zijn wij als SED organisatie?

De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland. Met
ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in de drie gemeenten. Samen
zorgen we voor een prettige en veilige woon-, werk- en leefomgeving voor onze inwoners en ondernemers!

Waar kom je terecht?

Je wordt onderdeel van de afdeling Vastgoed, haven & accommodatiebeheer. Wij zorgen ervoor dat sportvelden en
accommodaties in de juiste conditie blijven. Dat betekent dat we onderhoud plannen, uitvoeren en samenwerken met gebruikers
om hun wensen en behoeften goed af te stemmen.

Wil je eerst meer weten over deze baan?

Bel of app dan met Deciree Laan, afdelingshoofd Vastgoed, haven & accommodatiebeheer 06-29693760. Zij vertelt je graag meer
over deze functie! Wil je vrijblijvend eerst een kop koffie komen drinken om een beter beeld te krijgen van deze functie en de SED
organisatie? Dat kan natuurlijk ook.

Enthousiast? Solliciteer direct!

Stuur je motivatie en cv in via de sollicitatieknop. Zien wij een match? Dan nodigen wij je snel uit voor een gesprek. Zodra we de
juiste kandidaat hebben gevonden, sluiten we de vacature, dus wacht niet te lang!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Competenties

Flexibiliteit
Verantwoordelijkheid
Zelfstandigheid
Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie
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