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Vacature Tekst

Heb jij juridische werkervaring en passie voor bestuursrecht? Wil je jouw kennis gebruiken om ons team juridische handhaving te
helpen onze doelen te bereiken?

Wat ga je doen?

Als jurist toezicht en handhaving werk je aan een leefbare en rechtvaardige omgeving. Je houdt je bezig met het omgevingsrecht,
de APV en bijzondere wetten, en zorgt ervoor dat regels worden nageleefd. Dat doe je in samenwerking met vergunningverleners,
toezichthouders en collega-juristen. Jij beheert juridische handhavingszaken van A tot Z.

Jouw werkzaamheden:
o Je ziet erop toe dat wet- en regelgeving wordt nageleefd. Bij overtredingen stel je heldere en juridisch waterdichte
handhavingsbesluiten op.
e Je adviseert over vergunningen, bestemmingsplannen en complexe handhavingsvraagstukken.
e Je vertegenwoordigt de gemeente in bezwaarprocedures, bij de rechtbank en — als het zover komt — ook bij de Raad

van State.
e Je schakelt moeiteloos met andere afdelingen en onderhoudt contact met inwoners en ondernemers over lopende
handhavingszaken.
Wie ben jij?

Jij hebt een scherp juridisch inzicht en weet wet- en regelgeving praktisch toe te passen. Je schakelt makkelijk tussen
verschillende belangen, communiceert helder en werkt graag samen met collega’s, inwoners en ondernemers. Je bent flexibel,
servicegericht en houdt altijd oog voor kwaliteit. Daarbij werk je nauwkeurig, ben je doortastend en resultaatgericht. Je weet je
weg te vinden in een bestuurlijke omgeving en hebt gevoel voor de politieke context.

Wat neem je mee?
e  Een afgeronde juridische opleiding op hbo- of wo-niveau.
e  Bij voorkeur een specialisatie in bestuursrecht en/of omgevingsrecht.
. Ervaring met het opstellen van handhavingsbesluiten en adviseren over vergunningen of bestemmingsplannen is een
pré.
e  Bekendheid met bestuursrechtelijke of omgevingsrechtelijke vraagstukken is een pré.

Wat krijg jij?
Ben jij op zoek naar een juridisch inhoudelijke functie in een dynamische omgeving? Dan zit je bij ons goed. Je werkt binnen een
uniek samenwerkingsverband tussen drie gemeenten, dat betekent afwisseling en volop uitdaging. Geen dag is hetzelfde.

Je krijgt volop kansen om jezelf te ontwikkelen met trainingen en cursussen, en als je ambities hebt, zijn er
doorgroeimogelijkheden binnen de organisatie. Je krijgt de vrijheid om hybride te werken, zodat werk en privé in balans blijven.
En natuurlijk werk je samen met betrokken collega’s die net als jij staan voor kwaliteit.

En verder? Je kunt rekenen op:
e  Een maandsalaris tot € 4.811 (bij 36 uur, schaal 9).
. 17,05% Individueel Keuzebudget (IKB) bovenop je salaris, besteed het zoals jij wilt: extra vrije dagen, een opleiding of
gewoon laten uitbetalen!
e  Een vast contract bij goed functioneren. Je start met een jaarcontract voor 32 tot 36 uur, met zicht op stabiliteit en
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zekerheid.
e  Een goed pensioen via het ABP.
e  Een laptop en telefoon van de zaak.

Wie zijn wij als SED organisatie?

De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland. Met
ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in de drie gemeenten. Samen
zorgen we voor een prettige en veilige woon-, werk- en leefomgeving voor onze inwoners en ondernemers!

Waar kom je terecht?

Je wordt onderdeel van de afdeling Vergunningen, Toezicht & Handhaving binnen het domein Ruimte. Deze jonge afdeling is
volop in ontwikkeling en bestaat uit 26 collega's. Je krijgt op deze afdeling volop ruimte voor nieuwe ideeén en persoonlijke groei.
Met korte lijnen en goed onderling contact werken we samen aan uitstekende dienstverlening.

Wil je eerst meer weten?
Bel of app dan met Jan Frankfort, afdelingshoofd VTH, 0625697295. Hij vertelt je graag meer over deze functie!

Enthousiast? Solliciteer direct!
Stuur je motivatie en cv in via de sollicitatieknop. Zien wij een match? Dan nodigen wij je snel uit voor een gesprek. Zodra we de
juiste kandidaat hebben gevonden, sluiten we de vacature, dus wacht niet te lang!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Competenties

Flexibiliteit
Zelfstandigheid

Analytisch vermogen
Mondelinge communicatie
Omgevingsbewustzijn
Samenwerken
Schriftelijke communicatie
Besluitvaardigheid
Kwaliteitsgerichtheid
Nauwkeurigheid

Resultaatgerichtheid
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