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Vacature Tekst

Omgevingsregisseur Warmtetransitie (32-36 uur)

Als Omgevingsregisseur Warmtetransitie verbind je gemeente, bewoners en organisaties om wijken stap voor stap aardgasvrij te
maken. Je codrdineert wijkuitvoeringsplannen, organiseert participatie en zorgt voor draagviak.

Agenda Duurzaam Alkmaar

Alkmaar pakt de komende jaren de opgaven uit het klimaatakkoord op. De opgave Agenda Duurzaam Alkmaar (ADA) geeft
invulling aan de wijze waarop dit wordt aangepakt. We werken langs 5 programmasporen. Naast een aantal grote onderdelen als
de uitvoering van de warmtevisie, de RES-opgave en grote projecten als het energieleverend geluidsscherm en het Europese
Horizon2020 project gaat het om onderdelen als mobiliteit, landbouw, innovatie, isolatie, klimaatadaptatie en vergroening. Met de
uitvoering van de opgave dragen wij bij aan de uitvoering van de landelijke doelstellingen.

Warmtetransitie in Alkmaar

In 2025 wordt de Alkmaarse warmtevisie geactualiseerd en het eerste warmteprogramma voorbereid. Dit programma vormt de
basis voor een betaalbare en duurzame energievoorziening, met als doel aardgasvrije woningen uiterlijk in 2050. De Wet
gemeentelijke instrumenten warmtetransitie treedt naar verwachting op 1 januari 2026 in werking, waarna Alkmaar uiterlijk eind
2026 een warmteprogramma moet vaststellen en dit elke vijf jaar herzien.

De transitie vereist beleidskeuzes, participatie en samenwerking met netwerkbeheerders, woningcorporaties, bedrijven en
inwoners. Er wordt gewerkt met wijkuitvoeringsplannen om de uitvoering te structureren. De gemeente speelt een regierol en
moet inspelen op veranderende wetgeving, technologische ontwikkelingen en politieke dynamiek, terwijl zij draagvlak behoudt bij
stakeholders en bewoners.

Over de functie

Als Omgevingsregisseur warmtetransitie ben jij de verbindende factor tussen gemeente, bewoners en andere partijen. In deze
functie staat de warmtetransitie in de wijk centraal. We werken per wijk/buurt aan hand van een routekaart, die regelmatig wordt
bijgewerkt op basis van actuele ontwikkelingen en met behulp van strategisch programmeren. De aanpak in de wijken wordt per
buurt nader uitgewerkt in een wijkuitvoeringsplan.

Je bent verantwoordelijk voor

e  Opstellen van wijkuitvoeringsplannen voor de diverse wijken binnen de gemeente Alkmaar. Je organiseert hiervoor
werksessies, vertaalt uitkomsten naar concrete acties, en presenteert tijdens bijeenkomsten voor uiteenlopende
groepen.

e  Opzetten en uitvoeren van participatie bij wijkuitvoeringsplannen door bewoners en andere belanghebbenden in de
desbetreffende wijken;

e  Zorgen voor draagvlak om woningen aardgasvrij te maken en het zijn van onze ogen en oren in de wijk. Je
inventariseert wensen en belangen van de omgeving door op verschillende manieren in gesprek te gaan, zowel met
bewoners, ondernemers als je collega’s.

e Je ziet de onderlinge samenhang van belangen en vertaalt inhoudelijk (technische) informatie voor partijen in

dinsdag 27 mei 2025 Page 1 of 3



begrijpelijke taal. Je brengt concrete eisen, wensen en randvoorwaarden vanuit alle (omgevings-)partijen in bij het
projectteam en zorgt ervoor dat project- en omgevingsbelangen goed op elkaar afgestemd en ingevuld worden.

e  Operationele afstemming (routekaart) over de uitvoering van het aardgasvrij maken van de gebouwde omgeving met
HVC, Stadswerken 072, de woningbouwcorporaties en Liander;

e Impactanalyse: Je brengt effecten van de geplande werkzaamheden voor de omgeving in kaart en werkt deze uit in de
buurtplannen;

e  Bij warmtenet projecten in uitvoering de gemeente Alkmaar vertegenwoordigen.

e  Klachten en vragen vanuit de omgeving beantwoorden met betrekking tot de uitvoering van de warmtetransitie, voor
zover dit binnen jouw werkpakket valt.

Over de kandidaat

Je bent een echte aan- en doorpakker: je denkt strategisch, maar handelt praktisch en doelgericht. Als teamplayer weet je
mensen te verbinden en draagvlak te creéren. Je bent resultaatgericht en communicatief sterk en kunt de warmtetransitie op een
begrijpelijke manier uitleggen aan bewoners en stakeholders.

Je beschikt over een goede maatschappelijke antenne en hebt politiek-bestuurlijke sensitiviteit.

Je beschikt over analytisch vermogen en kunt complexe vraagstukken doorgronden.

Vanuit jouw inhoudelijke expertise en begrip van de maatschappelijke context leg je de juiste verbindingen.

Je hebt affiniteit met de energie- en warmtetransitie en weet wat er speelt in dit dynamische werkveld.

Je hebt ervaring met de energie- en warmtetransitie en weet hoe je deze koppelt aan maatschappelijke ontwikkelingen.
Je hebt ruime ervaring als regisseur, bij voorkeur binnen een gemeentelijke organisatie.

Je hebt ervaring als projectleider, bijvoorbeeld bij het opstellen van een plan van aanpak voor wijkuitvoeringsplannen.

Over het team

Je maakt onderdeel uit van het programmateam warmte- en energietransitie dat wordt aangestuurd door een
programmamanager waarmee je nauw samenwerkt. Je bent samen met je collega's van het cluster ‘Warmte’ betrokken bij andere
thema'’s binnen de energietransitie en bent hiervoor sparringpartner.

Wij bieden

e  Een jaarcontract, die we bij wederzijdse tevredenheid graag omzetten in een vast dienstverband.

e  Een salaris passend bij jouw ervaring plus 17,05% vrij te besteden Individueel Keuzebudget (IKB). Je kunt dit laten
uitbetalen, maar ook gebruiken voor opleidingen, pensioenkorting of om extra verlofuren te kopen.

e  Een moderne werkplek waar wij plaats- en tijdsonafhankelijk werken. Je werkt waar jij dat wilt en nodig bent. Op zoek
naar verbinding en contact met collega’s? Werk dan op kantoor. Rustig dingen uitwerken? Log gerust in vanuit huis.
Toegang tot ons uitgebreide leer- en ontwikkelplatform ‘My Learning Factory’ vol trainingen en e-learnings.

Een reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer, een thuiswerkvergoeding, een thuiswerkbudget om je werkplek in te
richten en 25 verlofdagen op basis van een 36 uur.

Interesse of heb je nog vragen?
Enthousiast geworden om als Omgevingsregisseur warmtetransitie (32-36 uur) aan de slag te gaan bij de gemeente Alkmaar?
Solliciteer dan direct maar uiterlijk v66r woensdag 4 juni 2025 via onze website.

De eerste gesprekken vinden plaats op dinsdagmiddag 10 juni. Fijn als je hiermee rekening houdt in je agenda.

Voor nadere informatie over deze functie kan contact worden opgenomen met Wim Jansen (Opgavemanager Agenda Duurzaam
Alkmaar) via 06 42 16 31 53. Heb je vragen over de organisatie of de sollicitatieprocedure? Neem contact op met Manon Butter
via 06 42 34 40 53.

Competenties

Analytisch vermogen
Omgevingsbewustzijn

Regisseren

Contact Informatie
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Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Wim Jansen Naam Manon Butter

Functie Opgavemanager Agenda Functie Medevyerker Werving en
Duurzaam Alkmaar Selectie

Telefoon 06 42 16 31 53 Telefoon 06 42 34 40 53

E-mail wjansen@alkmaar.nl E-mail mbutter@alkmaar.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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