Senior Integraal Toezichthouder

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Maximaal €4811
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 16-05-2025
Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 06-06-2025
Schaal

Vacature Tekst

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie.
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creéren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging
en betekenis. Geef je werk meer kleur!

Als Senior BOA is geen dag hetzelfde! Zo ben je soms gastheer of gastvrouw en op andere momenten ben je actief met toezicht
en handhaving. Jouw eerste prioriteit is het voorkomen van overlast, dat kan van alles zijn, van afval op straat tot parkeeroverlast
of van hondenpoep tot jeugdoverlast. Je werkt alleen of als koppel, waarbij je op je naaste collega kunt vertrouwen en andersom.
Je houdt van duidelijke communicatie, je gaat vastberaden te werk gaan en je coacht collega's tijdens hun werk. Als senior ben je
verantwoordelijk voor dagelijkse aansturing van de dienst. Verder ben je eerste aanspreekpunt en vraagbaak voor de collega’s.

Zo geef jij meer kleur aan je werk

Met zelfvertrouwen schat je situaties in en handelt ernaar. Het is van belang dat jij goed met mensen kunt omgaan, ook in
moeilijke situaties en op onregelmatige werktijden. Ook hou je van samenwerken met je collega’s en staat loyaliteit en vertrouwen
naar elkaar voorop. Je komt in situaties terecht waarbij inlevingsvermogen, stressbestendigheid en een goede conditie belangrijk
zijn. Je bent bekend met relevante wetgeving en staat dus niet snel met je mond vol tanden.

Dit ga je doen

Stel je rapporten en processen-verbaal op en beoordeeld deze van andere collega's.

Beantwoord je vragen van burgers.

Signaleer je bijzondere situaties en geeft deze door aan partners zoals de politie.

Spreek je mensen aan op ongewenst gedrag en waar nodig sanctioneer je dit gedrag bijvoorbeeld door het geven van
boetes.

e  Coachen en begeleiden van (nieuwe) collega’s.

e  Verzorgen van briefing/debriefing.

e Deelnemen aan in-en externe overleggen.

Dit heb jij in huis

e  Beschik je over een relevant MBO-diploma (bijvoorbeeld opleiding Handhaver Toezicht en Veiligheid) op minimaal
niveau 3, met aanvullende ervaring als BOA in domein 1.

. Heb je een Bikers-, RTGB-, Alcoholwet-, EHBO-, Reanimatie/AED, verkeersregelaar-, Jeugdboa en coaching- diploma of
certificaat.

e  Ben je van onbesproken gedrag, dus een VOG is geen probleem.
Ben je in het bezit van een rijbewijs B.
Werken in de avond, weekend en/of op feestdagen is voor jou geen probleem!

Wat bieden wij jou?

e  Een aantrekkelijk salaris, afhankelijk van leeftijd en ervaring, van maximaal € 4297,- bruto per maand (functieschaal 8)
zaterdag 17 mei 2025 Page 1 of 3



bij een 36-urige werkweek. Voor ervaren kandidaten is uitloopschaal 9 bespreekbaar tot maximaal € 4811,- bruto per
maand bij een 36-urige werkweek.

e  Een functie voor 36 uur per week.

. Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden.

e  Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit
laten uitbetalen op een moment dat jij wilt!

e  Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding.

e  Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie.

e Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken.

Veiligheid & Toezicht

Je gaat werken voor het team Veiligheid en Toezicht. In dit team passen we goed op elkaar, we zijn loyaal naar elkaar en de
andere collega’s binnen de gemeente. Je hebt veel invloed op je eigen werk. Ruimte voor ontwikkeling, eigen initiatief en
zelfstandigheid vinden we ook heel belangrijk.

Geinteresseerd?

e  Bel voor meer informatie met Fatina van het Kaar via telefoonnummer 06- 21831503 of mail naar f.vh.kaar@hoorn.nl.

e  Reageren kan tot en met 6 juni 2025.

e  Save the date!! Zijn wij enthousiast geworden? Houd dan rekening met een uitnodiging voor een kennismaking op het
stadhuis op dinsdag 10 juni. We vinden het fijn als je daarmee rekening wilt houden in je agenda.

Competenties

Flexibiliteit

Integriteit
Ondernemingszin
Stressbestendigheid
Verantwoordelijkheid
Zelfreflectie
Zelfstandigheid
Creativiteit
Oordeelsvorming
Visie

Coachen
Conflicthantering
Inlevingsvermogen
Klantgerichtheid
Leidinggeven
Mondelinge communicatie
Netwerken
Omgevingsbewustzijn
Overtuigingskracht
Regisseren

Samenwerken
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Schriftelijke communicatie
Besluitvaardigheid
Initiatief
Kwaliteitsgerichtheid
Nauwkeurigheid

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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