Trainee Fysiek Domein (36 uur)

Plaats Den Helder Salarisindicatie Maximaal €3359
Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Traineeship
Uren 36 Publicatiedatum 07-05-2025
Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 07-06-2025
Schaal

Vacature Tekst

Wil jij een directe impact maken op de fysieke leefomgeving binnen onze gemeente? In twee jaar tijd ontwikkel je je tot een
vakbekwame professional, met ervaring in projectondersteuning, omgevingsmanagement en projectleiding. Vanaf dag één werk je
mee aan uitdagende projecten, leer je van experts en groei je door tot projectleider. Grijp deze kans en bouw mee aan de
toekomst van Den Helder!

Wat ga je doen

Als trainee Fysiek Domein krijg je de unieke kans om je in twee jaar te ontwikkelen tot een vakbekwame professional binnen het
fysieke domein van de gemeente. Dit domein richt zich op de teams Omgeving en Openbare Ruimte en onze opgaves, waar je
werkt aan uiteenlopende projecten die direct invloed hebben op de leefomgeving van inwoners.

In deze rol krijg je de mogelijkheid om ervaring op te doen in drie kerndisciplines: projectondersteuning, omgevingsmanagement
en projectleiding. Samen gaan we het avontuur aan en draai vanaf dag één je mee in de praktijk en werk je samen met ervaren
collega’s uit de verschillende teams. Je leert de werkprocessen kennen, signaleert kansen en draagt bij aan het verbeteren van de
openbare ruimte en de fysieke leefomgeving.

Tijdens het tweejarige traject groei je stap voor stap richting de functie van projectleider. Je neemt steeds meer
verantwoordelijkheid op je en werkt zelfstandig aan projecten. Of het nu gaat om het begeleiden van participatietrajecten, het
uitvoeren van analyses of het opstellen van projectplannen — jij bent van begin tot eind betrokken.

Wie ben jij
Om succesvol te zijn als trainee beschik je over de juiste mix van analytisch vermogen, communicatieve vaardigheden en een
proactieve houding. Je bent leergierig, werkt gestructureerd en voelt je verantwoordelijk voor het behalen van resultaten.

Je werkt effectief samen en communiceert helder, zowel intern als extern. Je behoudt overzicht, bewaakt deadlines en stelt
prioriteiten. Met een analytische en probleemoplossende aanpak signaleer je risico’s en zoek je praktische oplossingen. Je toont
initiatief, handelt zelfstandig en flexibel. Daarnaast ben je omgevingsbewust, begrijpt verschillende belangen en beweeg je soepel
binnen een politieke context.

Verder:
e  Beschik je over een afgeronde hbo- of wo-opleiding in een relevante richting bijvoorbeeld built environment, ruimtelijke
ordening of planologie, urban planning, rechtsgeleerdheid of civiele techniek;
e  Ben je maximaal twee jaar afgestudeerd;
e  Ben je leergierig, proactief en gemotiveerd om je te ontwikkelen.

Wat bieden wij
Bij gemeente Den Helder krijg je niet alleen een uitdagende baan, maar ook volop kansen om te groeien. We investeren in jouw
ontwikkeling en bieden ruimte om opleidingen te volgen.

Daarnaast geloven we in een gezonde werk-privébalans: of je nu een keer vrij wilt voor een voorstelling of tussen de middag wilt
hardlopen — bij ons is dat mogelijk! De gemiste uren kun je op een later moment inhalen, zodat je flexibel blijft zonder werk mis
te lopen.

Wij bieden een salaris van € 3.359,- bruto per maand op basis van een fulltime werkweek. De functie is ingeschaald in schaal 9
CAO Gemeenten.
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Een andere aantrekkelijke voorwaarde is dat je gebruik kunt maken van 17,05% Individueel keuzebudget (IKB) bovenop het
jaarsalaris. Dit budget kan je laten uitbetalen voor extra inkomen of je kan je er extra verlof mee kopen voor die lange reis die je
altijd al een keer had willen maken.

Verder kunnen wij je het volgende bieden:
. Reiskostenvergoeding & € 0,23 voor kantoordagen en een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per thuiswerkdag;
e  Een pensioen via het ABP-pensioenfonds.

Over het traineeship

Het traineeship biedt een intensief ontwikkelprogramma waarbij je in twee jaar tijd brede ervaring opdoet binnen het fysiek
domein. Je krijgt persoonlijke begeleiding, inhoudelijke trainingen en de mogelijkheid om zelfstandig projecten te leiden.
Bovendien start je samen met twee andere trainees, wat zorgt voor een gezamenlijk leerproces, uitwisseling van ervaringen en
een sterke onderlinge verbinding.

In de eerste vier tot zes maanden draai je mee in de uitvoering om een goed beeld te krijgen van de uiteenlopende
werkzaamheden binnen het sociaal domein. De kennis en ervaring die je in deze periode opdoet, vormen een stevige basis voor je
opdrachten als trainee en zijn van blijvende waarde tijdens je verdere loopbaan in het fysieke domein.

Dit traject bereidt je optimaal voor op een rol binnen onze organisatie op het fysieck domein. In het laatste gedeelte van het
traject heb je de mogelijkheid om te solliciteren op een functie binnen de organisatie.

Belangstelling
Wil je solliciteren? Klik dan op de link!

De selectiegesprekken vinden plaats op woensdag 18 juni.

Wil je liever eerst wat meer informatie? Bel dan naar Birte Metz (teammanager) 06 83 53 53 16. Wordt er niet opgenomen? Laat
een Whatsapp bericht achter en je wordt zo snel mogelijk teruggebeld.

Heb je vragen over de procedure dan kan je bellen of appen naar Ronald Pasman (Corporate recruiter) via 06 50 19 46 44.
De gemeente Den Helder is er voor iedereen. Bij ons tellen alleen je professionele kwaliteiten.

Den Helder

De stad van acht kilometer strand, zee en duinen. Een stad vol bijzondere culturele en historische rijkdommen. Den Helder

ontwikkelt zich in hoog tempo en heeft ambitieuze plannen om het woonklimaat, de werkgelegenheid en het toerisme een extra
impuls te geven. De komende jaren investeren we in de stad en bouwen ook verder aan onze eigen organisatie.

Competenties

Integriteit
Verantwoordelijkheid
Zelfstandigheid
Inlevingsvermogen
Klantgerichtheid
Mondelinge communicatie
Samenwerken
Schriftelijke communicatie
Besluitvaardigheid

Nauwkeurigheid

Acquisitie
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Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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