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Schaal

Vacature Tekst

Wil jij bijdragen aan een duurzaam watersysteem en heb je een passie voor waterbeheer? Werk je graag samen met een team 
om de fysieke leefomgeving in onze gemeente te verbeteren? 

Wat ga je doen?
Als waterbeheerder ben je verantwoordelijk voor het beheer en onderhoud van waterassets, zoals beschoeiingen en 
baggerplannen. Je adviseert over waterberging bij nieuwe ontwikkelingsgebieden en behandelt complexere meldingen met 
betrekking tot de riolering, waarbij je belangrijke informatie verstrekt aan de bewoners die de melding betreft. Je werkt zowel op 
strategisch als tactisch niveau: je stelt meerjarenplanningen op en zorgt ervoor dat onze waterinfrastructuur toekomstbestendig 
blijft. Zo draagt jouw werk bij aan een veilige, duurzame en leefbare omgeving voor onze 60.000 inwoners. 

Jouw taken: 
· Samenwerken met collega's, externe partijen en adviesbureaus om het waterbeheer te verbeteren.
· Opstellen en uitvoeren van onderhouds- en investeringsplannen binnen het gestelde budget.
· Adviseren over waterberging bij ruimtelijke ontwikkelingen en bijdragen aan het klimaatadaptatiebeleid.
· Actualiseren van de leidraad openbare ruimte en afhandelen van meldingen.
· Gebruik maken van data en GIS-systemen om onderhoudsbehoeften en trends in kaart te brengen.
· Ontwikkelen van beleid voor het beheer van waterassets en opstellen van lange termijnplanningen.

Wie ben jij?
Je beschikt over sterke communicatieve vaardigheden waarmee je effectief kunt samenwerken met zowel interne als externe 
partijen. Je weet technische en beleidsmatige vraagstukken helder te vertalen en draagt bij aan innovatieve oplossingen. Je 
benadert problemen analytisch, oplossingsgericht en proactief. Bovendien ben je creatief en kostenbewust in je aanpak. 

Daarnaast heb je: 
· Een afgeronde hbo- of wo-opleiding in watermanagement, civiele techniek of een vergelijkbare richting.
· Ervaring met assetmanagement, meerjarenplanning en beleidsontwikkeling.
· Kennis van relevante wet- en regelgeving en innovatieve waterbeheeroplossingen.
· Kennis van de Kaderrichtlijn Water (KRW).

Waar kom je terecht?
De functie valt onder de afdeling Beheer & Geo-informatie van het domein Ruimte, die verantwoordelijk is voor het beheer van de 
openbare ruimte. Het team zorgt voor een aangenaam verblijf voor inwoners, bedrijven en gasten. Daarnaast heeft dit team de 
collectieve verantwoordelijkheid voor het in stand houden van de openbare ruimte met als doel de mooie buitenruimte van drie 
gemeenten goed te gebruiken. Samen met de collega’s van andere teams wordt gezorgd dat de openbare ruimte veilig en 
functioneel is ingericht. 

Wat krijg jij?
Naast een baan waarin je direct bijdraagt aan de leefomgeving van onze inwoners, werk je binnen een uniek 
samenwerkingsverband, waarbij je actief bent in drie gemeenten. Dit biedt afwisseling en uitdaging. Je krijgt de mogelijkheid om 
trainingen en cursussen te volgen om jezelf verder te ontwikkelen, met ruimte voor professionele groei en 
doorgroeimogelijkheden. Daarnaast kun je hybride werken, zodat je werk en privé optimaal kunt combineren. 

Bovendien kun je rekenen op leuke collega’s en: 
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· Een maandsalaris tot € 4.811 (bij 36 uur, schaal 9).
· 17,05% van je bruto jaarsalaris als Individueel Keuzebudget (IKB), dat je kunt besteden zoals jij wilt. Extra vrije dagen? 

Uitbetalen? Jij hebt de keuze!
· Een vast contract bij goed functioneren: Je start met een jaarcontract voor 36 uur, met stabiliteit en zekerheid voor de 

toekomst.
· Een goed pensioen, geregeld via het ABP.
· Een laptop en telefoon van de zaak.

Wil je eerst meer weten?
Bel dan met Edwin Almer, Afdelingshoofd Beheer & GEO-informatie, via 06-50170522. Hij vertelt je graag meer over deze baan! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel worden direct uitgenodigd voor 
een gesprek. Bij een aangenomen kandidaat gaat de vacature offline. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Competenties

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Creativiteit

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Initiatief

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid
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