Bouwkundig Toezichthouder Schaal 9 +
arbeidsmarkttoeslag

Plaats Anna Paulowna Salarisindicatie Tussen €3359 en €4811
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 -36 uur Publicatiedatum 16-04-2025

Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 29-06-2025

Schaal Schaal 9

Vacature Tekst

Word jij onze nieuwe collega in de buitenruimte?

De openbare ruimte is continu in beweging — en jij houdt graag een oogje in het zeil. Als ervaren bouwkundig toezichthouder ben
jij de schakel tussen de plannen op papier en de werkelijkheid buiten. Samen met inwoners, ondernemers en collega’s werk je
aan een leefomgeving waar we trots op kunnen zijn. Je denkt mee, schakelt snel en houdt altijd oog voor kwaliteit én de
menselijke maat.

Wat ga je doen?
Als bouwkundig toezichthouder ben je verantwoordelijk voor het toezicht op uiteenlopende projecten in de openbare ruimte. Geen
dag is hetzelfde! Jij:

Controleert vergunningen, gebruiksvoorwaarden en overige wet- en regelgeving;

Houdt toezicht op (omvangrijke) bouwprojecten en inspecteert bij meldingen en signalen;
Signaleert risico’s en overtredingen en adviseert over de te nemen maatregelen;

Gaat altijd eerst het gesprek aan voordat je handhavend optreedt — jij bent een verbinder;

Voert regie over je eigen dossiers, bepaalt zelf de aanpak en registreert je bevindingen zorgvuldig.

Wat breng je mee?
Jij bent nieuwsgierig, kritisch en communiceert helder. Je weet hoe je verbinding maakt en houdt altijd het eindresultaat voor
ogen. Verder heb je:

Minimaal een mbo-diploma Bouwkunde (of vergelijkbare opleiding);
Ruime kennis van de Omgevingswet, Wkb en het Bbl;

Affiniteit met digitale systemen en het digitaal werken;

ABW1 in de pocket (ABW2 is mooi meegenomen).

Wat bieden wij jou?

Een baan vol dynamiek, vrijheid en verantwoordelijkheid!

Een afwisselende functie in schaal 9 (minimaal € 3.359,00 en max. € 4.811,- bruto o.b.v. 36 uur).
Een arbeidsmarkttoeslag bovenop je salaris, afgestemd op jouw kennis en ervaring.

Een organisatie in beweging met veel ruimte voor initiatief en ontwikkeling.

Hybride werken: thuis, op locatie of in één van onze werkplekken in de regio.

Moderne arbeidsvoorwaarden zoals:

. Individueel keuzebudget van 17,05%;
Laptop en telefoon van de zaak;
. Reiskostenvergoeding en/of een thuiswerkvergoeding;
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e  Ruime opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via onze eigen My Learning Factory met trainingen en workshops — jij
bepaalt je eigen route.

Waarom Hollands Kroon?

Bij Hollands Kroon werken we vanuit een programma- en opgavegestuurde aanpak. Dit betekent dat we flexibel en doelgericht
inspelen op actuele vraagstukken en de behoeften van onze inwoners. Wij hechten veel waarde aan samenwerking tussen teams,
waarbij je de kans krijgt om te werken aan thema's die écht maatschappelijke impact hebben. De sturing vanuit programma’s
zorgt ervoor dat we niet alleen innovatief en wendbaar zijn, maar ook gericht blijven op het behalen van concrete resultaten die
bijdragen aan de samenleving.

Nieuwsgierig geworden?
Zie jij jezelf al meebouwen aan Hollands Kroon? Dan zien we jouw motivatie en cv graag tegemoet.

Vragen?
Bel gerust met Mike Zwarts of Aad Burger via telefoonnummer 088- 321 5000, zij vertellen je graag meer over de functie en onze

manier van werken.

Zodra we de geschikte kandidaat hebben gevonden sluiten we de vacature.

Competenties

Integriteit
Verantwoordelijkheid
Conflicthantering
Mondelinge communicatie

Schriftelijke communicatie

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Thea de Nooijer Naam Mike Zwarts

Telefoon 088-321 5000 Telefoon 088-321 5000

E-mail wervingenselectie@holland E-mail wervingenselectie@holland
skroon.nl skroon.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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