
Projectleider Duurzaamheid

Informatie

Plaats Den Burg Salarisindicatie Maximaal €6072

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 30 - 36 uur Publicatiedatum 10-04-2025

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 04-05-2025

Schaal Schaal 11

Vacature Tekst

Projectleider Duurzaamheid

· Vast
· Uren per week: 30-36
· Werk- en denkniveau: HBO/WO
· Salarisniveau: €4.264 tot €6.072
· Sluitingsdatum: tot en met 4 mei 2025

De gemeente Texel werkt hard aan de verduurzaming van het eiland, het gaat over het aardgasvrij maken van woningen en 
bedrijven, uitwerken van duurzame energieopwek, mobiliteit en het klimaat adaptief maken van het eiland. Dit doen we samen 
met onze inwoners en bedrijven.

Als Projectleider Duurzaamheid start je bij de gemeente Texel in een nieuwe rol binnen een deels nieuw te verwerven 
programmateam. Dit programmateam Texel Duurzaam zal gaan bestaan uit ongeveer 7 personen die binnen de afdeling Beleid & 
Vergunningen vallen. Als projectleider stel jij samen met je programmateam een programma op in de vorm van een meerjarige 
routekaart met bijbehorende doelstellingen en prioriteert samen met de wethouder.

Jij bent de trekker van het programma en de spil tussen de opdrachtgever, de interne organisatie en de samenleving. Jij houdt 
rekening met de politieke en maatschappelijke impact die projecten hebben. Daarnaast zorg je ervoor dat jouw collega’s werken 
aan hetzelfde doel en de prestaties tijdig worden bereikt binnen de kaders die zijn gesteld. Jullie routekaart wordt hierin periodiek 
geijkt en verbetert of bijgesteld op basis van ontwikkelingen.

Jouw team

Je coördineert, initieert en leidt diverse projecten, waarbij je complexe samenwerkingen vanuit de routekaart organiseert om de 
programmadoelstellingen te realiseren. Op jaarplanniveau fungeer je als opdrachtnemer, met het afdelingshoofd van Beleid & 
Vergunningen als opdrachtgever. Op project- en activiteit niveau fungeer je als intern opdrachtgever naar diverse collega’s en je 
team. Samen met collega’s in de regio werk je actief aan het versterken van de samenwerking, zodat jullie het werk gezamenlijk 
efficiënter en lichter kunnen maken. Binnen deze functie krijg je de kans om een wezenlijke bijdrage te leveren aan belangrijke 
ontwikkelingen op Texel!

Wie zoeken we?

We zijn op zoek naar een ervaren en energieke project- of programmaleider die klaar is voor een duurzame en uitdagende klus. 
Je staat stevig in je schoenen, aangezien het een flinke opgave is en er soms lastige besluiten van je worden gevraagd. Met jouw 
flexibiliteit vind je het leuk om uiteenlopende onderwerpen op te pakken. Je weet betrokkenen en belangen goed met elkaar te 
verbinden en neemt samen met je collega’s verantwoordelijkheid voor de vragen die binnenkomen. Je hebt hbo- of academisch 
werk- en denkniveau en brengt ervaring mee in het leiden van programma’s of projecten. Heb je daarnaast ervaring met 
gemeentelijke organisaties, bestuurlijke processen en besluitvorming? Dan is dat zeker een pluspunt!

· Je hebt minimaal 3 jaar relevante ervaring binnen project en programma management;
· Jij bent niet bang om collega’s functioneel aan te sturen en knopen door te hakken;
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· Je bent sociaal, collegiaal en betrokken;
· Je hebt gevoel voor politiek- bestuurlijke sensitiviteit;
· Je stuurt aan op nieuwe ontwikkelingen in jouw vakgebied;
· Je bent ondernemend en doet concrete voorstellen ter verbetering of vernieuwing;
· Samenwerkingsgericht en pragmatisch, jij maakt de weg vrij;
· Je bent proactief en hands-on ingesteld en beschikt over een probleemoplossend vermogen;
· Kennis en opleiding in Ecologie is een pré.

Wat ga je doen?

De invulling van deze rol bevindt zich binnen de afdeling Beleid & Vergunningen en het domein duurzaamheid, maar kan in de 
toekomst qua domein mogelijk veranderen. De huidige werkzaamheden worden gefinancierd door tijdelijke gelden, die voor een 
aantal jaar beschikbaar zijn. Het is mogelijk dat de focus van jouw rol zich op termijn verplaatst naar een ander domein binnen de 
afdeling Beleid & Vergunningen.

Maar voor nu én de komende jaren ben jij projectleider Duurzaamheid. Daarbinnen heb je verschillende kerntaken en 
verantwoordelijkheden, een greep hieruit:

· Jij bent de (kar)trekker van het programma Texel Duurzaam en de spil tussen de opdrachtgever, de interne organisatie 
en de samenleving;

· Je zorgt voor een meerjarige routekaart die wordt vertaald naar een jaarschijf/jaarplan;
· Je coördineert, initieert en leidt diverse projecten, waarbij je complexe samenwerkingen vanuit de routekaart 

organiseert om de programmadoelstellingen te realiseren;
· Duurzaamheid is van iedereen, jij helpt mee in het verdelen van de duurzaamheidsopgave binnen en buiten de 

gemeente;
· Je verbindt de collega’s in je team, zodat ieder teamlid zich verbonden voelt;
· Samenwerken met verschillende overheidsinstanties, bedrijven en bewoners om draagvlak voor bijvoorbeeld de 

warmtetransitie te creëren en initiatieven te faciliteren;
· Het vertegenwoordigen van de gemeente in regionale, maar ook lokale overleggen.

Wat bieden we je?

Het salaris bedraagt max. € 6.072,- bruto per maand excl. 17.05% IKB (functieschaal 11) bij 36 uur per week. Afhankelijk van je 
(werk)ervaring kun je in de aanloopschaal worden geplaatst (schaal 10). Het is een structurele functie. Na een 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd (2 jaar) krijg je bij goed functioneren een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Daarnaast bouw je maandelijks 17,05% op aan financieel keuzebudget over je bruto maandsalaris. Dit kun je laten uitbetalen of 
inzetten voor verschillende doeleinden. Verder ontvang je een thuiswerkvergoeding, hebben wij een actieve personeelsvereniging, 
is hybride werken mogelijk en voorzien wij je van goede thuiswerkfaciliteiten!

Onze organisatie

Texel is een kleine gemeente met grote uitdagingen. Met 14 duizend inwoners ontvangen we jaarlijks 1 miljoen bezoekers. De 
dynamiek die daarmee gepaard gaat, vergt inspanning en energie van de gemeenschap én van de gemeentelijke organisatie. 
Samen met iedereen die een rol speelt op ons eiland klaren we die klus. Dat noemen we eilandkracht. Met die unieke 
karaktereigenschap werken onze ruim 200 medewerkers samen met en voor iedereen die hier woont, werkt, studeert en recreëert 
aan een leefbaar en toekomstbestendig Texel.

Gemeente Texel biedt een wereld aan mogelijkheden. Waar je niet van werkgever hoeft te wisselen om van baan te veranderen 
of door te groeien. Waar je mag ondernemen en experimenteren. En waar de arbeidsvoorwaarden en organisatiecultuur je 
aangenaam verrassen. Lees hier meer over werken voor Texel.

Heb je vragen of wil je meer informatie?

Neem dan vooral contact met ons op. Mark Brattinga (Kwartiermaker Duurzaamheid a.i.) kan je meer vertellen over de inhoud 
van de functie.

· mbrattinga@texel.nl
· 06-44 311 260

Solliciteer direct

Wij kijken uit naar je reactie. Stuur je brief met motivatie en CV naar Paul Beets via het onderstaande mailadres. Bij gebleken 
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geschiktheid gaan we gelijk in gesprek en maken we graag kennis met je.

Hrm@texel.nl

Competenties

Flexibiliteit

Ondernemingszin

Omgevingsbewustzijn

Samenwerken

Besluitvaardigheid

Initiatief

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Paul Beets

Functie Hrm-adviseur

Telefoon 140222

E-mail hrm@texel.nl

Contactpersoon vacature

Naam Mark Brattinga

Functie
Kwartiermaker
Duurzaamheid a.i.

Telefoon 06-44 311 260

E-mail mbrattinga@texel.nl
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