
Medewerker riolering

Informatie

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Maximaal €3524

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 28-03-2025

Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 18-04-2025

Schaal

Vacature Tekst

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en 
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie. 
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creëren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging 
en betekenis. Geef je werk meer kleur!

Zo geef jij meer kleur aan je werk

Wij zoeken een collega met ervaring in het aanleggen, onderhouden en verhelpen van storingen aan de riolering. Samen met een 
ervaren collega werk je dagelijks aan het gemeentelijk rioolstelsel en zorg je ervoor dat alles soepel blijft doorstromen.

Dit ga je doen

· De werkzaamheden bestaan uit het vernieuwen van huis -en kolkaansluitingen, het plaatsen en/of vervangen van 
kolken en reparaties aan de hoofdriolering en het ontstoppen van huis -en kolkaansluitingen.

· Aan de hand van (digitale) tekeningen verricht je onderhoud aan het riool om doorstroming te stimuleren en 
verstopping te voorkomen. Je signaleert en meldt gebreken.

· Je meldt onjuiste basisgegevens en veranderingen in het rioolstelsel. Je hebt oog voor je eigen en andermans 
veiligheid.

· Je bent medeverantwoordelijk voor een goede planning van je eigen werkzaamheden. Overige werkzaamheden bestaan 
uit het plaatsen van straatmeubilair zoals banken en prullenbakken.

· Je kan worden ingezet bij evenementen en de gladheidsbestrijding in de winterdienst.

Dit heb jij in huis

· Je hebt een technische opleiding op VMBO niveau, aangevuld met vakopleiding rioleringstechniek. Niet in bezit? Er zijn 
mogelijkheden om deze vakopleiding te behalen.

· Je hebt cursussen gevolgd op het vakgebied zoals werken in vervuilde grond, herkennen van asbest en veilig werken 
langs de weg.

· Je bent in bezit van rijbewijs C / CE en certificaat kraanmachinist. Niet in bezit? Er zijn mogelijkheden om dit te behalen.
· Je bent klantgericht en goed kunnen samenwerken, maar ook goed zelfstandig kunnen werken.
· Je bent in staat om (digitale) tekening van het rioolstelsel te lezen en digitaal vaardig.
· Je bent een aanpakker, werkt graag in de buitenlucht, bent fysiek in goede conditie en bent niet bang voor vieze 

handen.

Wat bieden wij jou?

· Salaris van maximaal € 3.369,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 5). Uitloopschaal 6 
(maximaal € 3.524,- bruto per maand op basis van 36 uur per week) is bespreekbaar.

· Een functie voor 36 uur per week.
· Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden.
· Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Dit is 17,05% van jouw bruto maandsalaris dat je 

extra opbouwt naast je salaris dat je elke maand krijgt uitbetaald. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit laten 
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uitbetalen op een moment dat jij wilt!
· Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding.
· Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie.
· Je krijgt een smartphone.

Het team

De centrale ploeg, het team riolering en wegen, is een hecht en betrokken team met een prettige werksfeer. Het team bestaat uit 
twee stratenmakers, een chauffeur, een eigen garage met twee monteurs, twee medewerkers gemalen, een operationele 
verkeersexpert, een medewerker openbare verlichting, een werkvoorbereider riool, zes medewerkers riolering en een kleine staf.

Geïnteresseerd?

Bel voor meer informatie met Wim Veldman via telefoonnummer 06-11738074 of mail naar w.veldman@hoorn.nl. Reageren kan 
tot en met vrijdag 18 april. 

Competenties

Zelfstandigheid

Klantgerichtheid

Samenwerken

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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