
Coördinator planning &control (P&C) (32 uur)

Informatie

Plaats Bovenkarspel Salarisindicatie Maximaal €6072

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 32 Publicatiedatum 21-03-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 03-04-2025

Schaal

Vacature Tekst

Kun jij de regie houden over P&C-processen binnen meerdere gemeenten? Zie jij waar verbeteringen nodig zijn 
en zorg je dat ze worden doorgevoerd?

Wat ga je doen?
Als Coördinator planning & control zorg jij ervoor dat de P&C-cyclus soepel verloopt. Van begin tot eind coördineer en begeleid je 
de verschillende P&C-producten, waarbij je nauw samenwerkt met diverse afdelingen en bestuursorganen binnen de SED 
organisatie en de drie gemeenten. 

Je houdt overzicht, signaleert knelpunten en denkt mee over slimme oplossingen. Samen met de financieel adviseurs vertaal je 
ontwikkelingen binnen planning & control naar concreet financieel beleid en verbetervoorstellen. Daarnaast bewaak je de 
voortgang, kwaliteit en besluitvorming rondom de P&C-documenten en zorg je voor een continue verbetering van het proces. Als 
schakel tussen Financiën, Concerncontrol en de accountant zorg jij dat alles op tijd en volgens plan verloopt. 

Jouw rol: 
· Je coördineert de planning & control-cyclus en bent het aanspreekpunt voor de organisatie.
· Je stelt het spoorboekje P&C op en zorgt voor afstemming met o.a. de griffie, de afdelingen Financiën en 

Concerncontrol en de directie.
· Je bewaakt het proces, signaleert knelpunten en denkt mee over verbeteringen.
· Je organiseert overleggen, zorgt voor een duidelijke planning en houdt de voortgang strak in de gaten.
· Je werkt samen met de Concerncontroller aan de doorontwikkeling van de P&C-processen.
· Je coördineert de PBC/ LOTS lijst voor de accountant voor de jaarrekening en zorgt ervoor dat deze in de planning past.

Wie ben jij?
Je werkt gestructureerd en houdt overzicht, ook als er veel speelt. Je begrijpt de dynamiek binnen een gemeente en weet hoe je 
processen in goede banen leidt. Je ziet waar het spaak loopt en zorgt voor een oplossing. 

Wat breng je verder mee: 
· Een hbo-opleiding in een relevant vakgebied.
· Ervaring als senior, coördinator of regievoerder van de P&C-cyclus, liefst binnen een gemeente, provincie of 

gemeenschappelijke regeling.
· Inzicht in politiek-bestuurlijke processen en sensitiviteit

Waar kom je terecht?
Je valt onder de afdeling Concerncontrol. Je werkt je samen met de Adviseurs interne beheersing, de Business controllers, de 
Functionaris gegevensbescherming, de Privacy officer, de CISO en de Concerncontroller. Samen tillen we de interne beheersing en 
het in control zijn naar een hoger niveau. 

Wat krijg jij?
Een functie waarin je bijdraagt aan een transparante en goed georganiseerde gemeente. Je werkt binnen een 
samenwerkingsverband van drie gemeenten, wat zorgt voor afwisseling en inhoudelijke uitdagingen. Daarnaast krijg je de ruimte 
om je verder te ontwikkelen met gerichte trainingen en cursussen op het gebied van interne beheersing. We begrijpen dat 
flexibiliteit belangrijk is. Daarom kun je hybride werken en je werk zelf indelen. 
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Daarnaast kun je rekenen op een professioneel team en: 
· Een maandsalaris tot € 6.072,- (bij 36 uur, schaal 11).
· 17,05% van je bruto jaarsalaris als Individueel Keuzebudget (IKB), dat je kunt besteden zoals jij wilt. Extra vrije dagen? 

Uitbetalen? Jij hebt de keuze!
· Een vast contract bij goed functioneren: Je start met een jaarcontract voor 32 uur, met stabiliteit en zekerheid voor de 

toekomst.
· Een goed pensioen, geregeld via het ABP.
· Een laptop en telefoon van de zaak.

Wil je eerst meer weten? 
Informeer hiervoor dan bij Martijn Puttenaar, Concerncontroller, 0657535303. Hij vertelt je graag meer over deze baan! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknopje kunt solliciteren tot en met 3 april 2025. Na sluiting van de vacature 
worden alle kandidaten beoordeeld. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Competenties

Analytisch vermogen

Samenwerken

Initiatief

Plannen en organiseren
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