Adviseur kabels en leidingen

Plaats Castricum Salarisindicatie Tussen €3359 en €4811
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 20-03-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 13-04-2025

Schaal

Vacature Tekst

Ben je op zoek naar een functie waarin je impact maakt en dagelijks wordt uitgedaagd? Dan is Adviseur Kabels en Leidingen een
geweldige keuze!

Wat ga je doen?
Een Adviseur Kabels en Leidingen bij de BUCH ben je verantwoordelijk voor de codrdinatie, planning en afstemming van
werkzaamheden rondom ondergrondse infrastructuur. Dit omvat kabels en leidingen voor onder andere elektriciteit, gas, water,
telecom en riolering. Je belangrijkste werkzaamheden zijn:
e  Beoordelen en verlenen van vergunningen voor de aanleg van kabels en leidingen via het MOOR-systeem voor
gemeente Heiloo.
e  Toezicht houden op grootschalige vervangingsprojecten voor kabels en leidingen binnen de gemeenten Bergen,
Uitgeest, Castricum en Heiloo.
Adviseren van collega’s over kabels en leidingen bij projecten en nieuwbouwplannen.
Ondersteunen en, indien nodig, vervangen van de strategisch codrdinator kabels en leidingen bij het opstellen van
beleid, de Algemene Verordening Ondergrondse Infrastructuur (AVOI) en het handboek en aanverwante
werkzaamheden.
Deelname aan overleggen voor bijvoorbeeld nieuwbouwprojecten.
Organiseren van periodieke overleggen met externe beheerders van kabels en leidingen (nutsbedrijven) voor tactische
en uitvoeringsafstemming.

Jij?

Je bent een proactieve en enthousiaste teamspeler die verantwoordelijkheid neemt en initiatief toont. Met jouw sociale
vaardigheden en brede inzetbaarheid weet je effectief bij te dragen aan het team. Je hebt een hands-on mentaliteit en weet
zaken daadkrachtig en besluitvaardig aan te pakken. Daarnaast ben je communicatief sterk en weet je helder en overtuigend te
communiceren.

En verder:
e Je hebt hbo werk- en -denkniveau
e  Bij voorkeur heb je ervaring in een vergelijkbare functie.

En wij?

Werken als een werkorganisatie voor de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. De gemeenten hebben een eigen
college, raad en manier van werken. Werken bij de BUCH betekent werken voor zo'n 101.000 inwoners, ondernemers en
bezoekers. Wij dragen zorg voor een fijne en toekomstbestendige leefomgeving voor inwoners en ondernemers. Klantgerichtheid,
leefbaarheid en betaalbaarheid staan hierbij centraal.

Een goed begin is het halve werk. Daarom begin je bij ons met een introductieprogramma zodat jij je snel thuis voelt. Je
persoonlijke en professionele ontwikkeling vinden wij belangrijk. Daarom hebben wij onze eigen BUCH academie met een divers
aanbod aan opleidingen en trainingen die bijdragen aan je professionele en persoonlijke ontwikkeling.

Ben je jonger dan 35 jaar? Dan kun je je aansluiten bij BUCH Jong. Bij BUCH Jong ligt de focus op verbinding, kennis delen en
ontwikkeling, maar er wordt ook genoeg aandacht besteed aan ontmoeting en ontspanning.

En verder:

vrijdag 4 april 2025 Page 1 of 2



e Met flexibele werktijden en goede faciliteiten om werken op kantoor en thuis te combineren bieden we goede balans

tussen werk en privé.

Een bruto maandsalaris tussen € 3.359,- en € 4.811,- (schaal 9) bij een 36-urige werkweek.

Daarbovenop krijg je 17,05% Individueel Keuze Budget over je bruto salaris dat je naar eigen voorkeur kunt besteden.
Met het IKB maak jij keuzes die bij jou passen en stel je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden samen. Je kunt
bijvoorbeeld je maandinkomen aanvullen, het omzetten in extra verlof of bruto-netto voordelen behalen bij de aanschaf
van bijvoorbeeld een sportabonnement, museumjaarkaart of een opleiding die niet door de werkgever wordt vergoed.

e  Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP - waarvan de werkgever 70% betaalt - inclusief een solide extra vangnet bij
overlijden en arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen.

e Jaarlijks ontvang je in de maand november een vitaliteitsbonus van netto €200,- en in december een bijdrage aan je
zorgverzekering van bruto € 168,-.

e  Een laptop, telefoon en thuiswerkvergoeding.

e  Voor de dagen dat je op locatie komt werken ontvang je een kilometervergoeding voor woon-werkverkeer of kan je
kiezen voor een persoonlijke NS businesscard waarmee je gebruik kan maken van alle vormen van openbaar vervoer 2e
klasse, OV fiets, P+R parkeren en fietsenstalling.

e  Ruim 5 weken vakantie per jaar.

e  Een jaarcontract met de intentie deze om te zetten naar een vast dienstverband.

Leuk?
Leuk!Reageer voor 14 april a.s. Wil je eerst meer weten over de functie? Bel of app dan met René Scheffer, strategisch
coordinator kabels en leidingen — 06-831247 77 of Paul de Kruijf, teammanager Projecten — 06-194296 82.

Matchen we?

Zijn we allebei enthousiast, dan nodigen we je uit voor een eerste gesprek. Hierna volgt eventueel een 2e sollicitatiegesprek en
we ronden de procedure af met een arbeidsvoorwaardengesprek.

Competenties

Verantwoordelijkheid
Mondelinge communicatie
Besluitvaardigheid

Initiatief

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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