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Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 19-03-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 09-04-2025

Schaal Schaal 12

Vacature Tekst

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en 
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie. 
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creëren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging 
en betekenis. Geef je werk meer kleur!

Zo geef jij meer kleur aan je werk

Maak impact in Hoorn en geef handen en voeten aan de Energietransitie in onze wijken. Het versterken van het laag- en 
middenspanningsnet is misschien wel dé belangrijkste randvoorwaarde voor de ambities van Hoorn om meer stad worden en om 
klimaatneutraal te zijn en noodzakelijk om de problemen rondom netcongestie te verminderen. Als Projectmanager ben jij het 
gezicht in de gemeente van deze versterking. Je leidt het projectteam van interne inhoudsdeskundigen en stemt de 
werkzaamheden in de stad af met de netbeheerders. Daarnaast draag je bij aan de ontwikkeling en implementatie van slimme 
oplossingen, waardoor woningbouwprojecten en groei van bedrijvigheid zo goed mogelijk blijft. Jouw expertise op dit vlak wordt 
op allerlei niveaus en in allerlei projecten binnen de organisatie gevraagd, denk aan ontwikkelen en uitvoeren van het 
warmteprogramma of de ontwikkeling van de Poort van Hoorn, tevens ben je de adviseur op dit gebied voor directie, bestuur en 
gemeenteraad.

Dit ga je doen

· Opstellen buurtplannen: Samen met inhoudelijke collega’s en de netbeheerder ontwerp je de inrichting van het 
laagspanningsnet in onze buurten. In de schaarse openbare ruimte moet voor ongeveer 200 middenspanningsruimten 
een plek gevonden worden. Jij hebt en houdt regie op het tijdig en conform samenwerkingsovereenkomst opleveren 
van zogenaamde buurtrealisatieplannen;

· Samenwerking: je zorgt ervoor dat alle noodzakelijke disciplines betrokken zijn bij de inrichting van het versterkte 
elektriciteitsnet, zowel in onze wijken als bij grotere projecten, zoals het realiseren van een 50kv station;

· Je bent de spil van de interne organisatie en zorgt dat de  interne processen rondom de netuitbreidingen en slimme 
oplossingen juist, tijdig en volledig worden doorlopen;

· Je bent onderdeel van het regio team, dat het bovenliggende midden- en hoogspanningsnet in West-Friesland en 
Noord-Holland Noord uitbreidt en vertegenwoordigt hier de belangen van de gemeente Hoorn;

· Als verbindende factor tussen netbeheerder en bedrijfsleven draag je bij aan de ontwikkeling van energie coöperaties 
op bestaande en te ontwikkelen bedrijventerreinen;

· Door het in kaart te brengen van de toekomstige energievraag, ben je in staat om aanpassingen aan het 
elektriciteitsnet op de juiste manier in tijd en plaats te prioriteren;

· Je vertaalt de doelstellingen uit het provinciaal Meerjarenprogramma Infrastructuur Energie en Klimaat (pMIEK) naar de 
juiste acties en projecten in de gemeente;

· Je zorgt ervoor dat stakeholders optimaal geïnformeerd zijn over de E-infra projecten en draagt bij aan noodzakelijke 
participatieactiviteiten;

· Je vertaalt en houdt regie op participatie- en communicatiestrategieën die je naar concrete participatieactiviteiten met 
bewoners omzet zoals kennissessies en buurtbijeenkomsten;

· Jouw expertise op dit vlak wordt op allerlei niveaus en in allerlei projecten binnen de organisatie gevraagd, denk aan 
ontwikkelen en uitvoeren van het warmteprogramma of de ontwikkeling van de Poort van Hoorn;

· Als expert op het gebied van E-infra ben je de adviseur op dit gebied voor directie, bestuur en gemeenteraad.

vrijdag 4 april 2025 Page 1 of 2



Dit heb jij in huis

· HBO-werk-en-denkniveau aangevuld met een onstuitbare passie voor duurzaamheid en de energietransitie;
· Je hebt aantoonbare ervaring met ontwikkelen en implementeren van nieuwe processen, bij voorkeur binnen een 

gemeentelijke organisatie;
· Mocht je verstand hebben van ondergrondse infra of het werken met netbeheerders of andere nutsvoorzieningen is dat 

mooi meegenomen;
· Je bent gericht op samenwerking en in staat om tegengestelde belangen te begrijpen en tegen elkaar af te wegen;
· Een technische achtergrond is niet noodzakelijk, maar gevoel voor techniek helpt je wel in de uitvoering van deze 

functie.

Wat bieden wij jou?

· Salaris van maximaal € 6.862,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 12);
· Een functie voor 36 uur per week;
· Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden;
· Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit 

laten uitbetalen op een moment dat jij wilt!
· Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag;
· Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding;
· Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie;
· Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken;
· Wij hebben flexibele werktijden en bieden ook de mogelijkheid om thuis of op andere plaatsen te werken.

Het team

De Projectmanager Energie Infra is onderdeel van het team Energietransitie van de gemeente Hoorn. Hier werken diverse 
collega’s aan de pijlers Warmte, E-infra, Opwek en Besparing en Wijkuitvoeringsplannen. Al deze pijlers zijn erop gericht om 
Hoorn in 2040 aardgasvrij te maken en staan onder leiding van een programma manager.

Geïnteresseerd?

· Charlotte Bakker via telefoonnummer 0621522716 of mail naar cm.bakker@hoorn.nl
· Reageren kan tot en met 9 april via het aanmeldformulier onderaan de vacature op WerkeninNoordHollandNoord.nl
· Save the date!! Zijn wij enthousiast geworden? Houd dan rekening met een uitnodiging voor een kennismaking op het 

stadhuis op woensdagmiddag 16 april. We vinden het fijn als je daarmee rekening wilt houden in je agenda.

Competenties

Flexibiliteit

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Regisseren

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Initiatief

Resultaatgerichtheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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