Vergunningverlener

Plaats Anna Paulowna Salarisindicatie Tussen €3014 en €4752
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 17-03-2025

Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 29-04-2025

Schaal Schaal 8 t/m 9

Vacature Tekst

Zijn wij de werkgever waar jij naar op zoek bent? Bij ons is het nooit saai, want wij hebben uitdagingen waar jij je tanden
in kunt zetten. Bij ons ben jij de brug tussen de aanvrager en de realiteit van de regelgeving. Bij ons krijg je de kans om direct te
zien wat er met jouw werk gebeurd in de omgeving, zoals bijvoorbeeld de bouw van een nieuwe woonwijk. Dit maakt het werk
niet alleen technisch uitdagend, maar maak je met jouw werk ook impact in onze samenleving.

Jij bent belangrijk voor het beoordelen en afhandelen van vergunningsaanvragen binnen de gemeente. Je toetst deze aan
relevante wet- en regelgeving en ruimtelijke plannen. Door jou zorgen wij dat we deze aanvragen correct en tijdig afhandelen.

Door jou worden de plannen van initiatiefnemers beter. Want met jouw advies over de aangeleverde stukken en mogelijke
aanpassingen, waarborg je de kwaliteit. Je bent het aanspreekpunt en je begeleidt initiatiefnemers. Door jouw advies komen
zowel interne als externe belanghebbenden tot een optimaal plan.

Bij ons kun je denken buiten de gebaande paden

Wij hebben de uitdaging die past bij jou. Zo zijn de projecten waaraan het team een bijdrage levert zeer divers en lopen uiteen
van een de uitbreiding van een agrarische bedrijf, grootschalige woningbouw, nieuwe zorgfuncties tot innovatieve
energieprojecten.

Wij denken in oplossingen en mogelijkheden. Daarom werken wij volgens het ‘ja, tenzij’. Hierbij wordt ook buiten de gebaande
paden gekeken en dat maakt dit werk zo leuk

Ondanks dat jij helemaal bent wat wij zoeken, kun je bij ons jezelf verder ontwikkelen. Omdat wij het belangrijk vinden dat jij niet
stilstaat in jouw kennis en kunde.

Deel je werk in, zoals jij dat wilt

Kies jij ons? Dan ga jij deel uitmaken van team Omgevingsontwikkeling. Dit zijn fijne collega’s die graag met jou willen werken.
Bij de gemeente Hollands Kroon werken we met zelforganiserende teams, waardoor je de vrijheid hebt om je werkzaamheden en
werktijden. naar eigen inzicht in te vullen.

Even iets over onszelf

Bij Hollands Kroon werken we vanuit een programma- en opgave gestuurde aanpak. Dit betekent dat we flexibel en doelgericht
inspelen op actuele vraagstukken en de behoeften van onze inwoners. Wij vinden de samenwerking tussen teams heel belangrijk.
Je krijgt de kans om te werken aan thema's die écht maatschappelijke impact hebben. Omdat er vanuit de programma’s wordt
gestuurd zijn we niet alleen innovatief en wendbaar, maar zorgen we er ook voor dat we concrete resultaten behalen die
bijdragen aan de samenleving. Dat noemen we nou ‘Open voor groei'.

Ondanks dat we al even met elkaar besproken hebben wat je gaat doen, zetten we het graag nog even voor je op een rijtje.
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Namelijk;

beoordelen van aanvragen op basis van de Omgevingswet en wettelijke vereisten;
behandelen van verzoeken van inwoners, bedrijven en instellingen;

coordineren en afstemmen met interne en externe stakeholders;

adviseren van het gemeentebestuur en de organisatie;

vertegenwoordiging van de gemeente in bezwaar en beroepsprocedures.

Wat wij fijn vinden:

dat je meer dan 2 jaar werkervaring hebt in dit vakgebied;

Dat je interesse hebt in de ontwikkelingen in onze gemeente; dat je zin hebt om jezelf verder te ontwikkelen;
Een relevante opleiding bijvoorbeeld ABW1;

Dat je op deze vacature gaat reageren.

Wat bieden wij:

Natuurlijk wil jij meer weten over jouw toekomstige salaris. Afhankelijk van je ervaring en opleiding is dat schaal 8 tot 9 (minimaal
€3.014,00 tot € 4.752,00).

e  Daarbij word je salaris aangevuld met een Individueel Keuze Budget van 17,05%. Je kan zelf bepalen hoe je dit budget,
dat onder andere bestaat uit jouw vakantiegeld en eindejaarsuitkering, laat uitbetalen, bijvoorbeeld maandelijks of
jaarlijks;

Een telefoon, laptop en thuiswerkvergoeding (of reiskostenvergoeding);
Ook bieden wij je voldoende mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling door trainingen en workshops vanuit onze
eigen academie.

Meer weten of alvast een praatje maken?

Hiervoor kun je contact opnemen met Jose van der Veldt via telefoon 088-321 5000

Competenties

Verantwoordelijkheid
Zelfstandigheid
Klantgerichtheid

Besluitvaardigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Thea de Nooijer Naam José van der Veldt
Telefoon 088-321 5000 Telefoon 088 321 5000

E-mail wervingenselectie@holland E-mail wervingenselectie@holland

skroon.nl skroon.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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