
Juridisch adviseur publiekrecht

Informatie

Plaats Schagen Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 14-03-2025

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 08-04-2025

Schaal Schaal 10

Vacature Tekst

Als juridisch adviseur publiekrecht ondersteun je diverse taakvelden, teamleiders, directie en het college van B&W bij juridische 
vraagstukken. Jouw focus ligt op publiekrechtelijke vraagstukken, met name rondom de Wet Open Overheid (WOO).

Wat ga je doen?

· Analyseren & adviseren: je beoordeelt juridische vraagstukken en toetst of deze juridisch en organisatiebreed 
kloppen. Het taakveld is zelf verantwoordelijk, jij biedt inzicht en richting;

· Ondersteunen bij informatieverzoeken & klachten: je analyseert trends in vragen van inwoners en journalisten 
(o.a. WOO) en adviseert over verbeteringen in de afhandeling van bezwaren en klachten;

· Signaleren van ontwikkelingen & risico’s: je volgt wetgeving en juridische trends en onderzoekt de impact voor 
de gemeente, bijvoorbeeld bij veelschrijvers of grote aantallen WOO-verzoeken;

· Verbeteren van juridische kwaliteit: je beoordeelt hoe juridische vraagstukken en klachten de gemeentelijke 
juridische dienstverlening beïnvloeden en draagt bij aan verbeteringen.

Wat verwachten  we van jou?

Bij gemeente Schagen kijken we naar jouw kwaliteiten en competenties. De volgende functie-eisen en competenties wegen mee 
in de beoordeling.

Functie-eisen

· Afgeronde juridische opleiding met specialisatie in publiekrecht (HBO/WO)
· Ervaring in een juridische functie binnen een politiek-bestuurlijke omgeving.

Competenties

· Analytisch vermogen: je legt snel verbanden en zoekt naar de juiste informatie om juridische vraagstukken op te 
lossen.

· Visie: je kijkt verder dan de dagelijkse praktijk en vertaalt informatie naar lange-termijnoplossingen.
· Inlevingsvermogen: je begrijpt anderen en houdt rekening met de impact van jouw keuzes.
· Overtuigingskracht: je krijgt mensen mee in jouw ideeën en plannen.
· Initiatief: je ziet kansen en pakt ze op zonder af te wachten.

Wat bieden  wij?

· Salaris tussen €3.602 en €5.313 bruto per maand op basis van 36 uur per week (schaal 10, cao Gemeenten);
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· Individueel keuzebudget van 17,05% (voor extra salaris of verlof);
· 201,6 verlofuren per jaar (36 uur per week);
· Budget voor persoonlijke groei en ontwikkeling;
· Flexibiliteit: werken waar en wanneer het past, in overleg met je team.

De sollicitatieprocedure

Wij selecteren op basis van competenties en hanteren een eerlijke, transparante procedure. Daarom vragen we je om een 
geanonimiseerd CV in te sturen. Solliciteer door de volgende vragen te beantwoorden in je motivatiebrief:

1. Analytisch vermogen: beschrijf een situatie waarin je verbanden moest leggen tussen juridische documenten of 
wetgeving om tot een juiste conclusie te komen. Wat was het resultaat?

2. Visie: hoe zou je een nieuwe wet vertalen naar praktische richtlijnen en implementatieadvies?

Interesse? Solliciteer snel!

Het sollicitatiegesprek vindt plaats op 16 april. Reageren kan tot 9 april. Wil je meer weten? Neem contact op met Maaike van den 
Berg, teamleider Bestuurlijke & Juridische Zaken, via 06 18 35 04 45

Competenties

Samenwerken

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Maaike van den Berg

E-mail
maaike.vandenberg@schag
en.nl

Contactpersoon vacature

Naam Hilal Soysal

Functie
Adviseur werving en
selectie

Telefoon 0639636204

E-mail hilal.soysal@schagen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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