
Jeugd- en gezinscoach

Informatie

Plaats Castricum Salarisindicatie Tussen €3359 en €4811

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 24 Publicatiedatum 06-03-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 05-04-2025

Schaal

Vacature Tekst

Wat ga je doen

Als jeugd- en gezinscoach bij werkorganisatie BUCH ben je er voor ouders en kind, voor hulp bij vragen over opvoeding en 
opgroeien. Incidenteel kunnen ook jongeren met een reclasseringsmaatregel rekenen op jouw hulp en ondersteuning om te 
voorkomen dat zij terugvallen. 

Je werkt voor de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo vanuit de hulpvraag van jeugdigen en/of de ouders/ 
opvoeders. Met als doel om hen weer in hun eigen kracht te zetten (balans in eigen draagkracht-draaglast). Je hebt een 
preventieve, onderzoekende, begeleidende, ondersteunende en signalerende functie. 

Je biedt laagdrempelige, kortdurende hulpverlening aan kinderen en gezinnen. Je ondersteunt hen met hulpvragen over opvoed- 
en opgroeiproblemen, waarbij je uitgaat van de kracht van ouders, opvoeders, het kind en hun sociale omgeving. Je staat naast 
het gezin en stemt de aanpak af met de ouders en het kind. 
Bij deze hulpvragen gaat het naast preventieve hulpvragen ook om vragen met een specifiek expertise/ aandachtsgebied om 
ouders te ondersteunen in hun pedagogische vaardigheden, zoals bij autisme, ADHD, hoogbegaafdheid, jeugddelinquentie ed. Of 
bij complexe gezinssituaties/ levensfasevraagstukken zoals bijvoorbeeld een licht verstandelijke beperking (LVB), psychiatrie, bij 
echtscheiding en gezinnen die als vluchteling in Nederland zijn gekomen, waarbij trauma en rouw een rol kunnen spelen. 

Jij?
Je hebt de benodigde tools/ methodieken in huis om het gezin zelf hulp te bieden, maar kijkt daarbij ook hoe het netwerk hierin 
een rol kan spelen. In samenspraak met het kind/ het gezin en eventueel andere betrokkenen stel je gezamenlijk doelen op in 
een plan van aanpak welke regelmatig worden geëvalueerd. Je hebt zicht op veiligheid, maakt uitdagingen en signalen 
bespreekbaar en zet specialistische jeugdhulp in als dat nodig is. Je zet in op eigen kracht en regie van het kind en/of de 
ouder(s)/verzorger(s), diens omgeving en de zorgaanbieder. Je laat los waar mogelijk en houdt vast waar nodig. Je staat stevig in 
je schoenen. Je kan goed zelfstandig, maar ook prettig samenwerken. 

En verder: 
· Je hebt tenminste HBO werk- en denkniveau; bij voorkeur aangevuld met een IAG-opleiding.
· Je beschikt over een registratie in het kwaliteitsregister SKJ en/of BIG-register;
· Je hebt aantoonbare ervaring met ambulante ondersteuning van jeugdigen en gezinnen bij hen thuis.
· Je hebt kennis van de Meldcode Huiselijk Geweld en Kindermishandeling en relevante methodieken of 

oplossingsgerichte benaderingen zoals Eén gezin Eén plan, Eigen Kracht of Signs of Safety;
· Je bent bereid af en toe buiten kantoortijd te werken;
· Je bent in bezit van rijbewijs en auto.

En wij?
Wij werken als één werkorganisatie voor de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. Je maakt samen met 5 andere 
Jeugd- en gezinscoaches onderdeel uit van het team Jeugd. Daarin bevinden zich diverse disciplines, zoals Jeugdconsulenten, 
Gedragsdeskundigen, Jeugdhulpspecialisten en Leerplichtambtenaren. Met de teams WMO, Preventie, Kwaliteit en Beleid en 
Bedrijfsondersteuning vormen wij het Sociaal Domein binnen de BUCH. Je werkt nauw samen met de andere Expertconsulenten 
en de Consulenten Preventie. 
Collega's uit het team Jeugd vinden de BUCH een fijne werkomgeving waar ruimte is voor humor, eigen inbreng en omzien naar 
elkaar. We delen de passie voor ons werk en de jongeren. Samen halen we het beste uit onszelf, het team en de organisatie. 
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Wij bieden je: 
· Een brutosalaris tussen € 3.359,00 en € 4.811,00 per maand (schaal 9) bij 36 uur;
· Daarbovenop krijg je 17,05% Individueel Keuze Budget over je bruto salaris dat je naar eigen voorkeur kunt besteden. 

Met het IKB maak jij keuzes die bij jou passen en stel je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden samen. Je kunt 
bijvoorbeeld je maandinkomen aanvullen, het omzetten in extra verlof of bruto-netto voordelen behalen bij de aanschaf 
van bijvoorbeeld een sportabonnement, museumjaarkaart of een opleiding die niet door de werkgever wordt vergoed;

· Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP - waarvan de werkgever 70% betaalt - inclusief een solide extra vangnet bij 
overlijden en arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen;

· Ruim 5 weken vakantie per jaar;
· Jaarlijks ontvang je in de maand november een vitaliteitsbonus van netto €200,- en een bijdrage aan je zorgverzekering 

van bruto € 168,- in december;
· Een laptop, telefoon en thuiswerkvergoeding. Voor de dagen dat je op locatie komt werken ontvang je een 

kilometervergoeding voor woon-werkverkeer of kan je kiezen voor een persoonlijke NS businesscard waarmee je 
gebruik kan maken van alle vormen van openbaar vervoer 2e klasse, OV fiets, P+R parkeren en fietsenstalling;

· Een jaarcontract met de intentie om dit na afloop om te zetten in een vast dienstverband.

Een goed begin is het halve werk; bij ons start je met een introductieprogramma zodat jij je snel thuis voelt. Persoonlijke 
ontwikkeling vinden wij belangrijk, daarom hebben wij een eigen BUCH Academie; één plek waar je opleidingen, trainingen en 
lezingen kunt krijgen én geven. 

Leuk?
Leuk!Reageer meteen en we nemen snel contact met je op. Wil je eerst nog wat meer informatie? Coby Witte, teammanager 
Jeugd, helpt je graag verder. Je kunt haar bellen of appen via 06-29650153. 

Matchen we?
Zijn we allebei enthousiast, dan bellen wij je om je uit te nodigen voor de selectie. 
De selectie bestaat uit een 1e gesprek en eventueel een 2e gesprek waarvoor je vragen een casus uit te werken. De procedure 
wordt afgerond met een arbeidsvoorwaardengesprek. 

Competenties

Zelfstandigheid

Inlevingsvermogen

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Plannen en organiseren

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

vrijdag 4 april 2025 Page 2 of 2


