Medewerker Technische Dienst Brandweer

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Maximaal €3500

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 11-03-2025
MBO,HAVO,VMBO/MAVO

Werk- en denkniveau Sluitingsdatum 26-03-2025

(niveau 4)
Schaal

Vacature Tekst

Technisch specialist & brandweerprofessional (manschap / duiker) — sleutelen aan iets bijzonders!

Heb jij een technische achtergrond en sleutel je graag aan voertuigen en materieel? Maar wil je méér dan werken in een
standaard garage? Bij de brandweer werk je met speciaal materieel en voertuigen die écht het verschil maken.

Je werk bij de brandweer is méér dan techniek alleen. Naast onderhoud aan materieel ben je ook inzetbaar als
brandweerprofessional en duiker. Dit betekent dat je niet alleen zorgt dat de brandweerwagens en apparatuur in topconditie zijn,
maar ook dat je zelf in actie komt als het nodig is.

Een brand blussen, een slachtoffer uit een voertuig bevrijden of een zoekactie onder water? Het hoort er allemaal bij. Die
combinatie van techniek en actie maakt jouw werk extra uitdagend en afwisselend waardoor geen dag hetzelfde is!

Wat ga je doen?

e Je onderhoudt en repareert brandweervoertuigen, gereedschappen en apparatuur zoals pompen, rookmachines en
ademluchtapparatuur. Met jouw technische inzicht zorg je ervoor dat alles werkt wanneer het nodig is.

Onderhoud en kleine reparaties aan brandweerauto’s zoals tankautospuiten en hoogwerkers.

Keuren en onderhouden van ademluchtapparatuur.

Preventief onderhoud aan voertuigen, gereedschappen zoals scharen, rookmachines en straalpijpen.

Logistieke diensten en verwerken van meldingen in Topdesk.

Repressieve taken als brandweerprofessional en duiker (na opleiding).

Hoe ziet je dag eruit?

Je begint met koffie en een briefing. Daarna controleer je de voertuigen, bepakking en je persoonlijke beschermingsmiddelen.
Aansluitend worden de (technische) werkzaamheden verdeeld en kunnen de werkzaamheden beginnen. Tussendoor kan je pager
afgaan en ruk je uit als brandweerprofessional of duiker. Terug op de kazerne? Dan pak je weer verder op waar je gebleven was.
Geen dag is hetzelfde!

Wat maakt deze baan zo leuk?

e  Werken aan speciaal materieel — geen standaard auto’s, maar brandweerwagens en brandweermaterieel.
e  Afwisseling: van sleutelen tot storingen oplossen en uitrukken als brandweerman/-vrouw.
e  Een gezellig team met fijne collega’s en een goede werksfeer.
e Je draagt bij aan de veiligheid in jouw regio.
Wie ben jij?

e Je hebt een technische achtergrond (bijv. autotechniek, werktuigbouwkunde of elektro).
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e Je hebt een MBO-2 diploma (of vergelijkbaar) en aantoonbaar werk- en denkniveau MBO-3 (bij twijfel is een
assessment mogelijk).

e Je bent fysiek fit en bereid om opleidingen te volgen (zoals brandweerduiker en manschap).

e Je hebt rijbewijs B (C is een pluspunt).

e Ben jij klaar om jouw technische skills in te zetten voor de brandweer? Solliciteer nu en sleutel mee aan iets bijzonders!

Wat bieden wij?

e Je komt terecht in een enthousiast en gezellig team, waar we naast werken ook leuke dingen samen doen, zoals een
zomer-BBQ (partners en kids welkom!) en andere sociale activiteiten. Je krijgt veel vrijheid in je werk, kunt
gebruikmaken van sportfaciliteiten en we zorgen natuurlijk voor een fijne werksfeer!

e  We bieden je een leuke en uitdagende baan met een goed salaris. Daarnaast krijg je 18,63% extra bovenop je salaris
in een individueel keuzebudget (IKB). Dit is een soort spaarpot waarin je o.a. je vakantiegeld, eindejaarsuitkering en
extra verlofuren vindt. Je salaris hangt af van je ervaring en kan oplopen tot €3.500 bruto per maand bij een fulltime
dienstverband. Werk je op onregelmatige tijden dan ontvang je ook een onregelmatigheidstoeslag.

e Wil je jezelf verder ontwikkelen? Dat kan! We hebben een ruim opleidingsaanbod via onze eigen VR Academie en het
online leerplatform Good Habitz.

Solliciteren

Enthousiast geworden en herken jij jezelf in wie wij zoeken? KLIK HIER om rechtstreeks naar de vacature te gaan en solliciteer
via de knop onderaan de vacature en voeg een actueel cv en een motivatie(brief) in, waarin je aangeeft wat jou aantrekt in de
functie, waar je focus ligt en wat je inspireert.

Meer informatie?
Wil je meer informatie of heb je vragen, neem dan contact op met Alec Haring, Senior Allrounder brandweerzorg en bevelvoerder
beroepsploeg via 06-51818528.

De selectieprocedure staat uit verschillende onderdelen:
Stap 1: Briefselectie

e Na de briefselectie krijg je van ons bericht of je wordt uitgenodigd voor stap 2 of stap 3.

Stap 2: Duiken en gesprek op 4 april 2025 (hou deze datum vrij in je agenda!)

. We starten met de procedure voor het duiken. Voor kandidaten die niet beschikken over het diploma brandweerduiker
en/of een geldig certificaat “Duikarbeid bij de brandweer categorie A2” gelden de volgende aanvullende selectiecriteria:

e  Een zwemtest: kijk voor meer instructies naar ons filmpje zwemtest selectie nieuwe duikers VRNHN - YouTube. Het
wordt geadviseerd om hiervoor te trainen.

e  Een duik-psychologisch assessment.

e Na de duikprocedure voeren wij het eerste gesprek.

Stap 3: Assessment en medische keuring
Een duik medische keuring wordt gedaan door het DMC (Duik Medisch Centrum) in Den Helder. Tevens is een tandarts
saneringsbewijs (verklaring gezond gebit) nodig. Deze kan bij de eigen tandarts opgevraagd worden.

Onze organisatie

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord is een flinke organisatie met een uitgesproken karakter. Of je nu als centralist bij 112
meldkamer werkt, actief bent bij de brandweer of op de ambulance: alles wat we doen staat in het teken van het voorkomen en
beperken van leed en schade bij incidenten en rampen. Al onze 1800 medewerkers doen daar elke dag echt alles aan. Zowel voor
als ook achter de schermen. Bijvoorbeeld als jurist, ICT-er, communicatieadviseur, veiligheidskundige, HRM-adviseur,
(project)ondersteuner of financieel expert.

& Factor

Bij ons hoef je niet te kiezen tussen je carriere of iets bijdragen aan de maatschappij, tussen een rol als denker 6f een rol als
doener, een stabiele baan hebben 6f dagelijks uitdaging en afwisseling vinden. Nee, bij ons is het én-én. Dus zoek jij zingeving &
zekerheid? De ruimte om je te ontwikkelen & iets bij te dragen aan de maatschappij? Een veelzijdige baan in de buurt die vraagt
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om denken & doen? Wie weet vind jij bij ons ook wel die &-factor, net als zoveel van onze collega's.

Deze vacature is geljjktijdig in- en extern uitgezet. Bjj gelijjke geschiktheid heeft een interne kandidaat de voorkeur. Acquisitie naar
aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Competenties

Flexibiliteit
Stressbestendigheid
Verantwoordelijkheid
Zelfreflectie
Zelfstandigheid
Conflicthantering
Klantgerichtheid
Mondelinge communicatie
Omgevingsbewustzijn
Samenwerken
Besluitvaardigheid
Kwaliteitsgerichtheid

Resultaatgerichtheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Jessica van Wonderen Naam Alec Haring
Functie specialist HRM E-mail aharing@vrnhn.nl
E-mail jvwonderen@vrnhn.nl
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