
Adviseur ruimtelijke ontwikkeling

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en 
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie. 
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creëren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging 
en betekenis. Geef je werk meer kleur!  

Zo geef jij meer kleur aan je werk  

In de rol van Adviseur Ruimtelijke Ontwikkeling speel jij een belangrijke rol in het vormgeven van de toekomst van Hoorn. Je hebt 
invloed op het nieuwe omgevingsplan, beoordeelt nieuwe initiatieven tijdens de intake- en omgevingstafels en begeleidt 
ruimtelijke procedures voor plannen buiten het omgevingsplan. Je werkt samen met een betrokken team van collega’s om 
ruimtelijke ontwikkelingen te realiseren, waarbij jouw expertise en visie richting geven.  

Ben jij op zoek naar een uitdagende functie waarin zowel jij als de organisatie kunnen groeien? Met jouw kennis van ruimtelijke 
ontwikkeling en een sterke juridische basis ben jij de juiste kandidaat. We kijken ernaar uit om je te ontmoeten en samen te 
werken aan de toekomst van Hoorn. 

Dit ga je doen 

· Met jouw expertise speel je een belangrijke rol in het vormgeven van het omgevingsplan; 
· Je werkt zelfstandig aan ruimtelijke adviezen- en procedures; 
· Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van goed onderbouwde nota’s van uitgangspunten voor nieuwe 

ontwikkelingen; 
· Je houdt je bezig met het uitwerken van actuele vraagstukken op het gebied van omgevingsrecht; 
· Je draagt bij aan de beleidsontwikkeling rond thema’s die de fysieke leefomgeving beïnvloeden; 
· Je fungeert als adviseur voor zowel de organisatie als het bestuur. 

Dit heb jij in huis 

· Een afgerond HBO/WO- opleiding, richting omgevingsrecht; 
· Enkele jaren werkervaring in het ruimtelijk domein; 
· Affiniteit met politieke en bestuurlijke verhoudingen; 
· Kennis en inzicht in ruimtelijk bestuursrecht en relevant beleid. 

Je bent flexibel, denkt strategisch en bent in staat om doelen succesvol te behalen. Daarnaast beschik je over de volgende 
belangrijke competenties: 

· Politiek sensitief 
· Kwaliteitsgericht 
· Teamspeler 
· Klantgericht 
· Oplossingsgericht  

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Tussen €4264 en €6070

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 20-02-2025

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 20-03-2025

Schaal Schaal 11
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Wat bieden wij jou?  

· Een functie voor 36 uur per week;   
· Salaris van € 6072,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 11);  
· Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden;  
· Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kun je extra vrije dagen kopen of dit 

laten uitbetalen op een moment dat jij wilt;  
· Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag; 
· Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding; 
· Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie; 
· Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken; 
· Wij hebben flexibele werktijden en bieden ook de mogelijkheid om thuis of op andere plaatsen te werken.  

Het team 

Het team Ruimtelijke Ontwikkeling en Bouwen valt onder het domein Stedelijke Ontwikkeling en Beheer. Het team bestaat uit de 
afdelingen Ruimtelijke Ontwikkeling, Omgevingsvergunningen en Bouwtoezicht, en telt in totaal 20 medewerkers.  

Geïnteresseerd?  

· Bel voor meer informatie met Ronald Stöcker, Teammanager Ruimtelijke Ontwikkeling en Bouwen via telefoonnummer 
0229-252200 of mail naar r.stocker@hoorn.nl.

· Reageren kan tot en met donderdag 20 maart. 

Competenties

Verantwoordelijkheid

Zelfstandigheid

Creativiteit

Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Kwaliteitsgerichtheid

Nauwkeurigheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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