
Omgevingsmanager

Wil jij een sleutelrol spelen in de ontwikkeling van onze gemeente? En krijg je energie van heldere communicatie 
en het betrekken van de samenleving? Dan zoeken wij jou! 

Wat ga je doen? 

Als Omgevingsmanager bij Hollands Kroon speel je een cruciale rol in de realisatie van onze projecten en ontwikkelingen in de 
leefomgeving van onze inwoners en ondernemers. Jouw expertise zorgt ervoor dat onze projecten soepel verlopen en breed 
gedragen worden in de omgeving. 

Daarnaast: 

· Ondersteunen je de projectleider met jouw kennis en expertise van de omgeving; 
·  Ben je het eerste aanspreekpunt voor interne en externe stakeholders; 
· Stel je samen met team Communicatie participatieplannen voor projecten op; 
· Leidt en faciliteer je het participatieproces en daarbij zorg je voor heldere communicatie richting alle belanghebbenden; 
· Draag je bij aan risicomanagement door tijdig issues te signaleren, te bespreken en te actualiseren; 
· Stel je BLVC-kaderplannen op en bewaakt de uitvoering daarvan; 
· Verzorg je de omgevingscommunicatie. Denk hierbij aan het beantwoorden van vragen en het reageren klachten, het 

opstellen van brieven, houden van keukentafelgesprekken, het organiseren en leiden van bewonersbijeenkomsten, up 
to date houden van de website, enzovoorts; 

· Ben je sparingspartner voor de omgevingsmanager van de aannemer. 

Jouw profiel 

Jij beschikt over uitstekende communicatieve en analytische vaardigheden en combineert deze met een proactieve werkhouding. 
Hierdoor kun je complexe vraagstukken snel doorgronden en helder communiceren met verschillende belanghebbenden. Je weet 
effectief te schakelen tussen diverse perspectieven en belangen, waardoor je samenwerkingen soepel laat verlopen en 
resultaatgericht te werk gaat. Met jouw scherpe oog voor detail, oplossingsgerichte aanpak en het vermogen om snel prioriteiten 
te stellen in een dynamische omgeving, maak je het verschil in jouw werk. 

Jij brengt het volgende mee 

· HBO/WO-werk- en denkniveau, bij voorkeur in een relevante richting (bijv. Communicatie, Bestuurskunde, Civiele 
Techniek); 

· Ervaring in een vergelijkbare rol binnen infrastructuurprojecten; 
· Affiniteit met werken in de openbare ruimte en met communicatie- en participatieprocessen. 

Wat bieden wij? 

Een uitdagende en afwisselende functie. Je krijgt de kans om bij te dragen aan de realisatie van projecten en ontwikkelingen in 
de fysieke leefomgeving in onze gemeente. Ook is er ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en groei, met mogelijkheden voor 
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training en opleiding. 

Daarnaast bieden wij jou: 

Een salaris tussen min. € 3.602,00 en max. € 5.313,00 bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur; 

Een dienstverband voor 36 uur; 

Een contract voor een jaar, met uitzicht op een vast dienstverband; 

Een individueel keuzebudget van 17.05% van je bruto jaarsalaris. 

En daar hoort bij: 

· Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken; 
· Een tegemoetkoming voor je reiskosten; 
· Een thuiswerkvergoeding; 
· Een laptop en telefoon. 

Over deze nieuwe functie 

Bij projecten en ontwikkelingen in de fysieke leefomgeving willen we inwoners en andere stakeholders eerder en beter informeren 
en betrekken. We zien dit als belangrijke taak en onze verantwoordelijkheid om dit zo goed mogelijk te laten verlopen. Dat willen 
we onder andere met deze nieuwe functie bereiken. Meer over de projecten en ontwikkelingen bij de gemeente Hollands Kroon 
vind je op hollandskroon.nl  en op werkenbij.hollandskroon.nl.  

Ben je enthousiast geworden? 

Zie jij jezelf al werken als Omgevingsmanager voor onze gemeente? Dan zien wij jouw sollicitatie voorzien van CV en 
motivatiebrief graag uiterlijk 2 maart tegemoet! Wij lezen graag waarom jij goed past bij deze functie.  

Vragen? 

Voor meer informatie over deze vacature kun je contact opnemen met Jesse Kaandorp of Piet Langereis via telefoonnummer 088-
3215000 

Competenties

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Schriftelijke communicatie

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Thea de Nooijer

Telefoon 088-321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Contactpersoon vacature

Naam Piet Langereis

Telefoon 088-321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl
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Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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