
Beleidsadviseur Vergunningen, Toezicht en
Handhaving

Samen werken we aan een veilige, leefbare en duurzame leefomgeving in onze gemeenten. Ben jij een ervaren beleidsadviseur 
binnen het fysieke domein en heb je affiniteit met Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTH)? Dan zoeken we jou!

Wat houdt deze functie in?
Als Beleidsadviseur VTH ben jij verantwoordelijk voor de ontwikkeling van en uitvoeren op beleid rondom vergunningverlening, 
toezicht en handhaving, zodat alles soepel en volgens de regels verloopt. Je werkt samen met collega’s en partners om een 
veilige en duurzame leefomgeving te creëren en zorgt dat onze processen niet alleen voldoen aan de wet, maar ook aansluiten op 
de behoeften van onze gemeenten. Zie je verbeterpunten? Dan grijp je in en stuur je bij, zodat onze VTH-processen altijd voldoen 
aan de hoogste kwaliteitsnormen. 

Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:
· Het ontwikkelen, schrijven en up-to-date houden van beleid binnen VTH: vergunningverlening, toezicht en veiligheid.
· Het vertalen van beleid naar praktische en effectieve uitvoering.
· Het coördineren en opstellen van het VTH-beleidsplan en begeleiden van het besluitvormingsproces.
· Het vernieuwen van uitvoeringsprogramma’s en het opstellen van heldere jaarverslagen.
· Het monitoren en waarborgen van de naleving van kwaliteitscriteria.

Wat vragen we van jou? 
Er ligt zoals je kunt lezen een leuke uitdagende klus. Hiervoor zoeken wij iemand met: 

· Een afgeronde hbo-opleiding, bijvoorbeeld in Rechten, of vergelijkbare ervaring op juridisch gebied of in 
vergunningverlening.

· Bij voorkeur ervaring als beleidsadviseur binnen het fysieke domein.
· Kennis van de VTH-cyclus en ervaring met het opstellen van (VTH-)beleidsstukken is een sterke pré.
· Je hebt een scherp gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en weet hier op een effectieve en overtuigende 

manier in te bewegen.

Wie zijn wij als SED organisatie? 
De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland. Met 
ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in de drie gemeenten. Samen 
zorgen we voor een prettige en veilige woon-, werk- en leefomgeving voor onze inwoners en ondernemers! 

Waar kom je terecht? 
Je wordt onderdeel van de afdeling Vergunningen, Toezicht & Handhaving binnen het domein Ruimte. Deze jonge, ontwikkelende 
afdeling bestaat uit 23 collega's en biedt volop ruimte voor nieuwe ideeën en persoonlijke groei. Met korte lijnen en goed 
onderling contact werken we samen aan uitstekende dienstverlening. 

Wat bieden wij jou?
· Unieke samenwerking: Je werkt samen met fijne collega’s in een afwisselende en dynamische omgeving. Met drie 

gemeenten krijg je volop kansen om samen te werken en te groeien.
· Ruimte voor groei: Je krijgt volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen als professional.
· Directe impact: Jouw werk draagt bij aan de toekomst van onze inwoners.

Informatie
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· Aantrekkelijk salaris: Schaal 10, maximaal € 5.313,- (cao SGO/36), plus 17,05% Individueel Keuzebudget.
· Vast contract bij goed functioneren:Je start met een jaarcontract voor 18 uur per week, dat bij goed functioneren 

kan worden omgezet in een vast dienstverband. We investeren graag in een lange samenwerking.
· Hybride werken:We begrijpen dat flexibiliteit belangrijk is. Je krijgt de ruimte om je werk deels vanuit huis te doen, 

zodat je werk en privé optimaal kunt combineren.

Wil je eerst meer weten? 
Bel of app dan met Jan Frankfort, afdelingshoofd VTH, 0625697295. Hij vertelt je graag meer over deze baan! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel worden direct uitgenodigd voor 
een gesprek. Bij een aangenomen kandidaat gaat de vacature offline. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Competenties

Oordeelsvorming

Omgevingsbewustzijn

Samenwerken

Initiatief

Kwaliteitsgerichtheid

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid
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