
Afdelingshoofd Ruimtelijke Ontwikkeling

Heb jij passie voor het ruimtelijk domein en talent voor leidinggeven? Kun je ideeën van bestuurders vertalen naar concrete 
opdrachten en ben je mensgericht én resultaat gedreven? Dan zoeken wij jou!

Wat houdt deze functie in?
Als afdelingshoofd Ruimtelijke Ontwikkeling werk je aan een toekomstbestendige leefomgeving van de gemeenten Stede Broec, 
Enkhuizen en Drechterland. Je stuurt twee teams aan die verantwoordelijk zijn voor gebiedsontwikkeling, ruimtelijke ordening en 
wonen. Met jouw inzet zorg je voor samenhang, strategische planning en innovatie binnen het ruimtelijk domein. 

Jouw belangrijkste verantwoordelijkheden: 
· Visievorming en strategie: Je ontwikkelt en implementeert een heldere visie op de ruimtelijke ontwikkeling binnen 

de drie gemeenten en zorgt dat deze aansluit bij bestuurlijke ambities.
· Teamontwikkeling: Je stimuleert de professionele en persoonlijke groei van teamleden en zorgt voor een sterke 

teamdynamiek.
· Project- en procesmanagement: Je bevordert projectmatig werken en bewaakt de voortgang, kwaliteit en 

samenhang van plannen.
· Advies en samenwerking: Je adviseert het bestuur en management op strategisch niveau en fungeert als belangrijke 

schakel tussen de afdelingen, het domeinmanagement en externe stakeholders.
· Planning en control: Je houdt scherp zicht op begrotingen, beleidsdoelen en resultaten.
· Bedrijfsvoering: Je stuurt op resultaten, processen en risicobeheersing, houdt balans tussen de werkvoorraad en 

personele capaciteit en zorgt dat de (project)financiën aansluiten op de begrotingen.

Daarnaast maak je deel uit van het Domein-MT, waarin je samen met zes andere afdelingshoofden en de domeinmanager het 
ruimtelijk domein vormgeeft. 

Wat vragen we van jou?
Wij zoeken een inspirerende leider met visie, daadkracht en verbindend vermogen. Jij: 

· Bent toegankelijk en mensgericht: Je hebt een open houding, werkt prettig samen, en brengt humor en 
relativeringsvermogen mee.

· Hebt inhoudelijke kennis: Je beschikt over ruime ervaring in het ruimtelijk domein en bent bekend met de dynamiek 
van gebiedsontwikkeling en ruimtelijke ordening.

· Stimuleert ontwikkeling: Je herkent talenten binnen je team en biedt ondersteuning bij (door)ontwikkeling.
· Bent besluitvaardig: Je durft knopen door te hakken, bent doelgericht en hebt een no-nonsense mentaliteit.
· Hebt een scherpe politieke antenne: Je begrijpt bestuurlijke processen en bent een stevige gesprekspartner voor 

bestuurders en directie.
· Communiceert open en verbindend: Je bent respectvol, houdt rekening met autonomie, maar weet ook wanneer je 

moet ingrijpen.
· Bent goed opgeleid: Je hebt minimaal een HBO+/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur aangevuld met ervaring 

binnen een gemeentelijke of publieke organisatie

Wie zijn wij als SED organisatie?De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, 
Enkhuizen en Drechterland. Met ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in 
de drie gemeenten. Samen zorgen we voor een prettige en veilige woon-, werk- en leefomgeving voor onze inwoners en 
ondernemers! 

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Bovenkarspel Salarisindicatie Maximaal €7417

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 13-02-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 03-03-2025

Schaal
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Wat bieden wij jou?
· Unieke samenwerking: Je werkt binnen een dynamisch samenwerkingsverband tussen drie gemeenten.
· Ruimte voor groei: Je krijgt volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen als professional. Bij ons sta je nooit stil!
· Directe impact: Jouw werk draagt bij aan de toekomst van onze inwoners.
· Aantrekkelijk salaris: Schaal 13, maximaal € 7.417,- (cao SGO), plus 17,05% Individueel Keuzebudget. Jij bepaalt 

waar je dat bedrag aan gaat besteden. Extra vrije dagen kopen? Uitbetalen? Het is aan jou!
· Hybride werken: We begrijpen dat flexibiliteit belangrijk is. Je krijgt de ruimte om je werk deels vanuit huis te doen, 

zodat je werk en privé optimaal kunt combineren.
· Intentie tot een vast dienstverband:Je start met een jaarcontract voor 36 uur per week dat bij goed functioneren 

kan worden omgezet in een vast dienstverband.
· Selectie met zorg: Een assessment en referentie-check maken onderdeel uit van het selectietraject, zodat we zeker 

weten dat jij en de functie perfect bij elkaar passen.

Wil je eerst meer weten? 
Bel dan met Marcel Schuring, Domeinmanager Ruimte a.i., 0648137791. Hij vertelt je graag meer over deze baan! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel worden direct uitgenodigd voor 
een gesprek. Bij een aangenomen kandidaat gaat de vacature offline. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Competenties

Visie

Leidinggeven

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Besluitvaardigheid
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