
Assetmanager openbare ruimte (36 uur)

Wil jij met jouw technische kennis bijdragen aan een toekomstbestendige en goed functionerende openbare ruimte? In Den 
Helder krijg je als assetmanager de kans om écht impact te maken! Van afvalsystemen en openbare verlichting tot kabels en 
leidingen en technische installaties – jij bent de expert die beleid omzet in slimme, duurzame oplossingen. Samen met collega’s, 
inwoners en ondernemers zorg jij ervoor dat Den Helder veilig, schoon en goed bereikbaar blijft. Klaar voor de volgende stap in je 
carrière? 

Wat ga je doen
Als assetmanager ben jij dé specialist die zorgt voor een goed functionerende openbare ruimte. Je adviseert het college van B&W 
over belangrijke thema’s zoals technische installaties, afvalverwerking, openbare verlichting en kabels & leidingen. Dankzij jouw 
technische kennis en analytische blik vertaal je de gemeentelijke visie naar uitvoerbaar beleid en concrete projecten. 

Je staat met beide benen in de praktijk: je hebt nauw contact met collega’s in de buitendienst, werkt samen met ondernemers en 
hoort wat er leeft bij inwoners. Door jouw inzichten en initiatieven dragen we samen bij aan een duurzame en efficiënte 
infrastructuur in Den Helder 

Verder: 
· Houd je je bezig met herbruikbare grondstoffen;
· Beantwoord je bewonersvragen;
· Ben je contactpersoon tussen HVC en de gemeente;
· Lever je een bijdrage aan de jaaropdracht voor de buitendienst;
· Verzorg je juridische procedures;
· Ben je verantwoordelijk voor de financiën van de genoemde beleidsterreinen;
· Bereid je raads- en college-adviezen voor een speel je een rol bij de jaarbegroting.

Wie ben jij
Jij bent een assetmanager met visie en daadkracht. Je hebt een passie voor civiele techniek en voelt je als een vis in het water in 
een dynamische omgeving. Communicatie is jouw sterke punt: je weet technische materie helder over te brengen en schakelt 
soepel tussen verschillende partijen. Zelfstandig werken gaat je goed af, maar je zoekt ook actief de samenwerking op. Jij neemt 
initiatief, ziet kansen en durft te vernieuwen. 

Daarnaast: 
· Beschik je over hbo werk- en denkniveau;
· Heb je ervaring op het gebied van afval(inzameling), openbare verlichting, technische installaties en kabels en leidingen 

(pré);
· Heb je kennis van politieke processen.

Wat bieden wij
Bij gemeente Den Helder krijg je niet alleen een uitdagende baan, maar ook volop kansen om te groeien. We investeren in jouw 
ontwikkeling en bieden ruimte om opleidingen te volgen. 

Daarnaast geloven we in een gezonde werk-privébalans: of je nu een keer een schoolvoorstelling wilt bijwonen of tussen de 
middag wilt hardlopen – bij ons is dat mogelijk! De gemiste uren kun je op een later moment inhalen, zodat je flexibel blijft 
zonder werk mis te lopen. 

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Den Helder Salarisindicatie Tussen €3 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 12-02-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 11-03-2025

Schaal
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Wij bieden een salaris afhankelijk van opleiding en ervaring van maximaal € 5.313,- bruto per maand op basis van een fulltime 
werkweek. De functie is ingeschaald in schaal 10 van de CAO Gemeenten. 

Bij veel ervaring is een arbeidsmarkttoelage bespreekbaar. 

Een andere aantrekkelijke voorwaarde is dat je gebruik kunt maken van 17,05% Individueel keuzebudget (IKB) bovenop het 
jaarsalaris. Dit budget kan je laten uitbetalen voor extra inkomen of je kan je er extra verlof mee kopen voor die lange reis die je 
altijd al een keer had willen maken. 

Verder kunnen wij je het volgende bieden: 
· Een reiskostenvergoeding á € 0,23 voor kantoordagen of een volledige vergoeding voor het openbaar vervoer en een 

thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per thuiswerkdag;
· Een pensioen via het ABP-pensioenfonds.

Over ons team
Bij Team Openbare ruimte werken we elke dag aan een veilige, schone en goed ingerichte omgeving voor onze inwoners. Wij 
geloven in lef, vertrouwen en trots – niet alleen als kernwaarden, maar als de basis van hoe we samenwerken. 

Je krijgt bij ons veel vrijheid en verantwoordelijkheid om je werk op jouw manier in te richten. Heb je een goed idee? Dan krijg je 
de ruimte om het uit te werken en echt het verschil te maken. Initiatief en ondernemerschap worden hier gewaardeerd! 

Ons team bestaat uit gedreven professionals, zoals omgevingsmanagers, directievoerders en projectleiders. De werksfeer is open 
en collegiaal: samen zetten we ons in voor een openbare ruimte waar Den Helder trots op kan zijn. 

Belangstelling
Wil je solliciteren? Klik dan op de link! 

Wil je liever eerst wat meer informatie? Bel dan naar Juliette Hulzebos (Teammanager Openbare Ruimte) 06 – 10 40 65 80. 
Wordt er niet opgenomen? Laat een Whatsapp bericht achter en je wordt zo snel mogelijk teruggebeld. 

Heb je vragen over de procedure dan kan je bellen of appen naar Ronald Pasman (Corporate recruiter) via 06 - 50 19 46 44. 

De gemeente Den Helder is er voor iedereen. Bij ons tellen alleen je professionele kwaliteiten. 

Den Helder
De stad van acht kilometer strand, zee en duinen. Een stad vol bijzondere culturele en historische rijkdommen. Den Helder 
ontwikkelt zich in hoog tempo en heeft ambitieuze plannen om het woonklimaat, de werkgelegenheid en het toerisme een extra 
impuls te geven. De komende jaren investeren we in de stad en bouwen ook verder aan onze eigen organisatie. 

Competenties

Verantwoordelijkheid

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Creativiteit

Mondelinge communicatie

Omgevingsbewustzijn

Overtuigingskracht

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Besluitvaardigheid

Kwaliteitsgerichtheid
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Resultaatgerichtheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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