
Toezichthouder rioolbeheer

Wat ga je doen
Als toezichthouder rioolbeheer draag je bij aan een goed functionerend rioolstelsel binnen de BUCH-gemeenten. Dit doe je door 
toezicht te houden op de diverse onderhoudswerkzaamheden die door derden worden uitgevoerd zoals: 

· Reinigen en inspecteren van riolen en gemalen;
· Kolkenreiniging, reparaties en renovaties;
· Kleinschalige vervangingen;
· Controle van werkzaamheden op contractafspraken;
· Opleveringscontroles bij nieuwe aanleg.

Je werkt in opdracht van de rioolbeheerders en hebt nauw contact met de serviceteams van de buitendienst. Je behandelt 
meldingen van inwoners en bedrijven of storingen vanuit de telemetrie gemalen. 

Naast het toezicht verzorg je de voorbereidende werkzaamheden van onderhoud en/of kleine aanpassingen in de buitenruimte. In 
de toekomst bestaat de mogelijkheid om door te groeien naar de functie werkvoorbereider van de grotere projecten 

Kortom een veelzijdige functie met groeimogelijkheden in een leuk team. 

Jij?
Je hebt ervaring met het de aanleg en onderhoud van riolen, kolken en gemalen, en kennis van gis of tekenprogramma's. Je hebt 
ook interesse in beheersystemen (bijvoorbeeld Kikker Brutis). Je communiceert vriendelijk en helder met inwoners over vragen en 
meldingen. Je bent bereid om nieuwe wegen in te slaan en buiten je comfortzone te treden. 
Daarnaast ben je een enthousiast en betrokken mens met een goed gevoel voor humor. 

En verder: 
· Heb je MBO werk- en denkniveau aangevuld met relevante opleidingen of ervaring binnen het vakgebied;
· Heb je affiniteit met digitale systemen op het gebied van beheer;
· Ben je in bezit van rijbewijs B (personenauto).

En wij?
Werken als een werkorganisatie voor de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. Het domein Beheer Openbare Ruimte 
is verantwoordelijk voor het behoud en de verbetering van onze openbare ruimte. Onze collega's en inwoners werken samen om 
een schone, veilige en aantrekkelijke omgeving te realiseren. Met 255 medewerkers werken we samen om de 14 buitenlocaties, 
28 sportvelden, 8 gemeentelijke begraafplaatsen, 170 gebouwen en 9 kerktorens in ons beheer te onderhouden. Ons domein 
heeft drie hoofdprocessen: het maken van beleid en adviseren, beheren areaal en uitvoeren van projecten. Een belangrijk 
ondersteunend proces is het proactief regisseren van de ondergrondse infrastructuur. 

Een goed begin is het halve werk. Daarom begin je bij ons met een introductieprogramma zodat jij je snel thuis voelt. Je 
persoonlijke en professionele ontwikkeling vinden wij belangrijk. Daarom hebben wij onze eigen BUCH academie met een divers 
aanbod aan opleidingen en trainingen die bijdragen aan je professionele en persoonlijke ontwikkeling. 
Ben je jonger dan 35 jaar? Dan kun je je aansluiten bij BUCH Jong. Bij BUCH Jong ligt de focus op verbinding, kennis delen en 
ontwikkeling, maar er wordt ook genoeg aandacht besteed aan ontmoeting en ontspanning. 

En verder: 

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Castricum Salarisindicatie Tussen €3052 en €4297

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 29-01-2025

Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 24-02-2025

Schaal

Page 1 of 2zondag 23 februari 2025



· Hybride werken is bij ons aan de orde van de dag. De ene dag ben je op kantoor, een ander moment kies je voor 
thuiswerken. Wij faciliteren je daarbij. Waar je ook werkt, je bent altijd in verbinding met je collega's.

· Een bruto maandsalaris tussen € 3.052,- en € 4.297,- (schaal 8) bij 36 uur per week en de mogelijkheid om door te 
groeien naar de functie werkvoorbereider (schaal 9, tussen € 3.359,- en €4.811,-);

· Daarbovenop krijg je 17,05% Individueel Keuze Budget over je bruto salaris dat je naar eigen voorkeur kunt besteden. 
Met het IKB maak jij keuzes die bij jou passen en stel je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden samen. Je kunt 
bijvoorbeeld je maandinkomen aanvullen, het omzetten in extra verlof of bruto-netto voordelen behalen bij de aanschaf 
van bijvoorbeeld een sportabonnement, museumjaarkaart of een opleiding die niet door de werkgever wordt vergoed.

· Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP - waarvan de werkgever 70% betaalt - inclusief een solide extra vangnet bij 
overlijden en arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen.

· In november ontvang je een vitaliteitsbonus van netto €200,-, in december een bijdrage aan je zorgverzekering van 
bruto € 168,-.

· Een laptop, telefoon en thuiswerkvergoeding. Voor de dagen dat je op locatie komt werken ontvang je een 
kilometervergoeding voor woon-werkverkeer of kan je kiezen voor een persoonlijke NS businesscard waarmee je 
gebruik kan maken van alle vormen van openbaar vervoer 2e klasse, OV fiets, P+R parkeren en fietsenstalling.

· Ruim 5 weken vakantie per jaar.
· Een jaarcontract met de intentie om dit na afloop om te zetten in een vast dienstverband.

Leuk?
Leuk! Reageer voor 24 februari a.s. Wil je eerst nog wat meer informatie? Bel of app dan met Stefan Meijer, teammanager 
openbare ruimte, 06-57391701 Hij staat je graag te woord. 

Matchen we?
Zijn we allebei enthousiast, dan bellen wij je om je uit te nodigen voor een oriënterend gesprek. Hierna volgt mogelijk een tweede 
sollicitatiegesprek en we ronden de procedure af met een arbeidsvoorwaardengesprek. 

Competenties

Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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