
Senior Juridisch Adviseur

Voor de werving van deze vacature hebben wij Regio Talent ingeschakeld. Alle informatie over deze vacature en 
hoe je kunt solliciteren vind je op hun website: https://regiotalent.nl/vacatures/senior-juridisch-adviseur-vergunningen

Wat ga je doen?
Ben jij een ervaren juridisch professional die meer wil doen dan alleen complexe casussen oplossen? Wil je een actieve rol spelen 
in het verder professionaliseren van een afdeling en bijdragen aan duurzame groei binnen een organisatie? Bij De BUCH krijg je 
niet alleen de kans om je juridische expertise te tonen, maar ook om een afdeling verder uit te bouwen, collega's te begeleiden en 
processen te verbeteren. 

Als Senior Juridisch Adviseur Vergunningen ben jij dé verbindende schakel. Je vervult een sleutelrol binnen het team van juridisch 
adviseurs, waarbij jouw kennis en ervaring van grote waarde zijn. Naast het behandelen van complexe dossiers, ligt de nadruk in 
deze functie op het coachen en begeleiden van collega’s. Ook het verbinden van jouw afdeling met andere teams binnen de 
organisatie en het professionaliseren van werkprocessen is onderdeel van deze functie. 

De voornaamste taken van de Senior Juridisch Adviseur Vergunningen: 
· Het behandelen en adviseren over (complexe) aanvragen en vergunningen;
· Het behandelen van bezwaar- en beroepsschriften;
· Het vertegenwoordigen van het gemeentebestuur in juridische procedures, indien nodig tot aan de Raad van State;
· Het inzetten van informele trajecten om bezwaarprocedures op te lossen, door te onderzoeken of duidelijke 

communicatie, kleine aanpassingen, of constructieve compromissen mogelijk zijn.

Jij?
Jij bent een initiatiefrijke adviseur met een sterke verbindende kracht. Met jouw juridische expertise en brede visie op 
samenwerking en procesverbetering, analyseer je processen en zoek je naar efficiënte oplossingen. Je combineert je 
communicatieve vaardigheden met een scherp oog voor politiek-bestuurlijke verhoudingen. Naast inhoudelijk werk ben je gericht 
op samenwerking en de ontwikkeling van de afdeling. 

Daarnaast verwachten we dat je: 
· beschikt over analytisch vermogen dat je in staat stelt om relevante wet- en regelgeving te integreren met de 

maatschappelijke implicaties;
· met jouw flexibele instelling het leuk vindt om onverwachte taken aan te pakken. Je past je moeiteloos aan aan ad hoc 

werkzaamheden en blijft effectief, ongeacht de veranderingen in je werkomgeving;
· snel kan schakelen tussen verschillende rechtsgebieden;
· over een afgeronde WO-opleiding Rechtsgeleerdheid;
· over minimaal 5 jaar werkervaring beschikt in een soortgelijke functie.

En wij?
Werken bij De BUCH biedt je volop mogelijkheden. Je werkt voor de 4 gemeenten: Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo, samen 
goed voor ongeveer 101.000 inwoners, ondernemers en bezoekers. In het domein van ruimtelijke ontwikkeling maak je deel uit 
van het Team Vergunningen, dat bestaat uit vier adviseurs. 

Je komt terecht in een organisatie die procesverbetering en samenwerking hoog in het vaandel heeft, waar jouw ideeën kunnen 
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bijdragen aan het oplossen van maatschappelijke vraagstukken. De BUCH focust op persoonlijke ontwikkeling en biedt een 
werkplek waar diversiteit en initiatief worden gewaardeerd. Hier werk je samen met betrokken collega’s aan een 
toekomstbestendige regio. 

Een goed begin is het halve werk. Daarom begin je bij de BUCH met een introductieprogramma zodat jij je snel thuis voelt. Je 
persoonlijke en professionele ontwikkeling vinden wij belangrijk. Daarom hebben wij onze eigen BUCH academie met een divers 
aanbod aan opleidingen en trainingen die bijdragen aan je professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

Ben je jonger dan 35 jaar? Dan kun je je aansluiten bij BUCH Jong. Bij BUCH Jong ligt de focus op verbinding, kennis delen en 
ontwikkeling, maar er wordt ook genoeg aandacht besteed aan ontmoeting en ontspanning 

Verder bieden wij: 
· Hybride werken is bij ons aan de orde van de dag. De ene dag ben je op kantoor, een ander moment kies je voor 

thuiswerken. Wij faciliteren je daarbij. Waar je ook werkt, je bent altijd in verbinding met je collega's.
· Een bruto maandsalaris tussen € 4.264,- en € 6.072,- (schaal 11) bij een 36-urige werkweek;
· Daarbovenop krijg je 17,05% Individueel Keuze Budget over je bruto salaris dat je naar eigen voorkeur kunt besteden. 

Met het IKB maak jij keuzes die bij jou passen en stel je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden samen. Je kunt 
bijvoorbeeld je maandinkomen aanvullen, het omzetten in extra verlof of bruto-netto voordelen behalen bij de aanschaf 
van bijvoorbeeld een sportabonnement, museumjaarkaart of een opleiding die niet door de werkgever wordt vergoed.

· Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP - waarvan de werkgever 70% betaalt - inclusief een solide extra vangnet bij 
overlijden en arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen.

· In november ontvang je een vitaliteitsbonus van netto €200,- en in december een bijdrage aan je zorgverzekering van 
bruto € 168,-.

· Een laptop, telefoon en thuiswerkvergoeding. Voor de dagen dat je op locatie komt werken ontvang je een 
kilometervergoeding voor woon-werkverkeer of kan je kiezen voor een persoonlijke NS businesscard waarmee je 
gebruik kan maken van alle vormen van openbaar vervoer 2e klasse, OV fiets, P+R parkeren en fietsenstalling.

· Ruim 5 weken vakantie per jaar.

Competenties

Flexibiliteit

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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