
Groentechnicus

Wat ga je doen?
Als groentechnicus ben jij dé onmisbare schakel voor onze beheerders groen. Jij zorgt ervoor dat het groenbeheer binnen de 
gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo vlekkeloos verloopt. Of je nu bezig bent met beleidsvragen, technische zaken of 
directe ondersteuning – jouw kennis en expertise maken het verschil. 

Concreet ga jij aan de slag met: 

Kapaanvragen: Je beoordeelt zorgvuldig de aanvragen en zorgt voor een heldere uitleg bij vragen van inwoners of de politiek. 

Boomonderhoud: Je regelt, bewaakt en handelt het cyclisch onderhoud van bomen af, inclusief het verwerken van mutaties in het 
beheersysteem. 

Waardeboombeheer: Je beheert gemeentelijke en particuliere waardevolle bomen voor een of meerdere gemeenten. 

Contact met inwoners: Je beantwoordt digitale meldingen over situaties in de openbare ruimte en zoekt samen naar oplossingen 
die impact maken. 

Met jouw werk draag je bij aan een goed onderhouden en veilige leefomgeving voor de inwoners van de BUCH-gemeenten. Je 
bent vaak in het veld te vinden, maar ook digitaal werk jij nauwkeurig en efficiënt. 

Jij
Je hebt ruime ervaring en kennis van het beheer van bomen. Je hebt de juiste kennis om kapaanvragen te beoordelen, kan goed 
beargumenteren waarom bepaalde keuzes gemaakt moeten worden en tegenwicht bieden aan druk door bewoners en 
projectontwikkelaars. Je hebt ruime ervaring op het gebied van databeheer, uitzetten en beoordelen van boominspecties, 
uitzetten van boommaatregelen en werken met raamovereenkomsten en RAW bestekken. Je kan bij renovaties bewoners 
informeren en toont initiatief. Je bent bereid om nieuwe wegen in te slaan en buiten je comfortzone te treden. Daarnaast ben je 
bestuurlijk en politiek sensitief en kan je tegenwicht bieden aan bestuurlijke en politieke druk. Je bent doortastend, 
resultaatgericht, stressbestendig en bovenal ben je een enthousiast en betrokken mens met een goed gevoel voor humor. 

En verder: 
· HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur aangevuld met de opleidingen Data Inspecteur Bomen (DIB) en controleur 

Handboek Bomen;
· Ruime ervaring met databeheer in digitale beheersystemen;
· Goede communicatieve vaardigheden, zowel schriftelijk als mondeling

En wij?
Werken als een werkorganisatie voor de gemeenten Bergen, Uitgeest, Castricum en Heiloo. De gemeenten hebben een eigen 
college, raad en manier van werken. Werken bij de BUCH betekent werken voor zo'n 101.000 inwoners, ondernemers en 
bezoekers. Wij dragen zorg voor een fijne en toekomstbestendige leefomgeving voor inwoners en ondernemers. 

Bij ons start je met een introductieprogramma zodat je je snel thuis voelt. Jouw persoonlijke en professionele ontwikkeling vinden 
wij belangrijk. Daarom hebben we onze eigen BUCH academie met een divers aanbod aan opleidingen en trainingen die bijdragen 
aan je professionele en persoonlijke ontwikkeling. 

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Castricum Salarisindicatie Tussen €3359 en €4811

Dienstverband Tijdelijk Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 16-01-2025

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 09-02-2025

Schaal
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En verder: 
· Hybride werken is bij ons aan de orde van de dag. De ene dag ben je op kantoor, een ander moment kies je voor 

thuiswerken. Wij faciliteren je daarbij. Waar je ook werkt, je bent altijd in verbinding met je collega's.
· Een bruto maandsalaris tussen € 3.359.- en € 4.811,- (schaal 9) bij een 36-urige werkweek.
· Daarbovenop krijg je 17,05% Individueel Keuze Budget over je bruto salaris dat je naar eigen voorkeur kunt besteden. 

Met het IKB maak jij keuzes die bij jou passen en stel je zelf een deel van je arbeidsvoorwaarden samen. Je kunt 
bijvoorbeeld je maandinkomen aanvullen, het omzetten in extra verlof of bruto-netto voordelen behalen bij de aanschaf 
van bijvoorbeeld een sportabonnement, museumjaarkaart of een opleiding die niet door de werkgever wordt vergoed.

· Een uitstekende pensioenopbouw bij ABP - waarvan de werkgever 70% betaalt - inclusief een solide extra vangnet bij 
overlijden en arbeidsongeschiktheid. Een geruststellende gedachte, mocht je hier ooit mee te maken krijgen.

· In november ontvang je een vitaliteitsbonus van netto €200,-, in december een bijdrage aan je zorgverzekering van 
bruto € 168,-.

· Een laptop, telefoon en thuiswerkvergoeding. Voor de dagen dat je op locatie komt werken ontvang je een 
kilometervergoeding voor woon-werkverkeer of kan je kiezen voor een persoonlijke NS businesscard waarmee je 
gebruik kan maken van alle vormen van openbaar vervoer 2e klasse, OV fiets, P+R parkeren en fietsenstalling.

· Ruim 5 weken vakantie per jaar.
· Een jaarcontract met de intentie om dit na afloop om te zetten in een vast dienstverband.

Leuk?
Leuk! Reageer vóór 10 februari a.s. Wil je eerst nog wat meer informatie? Bel of app met Marco Angelone, groentechnicus, op 06-
12436128 Hij staat je graag te woord. 

Matchen we?
Zijn we allebei enthousiast, dan bellen wij je om je uit te nodigen voor een gesprek op het gemeentehuis van Castricum. Hierna 
volgt eventueel nog een 2e selectiegesprek en we ronden de procedure af met een arbeidsvoorwaardengesprek. 

Competenties

Stressbestendigheid

Mondelinge communicatie

Schriftelijke communicatie

Initiatief

Resultaatgerichtheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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