
Senior ontwerper openbare ruimte/
landschapsontwerper

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en 
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie. 
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creëren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging 
en betekenis. Geef je werk meer kleur!

Senior ontwerper openbare ruimte / landschapsontwerper  

De gemeente Hoorn staat voor een grote verstedelijkingsopgave. Met de uitbreidingswijk Bangert en Oosterpolder bijna voltooid, 
ligt de focus op binnenstedelijke ontwikkelingen, zoals het programma Poort van Hoorn (rondom station) en het centrum van 
Kersenboogerd. Daarnaast spelen inbreidings- en transformatieopgaven in het historische centrum, de stedelijke schil en 
buitenwijken.

Wil jij met jouw brede kennis van openbare ruimte, groen en landschap bijdragen aan prettige woon-, werk- en verblijfsgebieden? 
Kom onze ambities waarmaken!

Zo geef jij meer kleur aan je werk

Hoorn heeft een bijzonder historische centrum aan het Markermeer, oudere stadswijken met mooie lanen als schil daaromheen en 
bijzondere cultuurhistorische linten. Het vormgeven van de grote ruimtelijke opgaven binnen deze historische context maakt het 
werk uitdagend. Daarin kun je als ontwerper openbare ruimte echt verschil maken.

Dit ga je doen

Als senior ontwerper openbare ruimte werk je aan complexe ruimtelijke vraagstukken om de ambitie van gemeente Hoorn ‘om 
meer Stad te worden’ waar te kunnen maken. Een grote rol binnen jouw functie is om meer woon-, werk- en verblijfsmilieus toe 
te voegen aan de stad. Verduurzaming, vergroening en klimaat adaptieve oplossingen zijn hierbij vanzelfsprekende thema’s.

Samenwerken aan integrale plannen met stedenbouwkundigen, verkeerskundigen en beheerders maar ook met gebruikers en 
bewoners is een belangrijk onderdeel van het werk. Het afstemmen met verschillende disciplines vindt plaats in projectgroepen en 
in samenwerking met interne en externe partijen. Je stelt randvoorwaarden en uitgangspunten op het gebied van openbare 
ruimte als belangrijk onderdeel van de Nota van Uitgangspunten voor externe ontwikkelingen. Je maakt ontwerpen voor de 
openbare ruimte, adviseert op het gebied van ontwerpvraagstukken in de openbare ruimte, maakt visies en beleid, zowel in 
teamverband als zelfstandig en met aandacht voor ruimtelijke kwaliteit en een fijne sfeer in het ontwerpteam.

Verder:

· Je ontwerpt, tekent en presenteert zelfstandig de diverse ruimtelijke opgaven.
· Je ondersteunt bij het opstellen van ruimtelijke en stedenbouwkundige studies, visies en het vertalen naar 

randvoorwaarden voor de ontwikkeling van locaties of grotere gebieden.
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· Je analyseert ruimtelijke vraagstukken en je adviseert over oplossingen.
· Je integreert adviezen van (externe) partijen en participatiebijeenkomsten in een integraal ontwerp binnen de context.
· Je maakt van 2D en 3D visualisaties van ontwerpen.
· Je controleert en begeleidt externe projecten (ontwikkelaars en adviesbureaus).
· Je begeleidt en ondersteunt  junior en medior ontwerpers.

Dit heb jij in huis

Wij zoeken een enthousiaste, gemotiveerde collega, met een professionele werkhouding en een instelling die resultaatgericht 
werkt, die afspraken nakomt en zich bewust is van de gevolgen die zijn/haar handelen kan hebben. Een collega die goed kan 
samenwerken maar ook zelfstandig is.

Verder:

· Een afgeronde opleiding op het gebied van  openbare ruimte en landschapsontwerp of vergelijkbaar (HBO/WO), 
Hogeschool Van Hall Larenstein is een pre.

· Je hebt ruime werkervaring op het gebied van openbare ruimte en landschap.
· Je bent conceptueel en analytisch sterk, met praktijkgerichte kennis van openbare ruimte, materialen en beplanting, en 

ruime ervaring in het visualiseren van ruimtelijke plannen.
· Je hebt ervaring met ontwerpsoftware zoals CAD (bij voorkeur Microstation), , Sketchup, Adobe.
· Je hebt een proactieve, creatieve en oplossingsgerichte houding.
· Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk, en kunt helder en overtuigend 

presenteren.
· Je hebt voldoende kennis en gevoel op het gebied van het maken van pakkende presentaties. (boekjes, tekeningen, 

maquettes, e.d.)
· Je hebt affiniteit met duurzaamheid en innovatie in stedelijke ontwikkeling, en beschikt over voldoende (actuele) 

stedenbouwkundige kennis en ervaring.

Wat bieden wij jou?

· Een functie voor 28 uur per week.
· Salaris van € 6.072,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 11). Uitloopschaal 11A (maximaal € 

6.465,- bruto per maand op basis van 36 uur per week) is bespreekbaar.
· Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden.
· Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit 

laten uitbetalen op een moment dat jij wilt!
· Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag.
· Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding.
· Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie.
· Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken.
· Wij hebben flexibele werktijden en bieden ook de mogelijkheid om thuis of op andere plaatsen te werken.

Het team

Binnen de gemeentelijke organisatie van de gemeente Hoorn speelt het team Stedelijke ontwikkeling een belangrijke rol. Het 
bureau ontwikkelt en levert creatieve inzet van kennis en vaardigheden op het gebied van de ruimtelijke ontwikkeling, 
stedenbouw, vastgoed, planeconomie, wonen en economie. Ons team bestaat uit ongeveer 30 enthousiaste en vooral jonge 
talenten die vol energie samenwerken!

Geïnteresseerd?

Bel voor meer informatie met Tom Plat telefoonnummer 06-31028817 of mail naar t.plat@hoorn.nl. Reageren kan tot en met 13 
februari.

Save the date!!

Zijn wij enthousiast geworden? Houd dan rekening met een uitnodiging voor een kennismaking op het stadhuis op woensdag 26 
februari. We vinden het fijn als je daarmee rekening wilt houden in je agenda.
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Competenties

Stressbestendigheid

Verantwoordelijkheid

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Creativiteit

Visie

Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie

Netwerken

Omgevingsbewustzijn

Overtuigingskracht

Samenwerken

Schriftelijke communicatie

Initiatief

Kwaliteitsgerichtheid

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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