BOA

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €2700 en €3831
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 13-01-2025

Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 02-02-2025

Schaal Schaal 7

Vacature Tekst

Werken aan veiligheid en leefbaarheid in de gemeente Dijjk en Waard én aan je eigen ontwikkeling? Dan Is deze vacature lets
voor jou!

Wat ga je doen?

Als BOA bij de gemeente Dijk en Waard controleer en handhaaf je onder meer op het verkeerd aanbieden van afval,
hondenoverlast, verkeersoverlast en ondermijning. Ook toezicht op het water en het in het in contact komen en blijven met jeugd
horen bij het takenpakket.

Verder ben je hét gezicht van de gemeente op straat. Je bent hierbij zichtbaar aanwezig in de wijk. Je stemt inzet van het
toezicht af met verschillende ketenpartners zoals de politie, de omgevingsdienst en collega’s van team Veiligheid.

Jouw profiel

Jij bent standvastig, stressbestendig en hebt ervaring met het oplossen van conflictsituaties. Je houdt van samenwerken in een
team, maar zelfstandig kan je ook prima uit de voeten. Daarnaast is het belangrijk dat je communicatief en sociaal vaardig bent.
Flexibel inzetbaar zijn is voor jou geen probleem. Je werkt namelijk ook regelmatig in de avonduren en het weekend.

Daarnaast breng jij het volgende mee:

. Een afgeronde HTV-opleiding is een pré;
. Enkele jaren werkervaring als BOA is een pré;
e  Een BOA- getuigschrift.

Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige en
ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit
jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou:

Een salaris tussen € 2.700 en €3.831 bruto per maand (schaal 7) op basis van 36 uur;

Een dienstverband voor 36 uur;

Een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;

Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of
extra geld;

e Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.

En daar hoort bij:
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e  Een tegemoetkoming voor je reiskosten;

e  Een laptop en telefoon;

e  Een breed aanbod aan trainingen en opleidingen;

e  Een vitaliteitsprogramma gericht op het BOA-team.
Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen
die in onze gemeente wonen, leven, werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan

hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.

Het team

Het boa-team is een jong team die volop in ontwikkeling is. Naast de professionalisering van team richt het team zich ook op
teambuilding en de individuele groei van de boa’s.

Je komt te werken op de afdeling Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTH). Bij VTH werken naast BOA’s ook
toezichthouders, vergunningverleners en handhavingsjuristen. Samen met 40 collega’s werk je eraan om het wonen, werken en
recreéren in onze gemeente zo aangenaam mogelijk te maken.

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf als BOA voor onze gemeente werken? Dan zien wij graag jouw sollicitatie voorzien van CV en motivatiebrief uiterlijk
zondag 2 februari 2025 tegemoet.

We kunnen je vragen om een assessment te doen. Fijn als je daar alvast rekening mee kunt houden!
Heb je nog vragen?

Bel of app dan met Denise Miltenburg (Teamleider Toezicht en Handhaving) via 06-40268074 of mail naar
D.Miltenburg@dijkenwaard.nl.
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https://www.werkenbijdijkenwaard.nl/

