Omgevingsregisseur energietransitie in de wijk

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Maximaal €5313
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 10-01-2025
Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 09-02-2025
Schaal

Vacature Tekst

Werk voor een gemeente met de mentaliteit van doeners en ja-denkers. Het is hier klein genoeg om je collega’s te kennen en
groot genoeg om impact te maken. In Hoorn krijgen we dingen voor elkaar. Steeds meer stad worden, dat is onze ambitie.
Daarom werken we aan uitdagende projecten en creéren we extra voorzieningen. Ga aan de slag in deze omgeving vol beweging
en betekenis. Geef je werk meer kleur!

In 2040 wil de gemeente Hoorn een klimaat neutrale stad zijn. Dat is een flinke ambitie die vraagt om een sterke persoonlijkheid.
Dus rol je mouwen op, we gaan aan de slag. Samen met het team maken we die duurzame stad!

Zo geef jij meer kleur aan je werk

Maak impact in Hoorn en geef handen en voeten aan duurzaamheid in onze wijken. Communiceer, participeer en inspireer in de
wijken als omgevingsregisseur en zorg voor draagvlak om woningen aardgasvrij te maken. Je inventariseert wensen en belangen
van de omgeving door op verschillende manieren in gesprek te gaan. Dit is zowel met bewoners, ondernemers als je collega’s. Je
ziet de onderlinge samenhang van belangen en vertaalt inhoudelijk (technische) informatie voor partijen in begrijpelijke taal. Je
brengt concrete eisen, wensen en randvoorwaarden vanuit alle (omgevings-)partijen in bij het projectteam en zorgt ervoor dat
project- en omgevingsbelangen goed op elkaar afgestemd en ingevuld worden. Jij bent de oren en ogen van de wijk.

Dit ga je doen

e  Strategische communicatie: Samen met de communicatieadviseur duurzaamheid en projectmanager bedenk je en
implementeer je effectieve communicatiestrategie die bewoners en ondernemers activeert en verbind;

e  Samenwerking: Je stimuleert duurzaamheidsinitiatieven in de wijk;
Je ondersteunt de projectmanager en de technisch adviseur bij de uitvoering van wijkuitvoeringsplannen;
Je vertaalt en houdt regie op participatie- en communicatiestrategieén die je naar concrete participatieactiviteiten met
bewoners omzet zoals kennissessies en buurtbijeenkomsten;

e  Stakeholdersmanagement: Je bewaakt de belangen van diverse betrokkenen en brengt deze actief in bij
projectontwikkelingen/ of interne dienstverlening;

e Impactanalyse: Je brengt effecten van de geplande werkzaamheden voor de omgeving in kaart en werkt deze uit in de
buurtplannen;

e  Klachten en vragen over de omgeving beantwoorden;

e  Adviseren van de projectmanager en programmamanager.

Dit heb jij in huis

¢  HBO-werk-en-denkniveau aangevuld met een onstuitbare passie voor communicatie, duurzaamheid en de
energietransitie;

e Je hebt aantoonbare ervaring met online communicatie en participatietrajecten en omgevingsmanagement;

e Als communicatieprofessional heb je belangstelling voor duurzaamheid en wil je deze belangstelling ombouwen naar
expertise;

e Je hebt kennis over overheidscommunicatie en kunt je dit snel eigen maken. Het zou mooi zijn als je al een goed beeld
hebt op en een visie over inwonersparticipatie in relatie tot de warmtetransitie;

e Jij snapt als geen ander wat mensen beweegt en hoe je hen kunt motiveren en inspireren om hun woning te
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verduurzamen. Hiervoor maak je gebruik van jouw creativiteit, oplossingsgerichtheid en enthousiasme.

Wat bieden wij jou?

e  Salaris van maximaal € 5.313,- bruto per maand op basis van een 36-urige werkweek (schaal 10);

e  36-urige werkweek;

. Uitzicht op een vast dienstverband na 12 maanden;

e  Een individueel keuzebudget van 17,05% van jouw bruto jaarsalaris. Hiermee kan je extra vrije dagen kopen of dit

laten uitbetalen op een moment dat jij wilt;

. Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag;

e  Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding;

e  Goede opleidings- en ontwikkelmogelijkheden via de Westfriesland Academie;

e Je krijgt een laptop en smartphone om hybride te werken;

e  Wij hebben flexibele werktijden en bieden ook de mogelijkheid om thuis of op andere plaatsen te werken.
Het team

Het team werkt vanuit de wijk/buurt en bouwt aan een netwerk van bewoners en bedrijven. Het team enthousiasmeert de
bewoners om aan de slag te gaan met het verduurzamen van hun woning. Samen met de bewoners ontzorgt het team
woningeigenaren op het gebied van organisatie, inkoop en financiering van en enthousiasmering voor duurzaamheidsinitiatieven.

Medewerkers uit het team hebben frequent contact met woningeigenaren, bijvoorbeeld in de vorm van bijeenkomsten,
aanwezigheid tijdens buurtevenementen of straatacties. De beschikbaarheid en de agenda van de bewoners is leidend, weekend-
en avondwerk is daarom onderdeel van het werken van het team.

Geinteresseerd?

. Bel voor meer informatie met Charlotte Bakker via telefoonnummer 0621522716 of mail naar cm.bakker@hoorn.nl;
Reageren kan tot en met 9 februari;
Save the date! Zijn wij enthousiast geworden? Houd dan rekening met een uitnodiging voor een kennismaking op het
stadhuis op 13 februari. We vinden het fijn als je daarmee rekening wilt houden in je agenda.

Competenties

Flexibiliteit
Stressbestendigheid
Zelfstandigheid
Creativiteit
Inlevingsvermogen
Mondelinge communicatie
Netwerken

Overtuigingskracht

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

woensdag 5 februari 2025 Page 2 of 2



