
Civieltechnisch Projectleider

Heb je een passie voor de civiele techniek en wil je werken aan betekenisvolle projecten binnen drie gemeenten? Vind jij het 
interessant om in een omgeving te werken waar veel speelt op het gebied van wegen, water, riolering, groen en andere 
civieltechnische zaken? Dan zoeken we jou!

Wat houdt deze functie in? 
Als Civieltechnisch Projectleider krijg je de kans om uitdagende en gevarieerde projecten te leiden. Je neemt de leiding als 
opdrachtnemer en zorgt ervoor dat projecten van de planfase tot de oplevering gestructureerd worden begeleid. Je bent 
verantwoordelijk voor de planning, financiën, aansturing van het team en de communicatie, zowel op operationeel, tactisch als 
strategisch niveau. 

Je werkt nauw samen met collega's, portefeuillehouders, inwoners en andere stakeholders en zorgt voor de juiste betrokkenheid 
en communicatie. Bij sommige projecten werk je samen met gecontracteerde adviesbureaus voor de werkvoorbereiding, en in 
sommige gevallen ben jij de directievoerder. 

De civieltechnische projecten die je uitvoert variëren van het woon- en bouwrijp maken van woningbouwlocaties en 
straatreconstructies tot het vervangen van civiele kunstwerken en (groen)aanbestedingen. Afhankelijk van jouw achtergrond, 
ervaring en ontwikkelwensen krijg je de kans om projecten te leiden die aansluiten bij jouw specifieke voorkeuren. Kortom, een 
veelzijdige en uitdagende functie die zowel inhoudelijk als qua afwisseling veel te bieden heeft. 

Wat vragen we van jou?
· Je hebt Hbo werk- en denkniveau.
· Je hebt ervaring in de civiele techniek als projectleider, bij voorkeur op verschillende terreinen zoals wegenbouw, 

waterbeheer, en infrastructuur.
· Je hebt ervaring met projectmatig werken en het aansteken van diverse teams.
· Het is een pre als je bereid bent om deel te nemen aan een van de beschikbaarheidsdiensten van de SED organisatie.

Heb je dit in huis? Dan heb je een streepje voor. Maar ook als je nog niet volledig in het profiel kun je solliciteren. We kijken dan 
samen naar de mogelijkheden om de ontbrekende vaardigheden verder te ontwikkelen of anders te organiseren. Het belangrijkste 
is dat je denkt vanuit een civieltechnische context, de regie kunt houden en zowel intern als extern de juiste stakeholders weet te 
betrekken bij jouw projecten. 

Wie zijn wij als SED organisatie?
De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland. Met 
ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in de drie gemeenten. Samen 
zorgen we voor een prettige en veilige woon-, werk- en leefomgeving voor onze inwoners en ondernemers! 

Waar kom je terecht? 
In deze functie maak je deel uit van de afdeling Realisatie & Uitvoering. Deze afdeling bestaat uit ruim 50 medewerkers die met 
elkaar de openbare ruimten van onze drie gemeenten onderhouden en ontwikkelen. Je krijgt een plek in het team Realisatie: een 
collegiaal team waarbinnen iedereen zijn identiteit en eigenheid heeft. Er is een goede sfeer waarin vrijheid en persoonlijke 
ontwikkeling prima past. 

Wat bieden wij jou?
· Unieke samenwerking: Je werkt samen met fijne collega’s in een afwisselende en dynamische omgeving. Met drie 
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gemeenten krijg je volop kansen om samen te werken en te groeien.
· Ruimte voor groei: Je krijgt volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen als professional.
· Directe impact: Jouw werk draagt bij aan de toekomst van onze inwoners.
· Aantrekkelijk salaris: Schaal 10, maximaal € 5.313,- (cao SGO), daarbovenop krijg je 17,05% aan Individueel 

Keuzebudget.
· Vast contract bij goed functioneren:Je start met een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week, dat bij goed 

functioneren kan worden omgezet in een vast dienstverband. We investeren graag in een lange samenwerking.
· Hybride werken:We begrijpen dat flexibiliteit belangrijk is. Je krijgt de ruimte om je werk deels vanuit huis te doen, 

zodat je werk en privé optimaal kunt combineren.

Wil je eerst meer weten over deze baan? 
Bel of app dan met Erik Dangermond (afdelingshoofd Realisatie & Uitvoering) 06-29693660. Wil je vrijblijvend eerst een kop koffie 
komen drinken om een beter beeld te krijgen van de functie en de SED organisatie, dan kan dat natuurlijk ook! 

Enthousiast geworden? Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel 
worden direct uitgenodigd voor een gesprek. Bij een aangenomen kandidaat gaat de vacature offline. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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