
Privacy Officer

Het beschermen van de gegevens van onze inwoners en bedrijven én een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van onze 
organisatie

Wij zoeken een enthousiaste en daadkrachtige

Privacy Officer (PO)

Is privacy hét onderwerp waar jij passie voor hebt en enthousiast van wordt?  En wil jij belangrijk zijn voor onze organisatie door 
de persoonsgegevens die wij verwerken te beschermen? Dan ontmoeten wij jou graag!

Bij gemeente Dijk en Waard vinden we de bescherming van persoonsgegevens heel belangrijk. Daarom zijn wij op zoek naar een 
enthousiaste en daadkrachtige Privacy Officer die ervoor zorgt dat de privacy van onze inwoners, medewerkers en ondernemers 
altijd centraal staat en ons helpt om te voldoen aan de Algemene verordening gegevensbescherming (AVG en UAVG). Je bewaakt 
de wijze waarop wij gegevens verwerken en zorgt ervoor dat we dit doen door ontwikkelingen binnen de organisatie te 
ondersteunen en mogelijk te maken.

Wat ga je doen?
Als Privacy Officer ben jij samen met de Functionaris Gegevensbescherming (FG) dé expert op het gebied van privacy binnen 
onze gemeente. Jij bent het eerste aanspreekpunt en ondersteunt de organisatie bij vraagstukken over privacy en bij het naleven 
van wet- en regelgeving.  Je helpt de organisatie door gevraagd en ongevraagd advies te geven. Je doet dit op een heldere wijze, 
zodat bij iedereen draagvlak ontstaat. Op deze manier draag je bij aan het vergroten van de privacy-volwassenheid van Dijk en 
Waard.

Bouwen aan een nieuw team!

Om onze ambities en opgaven te kunnen realiseren, formeren wij een nieuw team. Dat is de reden, dat wij naast deze positie ook 
op zoek zijn naar een Chief Information Security Officer (CISO), Information Security Officer (ISO) en een Coördinator 
informatieveiligheid, ook wel Technical Information Security Officer (TISO). Als Privacy Officer heb jij een belangrijke rol in het 
opbouwen van dit team.

Jouw dagelijkse werkzaamheden bestaan onder andere uit:

· Je adviseert de verschillende afdelingen van de gemeente over het correct omgaan met persoonsgegevens en de 
naleving van de AVG.

· Je voert samen met andere collega's DPIA’s uit. Je beoordeelt hiermee nieuwe projecten en processen met een hoog 
risico op mogelijke privacy risico’s en geeft aanbevelingen hoe deze te beheersen door het nemen van maatregelen.

· Je adviseert de organisatie over de mogelijke inzet van instrumenten om de bewustwording te vergroten en organiseert 
trainingen en workshops om de privacy-cultuur in onze organisatie te bevorderen.

· Je ontwikkelt en actualiseert het gemeentelijke privacy-beleid.
· Je zorgt ervoor dat er een actueel verwerkingsregister is en werkt hierbij samen met de afdelingen om dit de realiseren.
· Bij een datalek ben jij degene die snel schakelt en hierbij de juiste personen betrekt. Je zorgt voor een correcte 

afhandeling van incidenten en datalekken en rapporteert waar nodig aan de Autoriteit Persoonsgegevens.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 24 - 36 uur Publicatiedatum 18-12-2024

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 15-01-2025

Schaal Schaal 10
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Jouw profiel;

· HBO- of WO-werk- en denkniveau, bij voorkeur in een relevante richting, zoals rechten of bestuurskunde;
· Kennis van privacywetgeving, zoals de AVG en UAVG, en ervaring met de toepassing hiervan;
· Sterke communicatieve vaardigheden: je kunt complexe informatie helder uitleggen aan zowel collega’s als burgers;
· Een proactieve houding en oog voor detail, met een passie voor privacy- en gegevensbescherming;
· Certificeringen zoals CIPP/E, CIPM of vergelijkbaar zijn een pre;
· Kennis van de Wet Politiegegevens (Wpg) is een pre;
· Heb je aantoonbaar affiniteit met dit onderwerp, maar nog niet helemaal de relevante werkervaring? Dan nodigen we je 

ook van harte uit om te solliciteren.

Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige 
werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk van dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou

· Een salaris tussen de € 3.602 en € 5.313 bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;
· Een contract voor bepaalde tijd voor minimaal 24-uur per week een maximaal 36-uur per week, met uitzicht op een 

vast dienstverband;
· Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of 

extra geld;
· Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.

En daar hoort bij:

· Een tegemoetkoming voor je reiskosten;
· Een laptop en telefoon;
· Een thuiswerkvergoeding.

Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners 
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen 
die in onze gemeente wonen, leven, werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer. 

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een 
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die 
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan 
hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.

Ga jij graag de uitdaging aan om samen met ons de volwassenheid op het gebied van privacy naar een hoger plan te tillen? 
Solliciteer dan vóór 16 januari. Je ontvangt binnen 10 dagen een reactie op jouw vacature.

Heb je nog vragen?
Bel of app dan met Arnoud Lensen (Functionaris Gegevensbescherming) via 06-10394154.
Hij vertelt je graag meer!
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