Jeugddeskundige

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 29-11-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 06-01-2025

Schaal Schaal 10

Vacature Tekst

Meewerken aan de best passende en effectieve ondersteuning voor jeugdigen én werken in een dynamische organisatie? Dan is
deze vacature iets voor jou!

Jeugddeskundige

Wat ga je doen?

Jij vervult een cruciale functie in het nemen van besluiten met betrekking tot jeugdhulp en sociaal medische indicaties. Je baseert
je beslissingen op de adviezen van jeugd- en gezinscoaches en zorgt ervoor dat deze in overeenstemming zijn met de geldende
wet- en regelgeving en de afspraken zoals vastgelegd in de inkoop van jeugdhulp in de regio Alkmaar. Jij matcht passend
jeugdhulpaanbod met de hulpvraag, toetst aan de Jeugdwet en verordening Jeugdhulp en stelt de beschikkingen op. Jij streeft
naar een goede samenwerking met zorgaanbieders en bent sparringpartner van contractpartners en het regionale team van
inkoop en contractmanagement.

Daarnaast:

Handel je verwijzingen af vanuit andere rechtmatige verwijzers;
beoordeel en besluit je over aanvragen voor verlengingen vanuit zorgaanbieders, waarbij je nauwlettend de kwaliteit en
effectiviteit van de geboden zorg in acht neemt;

e  ben je de kritische sparringpartner voor de jeugd- en gezinscoaches, gecertificeerde instellingen, zorgaanbieders en
huisartsen/POH, waarbij je de relevantie en geschiktheid van het aanbod bespreekt;

e  voer je samen met de inkoop-contractmanager de contractmanagement gesprekken;

e  opereer je als een verbindende schakel tussen uitvoering — beleid — kwaliteit — management en de Regionale
Netwerkorganisatie;

e heb je goed zicht op het zorglandschap en signaleer je hierin trends en ontwikkelingen en geeft daardoor gevraagd en
ongevraagd advies. Hierin neem je een adviserende en signalerende rol aan;

e word je ingezet om in ‘Jeugdhulp’ onderwerpen mee te denken.

Jouw profiel

Jij bent iemand die goed en kritisch kan doorvragen, informatie kan verzamelen en analyseren en in staat is om besluiten te
nemen. De visie van Dijk en Waard onderschrijf en draag je uit in jouw handelen, houding en gedrag. Van nature ben jij een
teamplayer, maar zelfstandig kan jij ook gemakkelijk te werk gaan. Je handelt kostenbewust en met jouw proactieve houding en
toekomstgerichte visie maak jij het verschil. Enthousiasme, een gezonde dosis humor, zelfkennis en relativeringsvermogen is voor
jou vanzelfsprekend. Je houdt van werken in een dynamische en complexe omgeving.

Daarnaast breng jij het volgende mee:

e  Een afgeronde en relevante hbo-opleiding (SPH, Social Work, MWD, CMV, Psychologie of Pedagogiek);
e een geldige SKJ-registratie;
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je bent in het bezit van rijbewijs-B;

brede kennis van jeugdhulp en vind je het leuk om mee te denken over beleid van inkoop Jeugd;
specifieke kennis van de Jeugdwet en aanpalende wetgeving en de jeugdhulpketen;

kennis van de sociale kaart en het jeugdhulpaanbod in de regio Alkmaar is een pré;

aantal jaren ervaring in de jeugdhulp/een vergelijkbare functie is een pré;

zowel in woord als op schrift kun je duidelijk en overtuigend communiceren en motiveren.

Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een dynamische
en ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit
jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou:

Een salaris tussen de € 3.602 ,- en € 5.313,- bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;

een dienstverband voor 32-36 uur per week (4x9 is bespreekbaar);

een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;

een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of
extra geld;

e  volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.

En daar hoort bij:

e  Flexibele werktijden en daar hoort bij de mogelijkheid tot thuiswerken. Waarbij dinsdag en donderdag een verplichte
werkdag is en woensdag en vrijdag een pré

e  een tegemoetkoming voor je reiskosten;

e een thuiswerkvergoeding;

e een laptop en telefoon.

Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen
die in onze gemeente wonen, leven, werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan

hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.

In welk team kom jij te werken?

Binnen Jeugd wordt er gewerkt in twee teams, namelijk het Kracht- en Expertteam. Samen met andere afdelingen binnen en
buiten het sociaal domein en netwerkpartners is sprake van een netwerksamenwerking om onze inwoners nog beter van dienst te
kunnen zijn.

Je bent als Jeugddeskundige onderdeel van het Expertteam. Het Expertteam is verantwoordelijk voor het doen van uitgebreid
onderzoek, het toe leiden naar maatwerk en het voeren van procesregie op doelen, resultaten en veiligheid, zodat zoveel als
mogelijk de inwoner in zijn of haar eigen kracht gezet wordt, normalisering de norm wordt en kostenbewust gehandeld wordt.

Je werkt zelfstandig maar bent ook altijd onderdeel van en werkt nauw samen met collega’s jeugddeskundigen, jeugd- en
gezinscoaches, WMO consulenten, leerrechtambtenaren, consulenten Wonen en Leerlingenvervoer, gedragswetenschappers en
kwaliteitsadviseurs.

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf als Jeugddeskundige voor onze gemeente werken? Dan zien wij graag jouw sollicitatie voorzien van CV en
motivatiebrief graag tegemoet! Solliciteren kan tot dinsdag 7 januari.

De kennismakingsgesprekken staan gepland op: Woensdag 15 januari, fijn als je daar alvast rekening mee kunt
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https://www.werkenbijdijkenwaard.nl/onze-vacatures

houden.
Heb je nog vragen?

Bel of app dan met Marjolijn Smith (Teamleider Expertteam) via 06-10529143. Zij vertelt je graag meer!

vrijdag 27 december 2024 Page 3 of 3



