
Financieel controller Hollands Kroon

Als financial controller bij onze gemeente werk je in het hart van een dynamische organisatie met maatschappelijke impact. Je 
benut data en financiële inzichten om toekomstbestendig te sturen, terwijl je dagelijks schakelt tussen strategisch inzicht en 
praktische oplossingen. Samen zorgen we voor efficiënte, verantwoorde en transparante bedrijfsvoering die bijdraagt aan een 
beter Hollands Kroon.

Wat ga je doen?

Het team Financien binnen Hollands kroon heeft een duidelijk doel: uitmuntende service leveren aan zelforganiserende teams 
waarin jaarlijks 140 miljoen euro omgaat. Grote getallen dus en als financial controller stel jij in samenspraak met de 
budgethouder vast of de besteding van de budgetten volgens plan verloopt of dat er moet worden bijgestuurd. De informatie 
waarmee je werkt is steeds meer afkomstig uit data-analyses, voorspelmodellen en andere business intelligence, maar de 
gesprekken die jij voert zijn en blijven mensenwerk. Daarin stel je vragen, deel je risico- en trendanalyses, presenteer je de 
financiële positie, maak je de financiële rapportages zoals bestuursrapportages en de jaarrekening en geef je adviezen, 
bijvoorbeeld over subsidies en financiële oplossingen.

Wat vragen wij?

Jij bent een onafhankelijk denkende financiële professional en een goede adviseur. Je wilt je kennis van overheidsregelgeving en 
financiën daarnaast graag inzetten voor mooie en verantwoorde maatschappelijke resultaten. Daarom heb je oog voor de 
bestuurlijke context, kwaliteit en juiste en volledige (financiële) informatie en toon je creativiteit en flexibiliteit als de situatie erom 
vraagt.

Verder beschik je over:

· MBO+/HBO werk en denkniveau bij voorkeur een afgeronde financiële MBO- of HBO-opleiding, denk hierbij aan 
bedrijfseconomie, accountancy, bestuurskunde of Finance & Control.

· ervaring met SAP/iFinanciën is gewenst;
· relevante werkervaring in een financiële functie bij een gemeente is gewenst, echter geen harde vereiste.
· affiniteit met of ervaring in politiek-bestuurlijke organisaties.

Het aanbod

Van onze medewerkers verwachten we slagvaardigheid en inventiviteit. Ook in deze functie wordt dat van jou verwacht, maar in 
ruil daarvoor krijg jij een zeer betekenisvolle en uitdagende baan. 

 Daar horen dan ook nog goede arbeidsvoorwaarden bij:

· Een tijdelijke arbeidsovereenkomst voor de periode van één jaar, met de bedoeling dit bij goed functioneren om te 
zetten naar een vaste arbeidsovereenkomst;

· Salaris van minimaal € 3.602 en maximaal € 5.313 bruto per maand, o.b.v. 36-urige werkweek;
· Een baan voor 32-36 uur per week.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Anna Paulowna Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 03-02-2025

Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 02-03-2025

Schaal Schaal 10
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· Flexibele werktijden met de mogelijkheid om zowel thuis als op kantoor te werken, zodat je werk en privé goed kunt 
combineren;

· Een extra budget (IKB - Individueel Keuze Budget) boven op je brutosalaris van 17,05% per jaar.
· Uitgebreide keuze aan trainingen en opleidingen, zodat jij je verder kunt ontwikkelen. 
· Een ontwikkelassessment kan onderdeel uitmaken van de procedure.

Kom kennismaken 

Herken jij je in deze vacature en heb je zin om aan de slag te gaan in een dynamische werkomgeving, waarbij geen dag hetzelfde 
is dan gaan we graag met jou in gesprek. 

Eerst informeel kennismaken? Ook dat is mogelijk, neem dan contact op met Bianca van Vliet en Anja Groot. Zij zijn bereikbaar 
via telefoonnummer 088 321 5000 of mail naar financien@hollandskroon.nl

Competenties

Verantwoordelijkheid

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Besluitvaardigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Thea de Nooijer

Telefoon 088-321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Contactpersoon vacature

Naam Bianca van Vliet

Telefoon 088-321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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