
Projectcontroller

Overzicht en inzicht creëren bij complexe projecten

Hou je van uitdagingen, heb je ervaring met projectcontrol en schakel je gemakkelijk van strategisch naar tactisch niveau? Dan 
zijn we op zoek naar jou!

Hoorn vernieuwt en bouwt de komende jaren aan een groot aantal projecten. Eén van de grootste projecten is het realiseren van 
een nieuw woon-werk gebied rondom het stationsgebied en de binnenstad van Hoorn. Hier worden woningen, voorzieningen, een 
parkeergarage en vernieuwde toegangswegen voor fiets en auto’s naar onze binnenstad gerealiseerd. www.poortvanhoorn.nl 
geeft een goed inzicht in de projecten. Hoorn realiseert de projecten niet alleen, maar samen met onder andere NS Stations, 
ProRail, Provincie Noord-Holland, het Rijk, woningbouwcorporatie Intermaris, Bouwfonds, en private projectontwikkelaars (o.a. 
BPD). Ook gaan met enkele projecten grote subsidiestromen gepaard. Bij elkaar complexe vraagstukken die vragen om goede 
integrale advisering en ondersteuning.

Wat verwachten wij van jou?

Je bent een sparringpartner voor de programmamanager en zorgt dat de projectadministratie goed is ingeregeld. Je hebt goed 
inzicht en overzicht in vraagstukken die spelen binnen een project en trekt aan de bel als kaders of budgetten overschreden 
worden en/of onvoldoende integraal worden afgewogen. Je denkt daarbij actief mee aan oplossingen en signaleert strategische 
kansen binnen het project.

Verder:

· Weet je de bestuurlijke en ambtelijke context goed met elkaar te verbinden en adviseer je op voorstellen aan directie, 
college en gemeenteraad.

· Adviseer je over maatregelen om gesignaleerde risico’s te beperken, waaronder ook rechtmatigheidsrisico’s.
· Je draagt zorg dat jouw projecten goed verwerkt worden in de Planning & Control documenten en maakt een forecast 

over de projectuitgaven.
· Neem je ook reguliere P&C taken op je en kun je gevraagd worden om te adviseren in andere vraagstukken binnen de 

gemeente.  

Passie voor verbetering en verandering

Als ervaren controller schakel je gemakkelijk tussen complexe onderwerpen en weet je jouw standpunt en visie, ongeacht je 
gesprekspartner, duidelijk over te brengen. Daarbij zijn goed luisteren, overtuigingskracht, vasthoudendheid, creativiteit en 
motivering van het anders doen belangrijk. Je bent een kritische denker met passie voor verbetering en inrichting van processen 
en systemen. Je bent bovendien in staat om snel veel informatie te doorgronden en te analyseren.

Je gaat zelfstandig te werk, maar zoekt bewust ook afstemming en samenwerking. Vraagstukken weet je om te zetten in 
begrijpelijke taal. Collega’s kunnen op je bouwen en jij op hen, samen staan jullie sterk(er)!

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Hoorn (nh) Salarisindicatie Maximaal €6072

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 24 - 36 uur Publicatiedatum 15-11-2024

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 05-12-2024

Schaal Schaal 11
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Verder:

· Heb je je een relevante, afgeronde opleiding op HBO/WO-niveau op financiën.
· Bezit je meerdere jaren relevante werkervaring op strategisch (financieel) niveau en aantoonbare kennis van financiën 

van projecten.
· Heb je ervaring en affiniteit met projecten, in het bijzonder in het ruimtelijk domein.
· Is ervaring met veranderingsprocessen, in het bijzonder bij planning & control, een pré.

Ook ruimte voor jezelf

De gemeente Hoorn legt veel verantwoordelijkheid bij de medewerkers neer om resultaten te halen. Je hebt veel invloed op de 
wijze waarop je invulling geeft aan je functie. Team Planning & Control is met ruim 25 collega’s in ontwikkeling: op de agenda 
staan onder meer de verdere uitrol van business control en het verbeteren van managementinformatie.

We zijn een enthousiast en gedreven team, betrokken bij het werk én elkaar. Je kunt rekenen op een informele sfeer en korte 
lijnen.

Goed om te weten:

· Een functie voor 24 tot 36 uur per week. 
· Salaris maximaal € 6.072 bruto (schaal 11) op basis van 36 uur. 

· Een individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Hiermee kun je trainingen volgen, extra vrije dagen 
opnemen of dit laten uitbetalen.

· Een thuiswerkvergoeding van € 3,- netto per dag.

· Reiskostenvergoeding van € 0,23 per kilometer of volledige OV-vergoeding.

· Uitdagende werkomgeving met volop mogelijkheden voor jouw persoonlijke ontwikkeling. Via onder meer de 
Westfriesland Academie kun je trainingen en cursussen volgen.

· Jaaraanstelling met de intentie om deze om te zetten in een vaste aanstelling.
· Flexibele werktijden en de mogelijkheid om deels ook thuis of andere plaatsen te werken.
· Laptop en smartphone om hybride te werken.

Kom jij ons team versterken?

Reageer vóór 6 december a.s. met jouw motivatie en cv via onderstaand formulier (werkeninnoordhollandnoord.nl).

Meer weten? Neem contact op met teammanager Anita Wakelkamp: 06-21 66 63 05 of

a.wakelkamp@hoorn.nl . Ook als je liever eerst vrijblijvender een kop koffie wil komen drinken en meer over de functie en het 
team wilt horen.

Benieuwd naar Hoorn? Bekijk het magazine op www.hoorn.nl/vacatures of kijk op www.werkeninnoordhollandnoord.nl.

Save the date!

De selectieprocedure bestaat uit twee gesprekken. De eerste gesprekken staan gepland in de week van 16 december.

Competenties

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Creativiteit

Overtuigingskracht
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Samenwerken

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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