
Chief information security officer (36 uur)

Ben jij dé expert die Den Helder veilig houdt in een digitale wereld? Als CISO bij onze organisatie ben jij de spil in onze 
informatiebeveiliging: je implementeert beleid, coördineert incidenten en vergroot het bewustzijn rondom cyberveiligheid. Met 
volop ontwikkelmogelijkheden én innovatievrijheid maak jij hier écht het verschil! 

Wat ga je doen?
Als CISO heb je een belangrijke rol bij het nemen van maatregelen tegen dreigingen van cybercrime en het vergroten van het 
bewustzijn hierover binnen de organisatie. Zo ben je verantwoordelijk voor de implementatie van het informatiebeveiligingsbeleid 
en houd je toezicht op de uitvoering hiervan. 
Je bepaalt en implementeert beleid en verbeterpunten op basis van risicomanagement. Daarnaast treed je op de bij grote 
security-incidenten en coördineer je de aanpak van bijvoorbeeld DDoS-aanvallen in phishing. 

Verder:
· Bepaal je de strategie voor informatiebeveiliging van de gemeente en zorg je dat beveiligingsmaatregelen worden 

uitgevoerd
· Stem je de informatiebeveiliging af op andere domein, zoals fysieke beveiliging en privacybescherming
· Rapporteer je periodiek centraal aan het managementteam en/of aan de portefeuillehouder over het gevoerde beleid 

met betrekking tot informatiebeveiliging en voortgang van implementatie van nieuwe maatregelen
· Speel je een centrale rol in de bewustwording en educatie van collega’s op het gebied van informatiebeveiliging en 

privacy en educatie van collega’s op het gebied van informatiebeveiliging en privacy.

Wie ben jij?
Als CISO weet je vanuit jouw technisch-inhoudelijke ervaring in verschillende situaties snel te schakelen en de juiste maatregelen 
te nemen. Je weet moeiteloos ideeën en informatie over te brengen en bent in staat om de informatiebeveiliging af te stemmen 
met lopende projecten binnen de organisatie. 

Verder:
· Heb je hbo werk- en denkniveau
· Ben je CISSP, CISM (of soortgelijk) gecertificeerd of ben je bereid om deze en andere trainingen te volgen
· Vind je het leuk om jezelf verder te verdiepen in het vakgebied
· Heb je gedegen kennis van de BIO en/of ISO27001 /2
· Heb je ruime ervaring met ICT-standaarden en informatiebeveiliging, bij voorkeur in een gemeentelijke organisatie
· Heb je ervaring op informatiebeveiligingsgebied, bij voorkeur in een gemeentelijke organisatie

Wat bieden wij?
Onze gemeente biedt een aantrekkelijk werkklimaat met aandacht voor loopbaanontwikkeling. Wij investeren dan ook maar al te 
graag in onze medewerkers. Als CISO krijg je dus ook volop mogelijkheden om jezelf door te ontwikkelen, door o.a. het volgen 
van opleidingen. 
Plaats- en tijdonafhankelijk werken hebben wij in Den Helder helemaal omarmd. Dit zorgt ervoor dat jij de juiste balans kan 
houden tussen werk en wat je belangrijk vindt in je privéleven, zodat je wel een keer aanwezig kan zijn bij de schoolvoorstelling 
van je kind of in de middag kunt hardlopen. 
Wij bieden een salaris afhankelijk van opleiding en ervaring van maximaal € 6862,00 bruto per maand op basis van een fulltime 
werkweek. De functie is ingeschaald in schaal 12 van de CAO Gemeenten. 
Een andere aantrekkelijke voorwaarde is dat je gebruik kunt maken van 17,05% Individueel keuzebudget (IKB) bovenop het 
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jaarsalaris. Dit budget kan je laten uitbetalen voor extra inkomen of je kan je er extra verlof mee kopen voor die lange reis die je 
altijd al een keer had willen maken. 

Verder kunnen wij je het volgende bieden: 
· Een reiskostenvergoeding van € 0,23 voor kantoordagen of een volledige vergoeding voor het openbaar vervoer
· thuiswerkvergoeding van € 3,00 netto per thuiswerkdag
· Een pensioen via het ABP-pensioenfonds

Over ons team
Het team I&T bestaat uit ongeveer 50 medewerkers. Je komt te werken binnen een IT team bestaande uit 15 fte: bestaande uit 
onder andere helpdesk, desktop support, systeembeheer en I&T adviseurs. Je stapt in een team van gezellige en gedreven 
medewerkers. Er wordt hard gewerkt, maar er is ook altijd tijd voor een grapje. We zijn trots op de juiste werking van applicaties 
en zien altijd de meerwaarde van samenwerken en kennisdelen. 

Belangstelling
Wil je solliciteren? Klik dan op de link! 
Wil je liever eerst wat meer informatie? Bel dan naar Ramon Post (teammanager) 06 50 05 68 10. Wordt er niet opgenomen? 
Laat een Whatsapp bericht achter en je wordt zo snel mogelijk teruggebeld. 
Heb je vragen over de procedure dan kan je bellen of appen naar Ronald Pasman (Corporate recruiter) via 06 50 19 46 44. 

De gemeente Den Helder is er voor iedereen. Bij ons tellen alleen je professionele kwaliteiten. 

Den Helder. De stad van acht kilometer strand, zee en duinen. Een stad vol bijzondere culturele en historische rijkdommen. Den 
Helder ontwikkelt zich in hoog tempo en heeft ambitieuze plannen om het woonklimaat, de werkgelegenheid en het toerisme een 
extra impuls te geven. De komende jaren investeren we in de stad en bouwen ook verder aan onze eigen organisatie. 

Competenties

Flexibiliteit

Integriteit

Stressbestendigheid

Zelfstandigheid

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Kwaliteitsgerichtheid

Nauwkeurigheid

Resultaatgerichtheid

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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