
Buitengewoon Opsporingsambtenaar

Ben jij dienstverlenend en wil je bijdragen aan de veiligheid en leefbaarheid van onze inwoners en ondernemers? Weet jij op een 
positieve wijze onze inwoners en ondernemers te wijzen op hun verantwoordelijkheden en als het nodig is op te treden? Dan 
zoeken we jou!

Wat houdt deze functie in?
Als Buitengewoon Opsporingsambtenaar (BOA) werk je buiten in de openbare ruimte en heb je veel vrijheid om je werk uit te 
voeren. Je bent gastheer/gastvrouw op straat, zichtbaar en gemakkelijk aanspreekbaar. Of het nu gaat om overlast op straat, 
zwerfafval, burenoverlast of parkeerproblemen, jij deinst er niet voor terug. Je surveilleert in uniform, spreekt mensen aan en 
wijst hen op overtredingen. Indien nodig treed je verbaliserend op. De functie betreft ‘brede’ handhaving binnen de gemeente, 
wat betekent dat je op alle aspecten van het domein kan worden ingezet. 

Wie zoeken wij? 
Het gaat, zoals je hebt kunnen lezen, om een mooie en veelzijdige functie. Daarvoor zoeken wij iemand met een afgeronde 
opleiding op minimaal mbo-niveau en een geldig BOA-getuigschrift. Ook en je in het bezit van een rijbewijs B. Verder is belangrijk 
dat je situaties vanuit verschillende invalshoeken kunt bekijken en je je kunt te verplaatsen in anderen en hun handelswijzen. Je 
bent in staat om bij lastige situaties zoals agressie en geweld te de-escaleren, maar weet ook wanneer je moet opschalen met 
bijvoorbeeld politie. Tot slot is het belangrijk dat je flexibel inzetbaar bent. 

Waar kom je terecht?
Je gaat onderdeel uitmaken van het team handhaving openbare ruimte (OOV) binnen de afdeling Openbare orde & veiligheid van 
het domein Ruimte. Je standplaats is Enkhuizen, maar je werkt voor de gemeente Stede Broec, Enkhuizen of Drechterland. 

Wat bieden wij?
· Samenwerking: Je gaat samenwerken met fijne collega's.
· Ruimte om te groeien: We geven je alle ruimte om te leren en je te ontwikkelen als professional. Bij ons sta je nooit 

stil!
· Directe impact: Jouw werk heeft direct betekenis voor de inwoners van onze gemeenten. Wat je doet, doet er écht 

toe.
· Contract: Je krijgt een contract voor 36 uur per week.
· Aantrekkelijk salaris: Een bruto maandsalaris van maximaal € 3.831 (36 uur/schaal 7). Daarnaast ontvang je een 

individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Jij bepaalt waar je dat bedrag aan gaat besteden. Extra 
vrije dagen kopen? Uitbetalen? Het is aan jou!

Wil je eerst meer weten over deze baan? 
Bel of app dan met Karin Strieper, senior adviseur OOV, 06-29638418. Zij vertelt je graag meer over deze baan! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel worden direct uitgenodigd voor 
een gesprek. Zodra de vacature is gesloten beoordelen we de binnengekomen sollicitaties. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Hoogkarspel Salarisindicatie Maximaal €3831

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 22-10-2024

Werk- en denkniveau MBO Sluitingsdatum 05-11-2024

Schaal
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Competenties

Flexibiliteit

Stressbestendigheid

Inlevingsvermogen

Omgevingsbewustzijn
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