
Coördinator Informatieveiligheid (TISO)

Werken aan onze digitale ontwikkeling én zorgen voor informatieveiligheid?  Dan is deze vacature echt iets voor jou! 

  

De gemeente Dijk en Waard is een ambitieuze gemeente en volop in digitale ontwikkeling. We merken écht dat we samen mooie 
stappen zetten! Daarom zijn we op zoek naar een coördinator informatieveiligheid die met kennis en inzet zorgdraagt voor 
continue doorontwikkeling van de informatieveiligheid van onze ICT-systemen. 

 
Wat ga je doen?  
Als coördinator Informatieveiligheid (TISO) ben je verantwoordelijk voor het coördineren van werkzaamheden en maatregelen 
rondom informatiebeveiliging binnen de afdeling I&A. Leidraad hiervoor is het informatiebeveiligingsbeleid van de organisatie. Vol 
energie ga je aan de slag om de ICT-infrastructuur, met zowel SAAS, PAAS als IAAS-applicaties van de gemeente veilig te 
houden. Je bent dagelijks actief bezig met het verbeteren van de veiligheid door advies te geven, maatregelen en procedures te 
implementeren.  

Bouwen aan een nieuw team!  

Om onze ambities en opgaven te kunnen realiseren, formeren wij een nieuw team. Wij hebben al een nieuwe CISO en een 
privacy officer  geworven en zijn nog op zoek zijn naar een Information Security Officer (ISO). Samen met deze collega's heb jij 
als TISO een belangrijke rol in het opbouwen en door ontwikkelen van dit team. 

  

Jouw dagelijkse werkzaamheden bestaan uit:  

Je pakt de regie op het gebied van informatieveiligheid. Zo ga je onder meer aan de slag met de informatieveiligheid van onze 
infrastructuur, Microsoft 365 omgeving en bedrijfsapplicaties. 

Het doorvoeren van verbeteringen om onze informatiebeveiliging te verbeteren. Je kunt hierbij optreden als opdrachtgever van 
I&A gerelateerde informatieveiligheid-projecten en/of als projectleider bij kleine projecten of opdrachten. 

· Je analyseert de oorzaken van veiligheidsincidenten en zorgt voor herstel van de systemen en het nemen van 
preventieve maatregelen om herhaling te voorkomen. 

· Je stelt een jaarplan op en zorgt ervoor dat dit succesvol wordt uitgevoerd, inclusief de bijbehorende projecten. 
· Je bent ondersteunend aan het vergroten van het bewustzijn van informatiebeveiliging binnen en buiten de afdeling; 
· Je stelt waar nodig beleid op, voert het in en monitort de uitvoering; 

Jouw profiel 

· Minimaal een afgeronde opleiding en/of werkervaring op HBO-niveau. 

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 12-02-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 27-02-2025

Schaal Schaal 10
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· Aantoonbare kennis van informatieveiligheid en de BIO/ NIS2, certificering (zoals CISM, CISSP) is een pré. 
· Ervaring met risicomanagement en het uitvoeren van risicoanalyses. 
· Sterke communicatieve en schriftelijke vaardigheden: je kunt complexe informatie helder uitleggen aan zowel collega’s. 
· Heb je aantoonbaar affiniteit met dit onderwerp, maar nog niet helemaal de relevante werkervaring? Dan nodigen we je 

ook van harte uit om te solliciteren. 

Wij bieden jou  

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige 
werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk van dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit jezelf te 
halen.  

Daarnaast bieden wij jou  

· Een salaris tussen de € 3.602 en € 5.313 bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;
· Een contract voor bepaalde tijd voor 32-36 uur per week, met uitzicht op een vast dienstverband;  
· Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of 

extra geld;  
· Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.  

En daar hoort bij:  

· Een tegemoetkoming voor je reiskosten;  
· Een laptop en telefoon; 
· Een thuiswerkvergoeding. 

Over ons  

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners 
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen 
die in onze gemeente wonen, leven, werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.   

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een 
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die 
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan 
hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.  

De komende jaren willen we ons verder digitaal ontwikkelen en de voorwaarden hiervoor creëren. De afdeling I&A heeft hier een 
belangrijke rol in, als aanjager van de ontwikkelingen en om te waarborgen dat we deze stappen op een verantwoorde manier 
zetten. Omdat we het belangrijk vinden om de organisatie goed te ondersteunen en ICT-leveranciers effectief aan te sturen 
richten we de afdeling I&A in als een regieorganisatie. We nemen continu nieuwe functionaliteiten en ICT-oplossingen in gebruik, 
maar hechten ook veel waarde aan het bewaken van risico’s. 

 
Ga jij graag de uitdaging aan om samen met ons de volwassenheid van onze organisatie op het gebied van informatieveiligheid 
naar een hoger plan te tillen? Solliciteer dan vóór 28 februari. De gesprekken voor deze vacature vinden plaats op woensdag 
12 maart 2025, daar kun je alvast rekening mee houden!  
 
Heb je nog vragen? 
Bel of app dan met Thijs Schram (CISO) via 06- 42991988. Hij vertelt je graag meer! 
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https://www.werkenbijdijkenwaard.nl/

