
Wijkteamconsulent leerplicht

Als leerplichtambtenaar sta je midden in de samenleving en speel je een cruciale rol in het waarborgen van hun 
toekomstperspectief. Je zit “dicht op het vuur” en ziet dagelijks hoe jouw werk een verschil maakt. Jij bent degene die ervoor 
zorgt dat jongeren hun schooltijd voltooien en een kansrijke start maken in hun verdere leven.

Wat ga je doen?

· Jij bewaakt hun toekomst. Als toezichthouder op de Leerplichtwet ben jij degene die ervoor zorgt dat alle kinderen 
tussen de 5 en 18 jaar hun recht op onderwijs benutten. Door jouw inspanningen blijven jongeren verbonden aan 
school en vergroten ze hun kansen op succes in de maatschappij.
 

· Jouw begeleiding opent deuren. In gesprekken met jongeren, ouders en scholen help jij obstakels te overwinnen die 
schoolverzuim veroorzaken. Of het nu gaat om motivatieproblemen of complexe thuissituaties: jij biedt oplossingen en 
stimuleert jongeren om door te zetten. Wanneer nodig, treed je handhavend op, met als doel kinderen op school te 
houden en hen de best mogelijke toekomst te bieden.
 

· Maatschappelijke problemen tackelen. Jij herkent de bredere problemen waar gezinnen soms mee worstelen, zoals 
schulden of gezondheidskwesties. Door snel en effectief door te verwijzen naar hulpverlening, zorg jij ervoor dat 
kinderen niet onnodig tussen wal en schip vallen.
 

· Jij bent de verbindende schakel. Schooluitval is een regionaal vraagstuk, en jij werkt nauw samen met partners in het 
onderwijs, doorstroompunt en andere ketenpartners. Jij zit in het hart van het netwerk dat samen schooluitval bestrijdt, 
en door jouw inzet blijven jongeren aangesloten bij hun onderwijs.
 

· Integraal samenwerken in het wijkteam. Je werkt met een hecht team van collega’s uit verschillende disciplines, zoals 
WMO, Jeugd en Schuldhulpverlening. Samen tillen jullie het welzijn van kinderen en jongeren naar een hoger niveau. 
Soms neem je zelfs taken van collega's over, waardoor jouw werk altijd afwisselend en uitdagend blijft.

Waarom is deze rol zo belangrijk?

Omdat je de toekomst van jongeren beïnvloedt op het moment dat het ertoe doet. Je staat er middenin, in contact met scholen, 
gezinnen en zorginstanties. Jouw werk maakt niet alleen nu, maar ook voor later, een wereld van verschil.

Ben jij klaar om die impact te maken?

Wat vragen  wij? 
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· Heb jij ervaring als leerplichtambtenaar en een boa bevoegdheid domein 3 of bereid deze te halen? Dan zien we graag 
jouw sollicitatie tegemoet!

Wat bieden  wij? 

·  Een salaris tussen de €3.359 en €4.811 bruto per maand op basis van 36 uur (Schaal 9 cao Gemeenten, per 1 oktober 
2024) 

· Individueel keuzebudget van 17,05%: jij bepaalt of je dit budget maandelijks of jaarlijks laat uitbetalen of besteedt aan 
extra vrije dagen; 

· 194,4 verlofuren per jaar op basis van een fulltimecontract van 36 uur; 
· Budget voor jouw persoonlijke groei en ontwikkeling! 

 

Goed om te weten is dat wij tijd- en plaatsonafhankelijk werken. Dit betekent dat jij vrij bent om vanuit huis, gemeentehuis of 
een andere locatie te werken. Wil je een keer iets in de avond afmaken zodat je de volgende dag eerder naar huis wilt? Geen 
probleem! In afstemming met jouw team bepaal jij hoe je je werkdag inricht.  

De vacature staat voor de maand oktober uit en wij zullen per sollicitatie zo snel mogelijk contact opnemen om een afspraak in te 
plannen mochten wij (en jij natuurlijk ook) een match zien.
 
Interesse? Solliciteer dan t/m 31 oktober.

Wil je meer weten over deze vacature? Neem dan contact op met Arjan Peters (Teamleider) op telefoonnummer 06 81 12 98 75

Competenties

Samenwerken

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Dion Teigeler

Functie Recruiter

E-mail dion.teigeler@schagen.nl

Contactpersoon vacature

Naam Arjan Peters

Functie Teamleider wijkteams

Telefoon 06 81 12 98 75

E-mail arjan.peters@schagen.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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