
Adviseur Ondermijning

Wil jij een belangrijke bijdrage leveren aan een veilige leefomgeving voor in de inwoners van de gemeenten Stede Broec, 
Enkhuizen en Drechterland? Ben je op zoek naar een functie met verantwoordelijkheid en sta je stevig in je schoenen? Wordt 
dan onze Adviseur Ondermijning!

Wat houdt deze functie in? 
Als Adviseur Ondermijning ben je verantwoordelijk voor de aanpak van ondermijning in onze drie gemeenten. Je ontdekt en 
onderzoekt problemen, schakelt snel tussen verschillende taken en beheert projecten. Je start nieuwe initiatieven en helpt bij het 
ontwikkelen van beleid. Samen met de toezichthouder zorg je voor de uitvoering van oplossingen, vaak met juridische 
maatregelen. Je adviseert burgemeesters, colleges en gemeenteraden over ondermijning en werkt nauw samen met je collega's. 

Jouw belangrijkste taken zijn: 
· Het ontwikkelen, actualiseren, implementeren en borgen van beleid op het gebied van ondermijning.
· Deelname aan interne overleggen en bijeenkomsten met andere overheden, politie, regiogemeenten en het RIEC.
· Daarnaast ben je een belangrijke vraagbaak voor andere OOV-adviseurs en draai je ongeveer één week per zes weken 

mee in een bereikbaarheidspiket voor crisissituaties.

Wat vragen we van jou?
Het gaat zoals je kunt lezen om een stevige klus. Daarvoor zoeken we iemand met: 

· Een afgeronde hbo- of wo-studie, bijvoorbeeld Integrale Veiligheidskunde of Bestuurskunde.
· Minimaal 3 jaar (gemeentelijke) werkervaring in een soortgelijke functie.
· Het vermogen om effectief om te gaan met complexe bestuurlijke en maatschappelijke situaties met tegengestelde 

belangen.
· Een resultaatgerichte en creatieve, out-of-the-box benadering.
· Het vermogen om ontwikkelingen in het werkveld te herkennen en om te zetten in concrete adviezen.
· Ervaring in procesmatig werken en het leggen van verbindingen met verschillende vakgebieden.

Wie zijn wij als SED organisatie?
De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland. Met 
ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in de drie gemeenten. Een 
veelzijdige en interessante organisatie waar we ons afwisselend inzetten voor bijvoorbeeld een historische binnenstad, landelijk 
buitengebied of een nieuwbouwwijk. We spelen in op de veranderingen in de maatschappij, de rol van de overheid daarin en de 
roep vanuit de samenleving om transparantie. Zo werken we met elkaar aan een prettige en veilige woon-, werk- en 
leefomgeving voor onze inwoners en ondernemers! 

Waar kom je terecht? 
Je gaat onderdeel uitmaken van de afdeling Openbare orde & veiligheid (OOV) bij het domein Ruimte. Als adviseur ondermijning 
maak je onderdeel uit van het team Veiligheid, welke bestaat uit dertien collega’s, opgedeeld in de clusters Ondermijning, Zorg en 
Veiligheid, Crisisbeheersing en APV/Bijzondere wetten. 

Wat bieden wij? 
· Samenwerking in een uniek verband:Je gaat werken in een gezellig team met fijne collega’s. Daarnaast word je 

onderdeel van een dynamisch samenwerkingsverband tussen drie gemeenten.
· Ruimte om te groeien:We geven je alle ruimte om te leren en je te ontwikkelen als professional. Bij ons sta je nooit 
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stil!
· Directe impact:Jouw werk heeft direct betekenis voor de inwoners van onze gemeenten. Wat je doet, doet er écht 

toe.
· Aantrekkelijk salaris:Je ontvangt een salaris volgens de cao SGO, schaal 10, met een maximum van € 5.313,- op 

basis van 36 uur per week. Daarnaast ontvang je een individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Jij 
bepaalt waar je dat bedrag aan gaat besteden. Extra vrije dagen kopen? Uitbetalen? Het is aan jou!

· Vast contract bij goed functioneren:Je start met een jaarcontract voor 32 tot 36 uur per week, dat bij goed 
functioneren kan worden omgezet in een vast dienstverband. We investeren graag in een lange samenwerking.

· Hybride werken:We begrijpen dat flexibiliteit belangrijk is. Je krijgt de ruimte om je werk deels vanuit huis te doen, 
zodat je werk en privé optimaal kunt combineren.

Wil je eerst meer weten over deze baan? 
Bel of app dan met Sander Witbaard, afdelingshoofd OOV via 06-50192281. Hij vertelt je graag meer over deze functie! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel worden direct uitgenodigd voor 
een gesprek. Zodra de vacature is gesloten beoordelen we de binnengekomen sollicitaties. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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