
Toezichthouder erfgoed

Ben jij nu werkzaam in de bouw of ben je vergunningverlener en heb je ervaring met monumentenzorg? Zoek jij een 
afwisselende baan waarbij je de vrijheid hebt om zelf je werkt te plannen en te organiseren?Dan zoeken wij jou!

Wat houdt deze functie in?Als toezichthouder ben je verantwoordelijk voor het toezicht en de handhaving in de gemeenten 
Enkhuizen, Drechterland, en Stede Broec, met een focus op erfgoed. Je besteedt het grootste deel van je tijd in Enkhuizen, waar 
je controles uitvoert op (illegale) bouw en sloop, (illegaal) gebruik, de Alcoholwet, brandveiligheid, en monumenten. Je bent 
specialist in erfgoed en cultuurhistorie. Je behandelt klachten en handhavingsverzoeken en werkt samen met 
vergunningverleners, handhavingsjuristen en vakspecialisten om gedegen rapportages op te stellen. Dit helpt je de omgeving, 
opdrachtgevers, klanten, en overtreders goed te leren kennen. Daarnaast werk je aan specifieke projecten en samen met andere 
partijen zoals de brandweer en de omgevingsdienst. Je taken hebben betrekking op zowel reguliere bouw als monumenten. 

Onderwerpen waar je mee te maken krijgt: 
· Controleren op naleving van verleende vergunningen en sloopmeldingen.
· Bespreken van geconstateerde onvolkomenheden en afspraken maken met initiatiefnemers.
· Initiëren van handhavingsacties of stilleggen van bouwprojecten.
· Registreren van controles en constateringen.
· Rapporteren volgens de Wet kwaliteitsborging.

Hoe ziet jouw dag eruit?
Je begint je dag op kantoor met je collega's. Na het doornemen van e-mails plan je de controles in voor de reguliere bouw, 
monumenten en klachten of handhavingsverzoeken. Je bezoekt locaties in een dienstauto, bespreekt zaken met betrokkenen ter 
plaatse en stuurt waar nodig bij. Na afloop werk je je bevindingen uit in een rapport en sluit je afgeronde dossiers administratief 
af. 

Wat vragen we van jou?
· Ervaring in de of met de bouw, het liefst met enig raakvlak op erfgoed.
· Een afgeronde opleiding Ambtenaar Bouw- en woningtoezicht 1 (ABW 1) is een pré.
· Ervaring als toezichthouder is een pré.
· Flexibiliteit en een servicegerichte instelling.
· Goede communicatieve vaardigheden.
· Een rijbewijs B.

Wie zijn wij als SED organisatie?
De SED organisatie is ontstaan vanuit de ambtelijke fusie tussen de gemeenten Stede Broec, Enkhuizen en Drechterland. Met 
ongeveer 450 collega’s verzorgen wij de ondersteuning van de colleges en de dienstverlening in de drie gemeenten. Een 
veelzijdige en interessante organisatie waar we ons afwisselend inzetten voor bijvoorbeeld een historische binnenstad, landelijk 
buitengebied of een nieuwbouwwijk. We spelen in op de veranderingen in de maatschappij, de rol van de overheid daarin en de 
roep vanuit de samenleving om transparantie. Zo werken we met elkaar aan een prettige en veilige woon-, werk- en 
leefomgeving voor onze inwoners en ondernemers. 

Waar kom je terecht? Je wordt onderdeel van het team Toezicht binnen de afdeling Vergunningen, Toezicht & Handhaving van 
het domein Ruimte. De afdeling bestaat uit 23 collega's, is jong en volop in ontwikkeling. Dit biedt ruimte voor nieuwe ideeën en 
(persoonlijke) groei. We werken met korte lijnen en hebben goed contact met elkaar, wat bijdraagt aan een prettige 
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samenwerking en het leveren van een goed eindresultaat. 

Wat bieden wij?
· Samenwerking in een uniek verband: Je gaat werken in een gezellig team met fijne collega’s. Daarnaast word je 

onderdeel van een dynamisch samenwerkingsverband tussen drie gemeenten.
· Ruimte voor groei: we geven je alle ruimte om te leren en je te ontwikkelen als professional. Bij ons sta je nooit stil!

Directe impact: jouw werk heeft direct invloed op de leefomgeving van onze inwoners.
· Aantrekkelijk salaris: salaris volgens cao SGO, schaal 9, tot € 4.811,- per maand op basis van 36 uur. Daarnaast 

ontvang je een individueel keuzebudget van 17,05% van je bruto jaarsalaris. Jij bepaalt waar je dat bedrag aan gaat 
besteden. Extra vrije dagen kopen? Uitbetalen? Het is aan jou!

· Vast contract bij goed functioneren: Je start met een jaarcontract voor 36 uur per week dat kan worden omgezet 
in een vast dienstverband.

· Werktijden: We begrijpen dat flexibiliteit belangrijk is, er zijn dan ook geen vaste start of werktijden, je hebt zelf de 
regie op je werk.

Wil je eerst meer weten over deze baan? 
Bel of app dan met Jan Frankfort, afdelingshoofd VTH via 0625697295. Hij vertelt je graag meer over deze baan! 

Enthousiast geworden? 
Stuur dan je motivatie met cv op via de sollicitatieknop. Kandidaten met een interessant profiel worden direct uitgenodigd voor 
een gesprek. Bij een aangenomen kandidaat gaat de vacature offline. 

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 

Competenties

Flexibiliteit

Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie

Samenwerken

Plannen en organiseren
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