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Werken aan onze digitale ontwikkeling én zorgen voor informatieveiligheid? Dan is deze vacature iets voor jou!

Gemeente Dijk en Waard is een ambitieuze gemeente en volop in digitale ontwikkeling. We merken écht dat we samen mooie 
stappen zetten! Daarom zijn we op zoek naar een Coördinator Informatieveiligheid die met kennis en inzet zorg draagt voor 
continue doorontwikkeling van de informatieveiligheid van onze ICT systemen.

Wat ga je doen?
Als Coördinator Informatieveiligheid zorg jij ervoor dat alles binnen de afdeling Informatisering & Automatisering (I&A) verloopt 
volgens ons informatieveiligheidsbeleid. Daarnaast toets je, in overleg, nieuw beleid en standaarden op hun toepasbaarheid.
Dagelijks werk je aan verbeteringen door advies te geven en veiligheidsmaatregelen en -procedures te implementeren. Je bent 
continue op zoek naar de zwakke plekken in onze technische infrastructuur als het gaat om de informatieveiligheid en pakt deze 
dan samen aan met collega’s en externe leveranciers.  Risicoanalyses zijn een belangrijk onderdeel van je takenpakket. Hiermee 
spoor je potentiële zwakke punten en bedreigingen op. Aan de hand hiervan neem je passende maatregelen om risico’s te 
beheersen en verminderen. Ook organiseer je kennissessies en trainingen voor collega’s om hen op de hoogte te brengen van de 
best practices en risico’s op het gebied van informatieveiligheid. Je werkt in deze functie nauw samen met de collega’s van het 
IB&P team en collega’s binnen I&A.

Daarbij:

· Richt jij je vooral op het grote geheel als het gaat om informatieveiligheid: Je stelt een jaarplan op en zorgt voor een 
succesvolle uitvoering, inclusief de bijbehorende projecten;

· Heb je een belangrijke rol bij het onderzoeken van informatiebeveiligingsincidenten binnen onze afdeling. Je analyseert 
de oorzaken, coördineert het herstel van systemen en laat preventieve maatregelen doorvoeren om herhaling te 
voorkomen.

· Analyseer je samen met het team Informatiebeveiliging & Privacy (IB&P) nieuwe wet- en regelgeving en pas je de 
jaarplannen en projecten hierop aan;

· Treed je op als opdrachtgever van I&A-gerelateerde informatiebeveiligingsprojecten en fungeer je als projectleider bij 
kleine projecten of taken;

· Indien nodig, ontwikkel je beleid, stelt procedures op en bewaak je de uitvoering ervan.

Jouw profiel

Jij bent gedreven om de informatieveiligheid te verbeteren en kunt dit enthousiast overbrengen op anderen. In contact komen 
met anderen gaat je gemakkelijk af. Klanten houd je graag tevreden maar je durft ook nee te zeggen. Van nature stel jij je 
nieuwsgierig op. Vanuit jouw expertise werk je zelfstandig, maar je bent ook een echte teamspeler. Jij gaat proactief te werk en 
beschikt over een resultaatgerichte werkhouding. Met jouw analytische vaardigheden en het vermogen om complexe problemen 
te begrijpen en op te lossen maak jij het verschil! Je kunt goed het overzicht behouden en meerdere opdrachten naast elkaar 
uitvoeren. Kwaliteit stel jij voorop, je bent daar ook kritisch op naar jezelf en anderen.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 24 - 36 uur Publicatiedatum 22-08-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 22-09-2024

Schaal Schaal 10

Page 1 of 3vrijdag 20 september 2024



Daarnaast beng jij het volgende mee:

· Minimaal een afgeronde HBO opleiding en/of werkervaring op HBO niveau;
· Ervaring in een vergelijkbare functie of aantoonbaar veel affiniteit met dit vakgebied;
· Aantoonbare kennis van informatieveiligheid en de BIO, certificering (zoals CISM, CISSP) is een pré;
· Ervaring met risicomanagement en het uitvoeren van risicoanalyses;
· Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk.
· Herken jij jezelf in deze punten? Maar heb je nog niet direct de gevraagde ervaring, dan nodigen wij jou vooral uit om 

ook te reageren op deze functie. Wij helpen je graag groeien in de functie.

Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken aan grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige en 
ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit 
jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou:

· Een salaris tussen de €3.602 en €5.313 bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;
· Een dienstverband voor 24- 36 uur per week, waardoor de werkzaamheden in overleg worden bepaald.
· Een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;
· Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of 

extra geld;
· Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.

En daar hoort bij:

· Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken;
· Een tegemoetkoming voor je reiskosten;
· Een thuiswerkvergoeding;
· Een laptop en telefoon.

Over ons

Gemeente Dijk en Waard is volop in beweging! De komende jaren willen we ons digitaal ontwikkelen en voorwaarden hiervoor 
creëren. De afdeling I&A heeft hier een hele belangrijke rol in, als aanjager van de ontwikkeling en om te waarborgen dat we 
deze stappen op een verantwoorde manier zetten. Omdat we het belangrijk vinden om de organisatie goed te ondersteunen en 
ICT leveranciers effectief aan te sturen richten we de afdeling I&A in als een regieorganisatie. We nemen continu nieuwe 
functionaliteit en ICT oplossingen in gebruik, maar hechten ook veel waarde aan het bewaken van risico’s. Informatieveiligheid is 
heel belangrijk bij Dijk en Waard, maar we kunnen jouw inzet daarbij heel goed gebruiken!

Nieuwsgierig naar ons? Hier vertellen we je ons verhaal.

De afdeling Informatisering & Automatisering (I&A)

Je komt op de afdeling Informatisering en Automatisering (I&A) te werken. Deze afdeling maakt deel uit van domein 
Bedrijfsvoering en ondersteunt onze hele organisatie. De afdeling I&A is een dynamische afdeling met meer dan 50 collega’s die 
zich bezighouden met de digitale ontwikkeling, de ICT infrastructuur en het[RE2]  informatiebeheer van onze gemeente. De 
afdeling wordt aangestuurd door het hoofd van de afdeling in het stafteam. Samen met de twee teamleiders, enterprise architect, 
strategisch adviseur en portfoliomanager zorgen zij voor strategie en richting van de afdeling. Meer weten? Neem dan een kijkje 
op onze pagina: Afdeling I&A .

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf al werken als Coördinator Informatieveiligheid bij onze gemeente? Dan zien wij graag jouw sollicitatie voorzien van CV 
en motivatiebrief voor 23 september tegemoet!

De kennismakingsgesprekken staan gepland op: dinsdag 1 oktober en donderdag 3 oktober 2024.
 

Wil je meer weten?
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Dat kan! Bel of app met Wietse Westerdijk (Teamleider I&A) via 06-22044720. Hij vertelt je graag meer! Ten tijde van de 
afwezigheid van Wietse (26-8 t/m 31-8), is collega Joyce Zuurbier bereikbaar voor vragen. Joyce is bereikbaar op 06-10483013 
ook zij vertelt jou graag meer over deze vacature

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen we niet op prijs.
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