
Procesregisseur Jeugd (Consulent intensieve
procesregie)

Procesregisseur Jeugd 

(Consulent intensieve procesregie)

Zorg dragen voor de jeugd van Dijk en Waard én werken in dynamische situaties? Dan is deze vacature iets voor jou!

Wat ga je doen?

Jouw rol is om actief informatie te verzamelen door verdiepende gesprekken te voeren met gezinnen en betrokkenen. Je adviseert 
over passende hulpverlening en begeleidt de jeugdige en het gezin naar deze hulp. Je werkt (integraal) samen met gezinnen en 
betrokken partijen om een plan op te stellen en hebt een coördinerende rol bij het aansturen en afstemmen van de 
samenwerking tussen de diverse partijen om de gestelde doelen en resultaten de bereiken. Naast het sturen op doelen en 
resultaten, streef je ook naar een veilige situatie door, als de situatie hier om vraagt, veiligheidsplannen op te stellen en de 
uitvoering ervan te bewaken.

Verder ben je verantwoordelijk voor:

· Rapportage en dossiervorming: Je legt informatie vast in het betreffende systeem;
· Deelnemen aan (integraal) casuïstiek overleg;
· Betrokkenheid bij urgente situaties: Je neemt deel aan overleggen met instanties als er (acute) onveilige situaties 

zijn, zoals de beschermtafel of overleg met de Raad voor Kinderbescherming;
· Bereikbaarheidsdienst: Binnen kantooruren (alleen voor jeugdzaken) ben je beschikbaar voor noodgevallen zoals 

crisissituaties en coördinatie van specifieke zaken.

Je werkt in complexe huishoudens/gezins- en of crisissituaties met meerdere of zeer complexe problemen. Vaak is er sprake van 
niet vrijblijvende ondersteuning, (overname van) regievoering, meerzijdige partijdigheid, risicovolle en onvoorspelbare situaties, 
en stagnerende situaties.

Jouw profiel

Jij hebt een nieuwsgierige, onderzoekende houding en bent communicatief sterk. Jij kunt je communicatie afstemmen op de 
ontvanger. Je bent gericht op eigenaarschap bij de inwoner en dit draag je uit in je handelen. Het regisseren van processen en 
het samenbrengen van de belangen, opinies en inbreng van diverse partijen gaat je goed af. Complexe situaties zie je als een 
uitdaging, waarbij je stressbestendig en flexibel bent. Daarnaast ben je resultaatgericht en hebt een integrale blik op het sociaal 
domein.

Daarnaast breng jij het volgende mee

· Een relevante afgeronde HBO opleiding (bijv. Social Work, MWD, SPH of Pedagogiek);

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €3602 en €5313

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 13-08-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 29-09-2024

Schaal Schaal 10
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· Een geldige SKJ registratie;
· Meerdere jaren ervaring met Jeugdzorg en gezinsbegeleiding, waarbij ervaring binnen de Jeugdbescherming een pré is;
· Kennis van normale en afwijkende ontwikkeling van kinderen;
· Kennis van en ervaring met Signs of Safety en of de TOP3 methodiek (pré);
· Rijbewijs B.

Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige en 
ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit 
jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou:

· Een salaris tussen de €3.602 en €5.313 per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;
· Een dienstverband voor 32-36 uur per week (4x9 uur is bespreekbaar);
· Een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;
· Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of 

extra geld;
· Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen.

En daar hoort bij:

· Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot hybride werken;
· Een tegemoetkoming voor je reiskosten;
· Een thuiswerkvergoeding;
· Een laptop en telefoon.

Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners 
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. En door ons ambitieuze woningbouwprogramma blijft onze 
gemeente sterk groeien. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen die in onze gemeente wonen, leven, 
werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een 
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die 
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken.

Nieuwsgierig naar ons? Klik dan hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij Hier vertellen we je ons verhaal.

Het team

Binnen de gemeente Dijk en Waard werken we met een kracht- en expertteam. Van deze teams is het krachtteam het gezicht 
naar buiten toe: ze voeren verkennende gesprekken met inwoners met een hulpvraag, geven preventieve activiteiten vorm, 
werken nauw samen met het voorliggend veld, en zetten inwoners in hun eigen kracht – eventueel met behulp van een lichte 
indicatie.

Het expertteam is verantwoordelijk voor het onderzoeken van en adviseren over complexere hulpvragen, het toeleiden naar 
maatwerkvoorzieningen en verantwoordelijk voor het sturen op doelen, resultaten en veiligheid door middel van actieve regie.

Je komt te werken in het expertteam. Uiteraard werk je vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor onze inwoners, veel 
samen met de rest van het sociaal domein, zoals de Wmo, leerrecht/leerplicht, en het voorliggend veld.

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf als Procesregisseur Jeugd voor onze gemeente werken? Dan zien wij graag jouw sollicitatie voorzien van CV en 
motivatiebrief uiterlijk zondag 29 september 2024 tegemoet! Binnen 5 werkdagen geven we jou een reactie en laten wij weten of 
je wordt uitgenodigd voor een kennismakingsgesprek.
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Heb je vragen?

Bel of app dan met Marjolijn Smith (teamleider Jeugd) via 06-10529143 of stuur een mail naar m.smith@dijkenwaard.nl  

Acquisitie op basis van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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