
Coördinator Planning en Control

Aanspreekpunt zijn voor onze organisatie over de planning & control cyclus én een cruciale bijdrage leveren aan de groei en 
ontwikkeling van onze gemeente?

Wij zoeken een gedreven

Coördinator  Planning  & Control

Wat ga je doen?

Als Coördinator Planning & Control ben jij hét aanspreekpunt en sparringpartner voor de organisatie voor de planning & control 
(P&C) cyclus en de doorontwikkeling daarvan. Jij draagt zorg voor de coördinatie van het opstellen en afstemmen (ambtelijk en 
bestuurlijk) van de P&C producten zoals de Kadernota, Begroting en Jaarrekening. Samen met de relevante afdelingen, zorg je 
dat de verbanden tussen financiële verklaringen en behaalde resultaten correct en bestuurlijk geformuleerd zijn. Ook zorg je voor 
de doorontwikkeling van de P&C cyclus en coördinatie van het up to date houden van verordeningen. Samen met de 
concerncontroller ben je tevens het aanspreekpunt voor de externe accountant voor de interim- en jaarrekening controle.

Daarnaast:

· Stel je jaarlijks het ambtelijk en bestuurlijk ‘’spoorboekje’’ op;
· Stel je startnotities van de P&C producten op en organiseer je kick-off meetings;
· Ben je verantwoordelijk voor het opstellen van en bewaken van kwaliteit van de Kadernota, Begroting en Jaarrekening;
· Draag je zorg voor de ambtelijke en bestuurlijke communicatie en afstemming;
· Ondersteun je de wethouder bij bespreking in commissie- en raadsvergaderingen;
· Ben je op de hoogte van relevante bestuurlijke besluiten die van invloed zijn op de te leveren producten.

Jouw profiel

Jij gaat graag proactief te werk. Zo anticipeer je op toekomstige behoeften en mogelijk knelpunten in de planning en control 
processen. Het verzorgen van onderbouwde adviezen aan het management is voor jou geen probleem. Met jouw analytisch 
vermogen weet je grote hoeveelheden data te structureren om inzichtelijke en bruikbare informatie te genereren. Systematisch en 
gestructureerd werken is voor jou vanzelfsprekend. Daarnaast zoek je graag de verbinding op met collega’s.

Daarnaast beschik jij over:

· HBO/WO werk- en denk niveau met gevorderde BBV/IV3 kennis;
· Ruime gemeentelijke werkervaring rondom de P&C cyclus;
· Uitstekende communicatieve vaardigheden;
· Politieke sensitiviteit.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €4264 en €6072

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 06-08-2024

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 31-12-2024

Schaal Schaal 11
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Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige en 
ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit 
jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou:

· Een salaris tussen €4.264 en €6.072 bruto per maand (schaal 11) op basis van 36 uur (proefwaardering: de definitieve 
waardering volgt nog);

· Een dienstverband voor 32-36 uur per week (4x9 uur is bespreekbaar);
· Een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;
· Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of 

extra geld;
· Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen. 

En daar hoort bij:

· Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken;
· Een tegemoetkoming voor je reiskosten;
· Een thuiswerkvergoeding;
· Een laptop en telefoon.

Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners 
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen 
die in onze gemeente wonen, leven, werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een 
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die 
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan 
hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.

De afdeling

Jij maakt deel uit van de afdeling Financiën, Inkoop en Contractmanagement binnen het domein Bedrijfsvoering. Deze is verder 
onderverdeeld met de teams Administratie-inkoop-verzekering, Planeconomie, Business intelligence en Advies & Control. Op de 
afdeling werken ongeveer 50 collega’s. Wij kennen een informele sfeer waarbij humor niet ontbreekt, we zijn laagdrempelig en de 
lijnen zijn kort.

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf al werken als Coördinator Planning & Control voor onze gemeente? Dan zien wij graag jouw sollicitatie voorzien van 
CV en motivatiebrief tegemoet!

Binnen 10 werkdagen geven wij jou een reactie en laten wij weten of je wordt uitgenodigd voor een 
kennismakingsgesprek.

Heb je nog vragen?

Bel of app dan met Niels Ooijevaar (Afdelingshoofd Financiën, Inkoop en Contractmanagement) via 06-34624879 of mail naar 
n.ooijevaar@dijkenwaard.nl. Hij vertelt je graag meer!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen we niet op prijs.
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https://www.werkenbijdijkenwaard.nl/

