
Medior inkoopadviseur

Ben jij degene die de inkoopbehoeften van je collega’s begrijpt? De impact van deze inkoopbehoefte inziet voor de hele 
organisatie? Daarover ook nog prima kan adviseren en daarbij de projecten op inkoopgebied kan aansturen?   

Over Hollands Kroon

De gemeente Hollands Kroon is een grote plattelandsgemeente in de Noordkop. Ontstaan uit een fusie van vier gemeenten in 
2012. De organisatie is plat en bestaat uit meer dan 40 zelforganiserende teams met daarboven een directie (gemeentesecretaris 
en twee directeuren). Samen met het college en de gemeenteraad zijn wij er voor onze inwoners, bedrijven en instellingen. Onze 
organisatievisie is ‘We staan met open houding midden in de samenleving’ en kan je vinden op 
organisatievisie2030.hollandskroon.nl.

Team Inkoop

Team inkoop helpt de andere teams op het gebied van inkoop, aanbestedingen, contractbeheer en contractmanagement. Ons 
team bestaat uit  inkoopadviseurs en een contractcoach. We begeleiden op een efficiënte en effectieve manier inkooptrajecten, 
dat is van analyseren van de behoeften tot en met het contracteren en de ‘warme overdracht’ aan de contracteigenaar. Daarnaast 
adviseren en coachen we over de optimale uitnutting van onze contracten.

We willen ons team continu blijven doorontwikkelen door bijvoorbeeld het volgen van webinars, trainingen, trends en innovaties in 
de markt, uitproberen van nieuwe ideeën en de organisatie hierin mee te nemen. Dit doen wij bij team Inkoop om slimmer en 
efficiënter te werken

Functieomschrijving

Als Inkoopadviseur ben je verantwoordelijk voor het tactisch inkoopbeleid van de gemeente. Je zorgt ervoor dat alle 
inkoopprocessen efficiënt, transparant en volgens de geldende wet- en regelgeving verlopen. Daarnaast werk je nauw samen met 
verschillende teams binnen de gemeente om ervoor te zorgen dat de inkoopstrategie aansluit bij de organisatiedoelen.

Wat bieden wij jou?

Wij bieden jou een afwisselende en uitdagende functie in een collegiaal en ontwikkelingsgericht team. We stimuleren je tot 
innoveren waarbij efficiency en effectiviteit de basis vormen.

De functie kent, afhankelijk van opleiding en ervaring, een waardering in maximaal schaal 10

( min. € 3.558,00 en max € 5.247,00).

Wie ben jij?

· Een spontane teamplayer die het als een uitdaging ziet om op een creatieve manier om te gaan met inkoopprocedures. 
De vraag van de klant is daarbij leidend:

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Anna Paulowna Salarisindicatie Tussen €3558 en €5247

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 36 Publicatiedatum 24-06-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 31-12-2024

Schaal Schaal 10
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· Je bent iemand die regels anders durft te interpreteren en die graag nieuwe mogelijkheden ontdekt. Je vindt het 
daarnaast leuk om collega’s mee te nemen in de wereld van aanbesteden om gezamenlijk te komen tot een goed 
aanbestedingsresultaat: 

· Je voelt je in een dynamische werkomgeving waarin geen dag hetzelfde is als een vis in het water; 
· Je hebt HBO werk- en denkniveau, een ruime ervaring met het aanbesteden in de publieke sector en een gerichte 

publiekrechtelijke inkoopopleiding zoals ten minste NEVI-1.

  

Heb je vragen?

Voor meer informatie over het team, werkzaamheden of sollicitatieprocedure bel je onze inkoopadviseurs Don Tewari (088 3215 
333)

Competenties

Schriftelijke communicatie

Initiatief

Nauwkeurigheid

Plannen en organiseren

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Thea de Nooijer

Telefoon 088-321 5000

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Contactpersoon vacature

Naam Don Tewari

Telefoon 088-321 5333

E-mail
wervingenselectie@holland
skroon.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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