
Senior Beheerder Mobiliteit

Senior Beheerder Mobiliteit 

Sta jij voor verkeersveiligheid in de stad én ontwikkel je jezelf graag verder door binnen het vakgebied Mobiliteit? Dan is deze 
vacature iets voor jou! 

Wat ga je doen?

Je bent primair verantwoordelijk voor de verkeersveiligheid van de wegeninfrastructuur van Dijk en Waard. Je richt je daarbij 
voornamelijk op de bestaande infrastructuur. Je adviseert bij tijdelijke maatregelen en evenementen en je werkt samen met 
andere beheerders en aan de uitvoering van het mobiliteitsbeleid in samenhang met andere beleidsuitgangspunten in de 
openbare ruimte.  

Daarnaast:

· Ben je een vraagbaak op het gebied van verkeerskundige inrichtingen en bebording;
· Behandel je verkeerskundige meldingen en vragen van bewoners;
· Stel je verkeersbesluiten op en hou je je bezig met mobiliteitsprojecten in uitvoering, zowel in- als extern;
· Beheer je de verschillende mobiliteitsbudgetten en ben je verantwoordelijk voor het opstellen van subsidieaanvragen;
· Coördineer je de wegomleidingen binnen en rond de gemeente Dijk en Waard;
· Ben je verantwoordelijk voor de verkeerstellingen en de coördinatie van periodieke parkeeronderzoeken.

 

Jouw profiel

Je hebt een goede antenne voor politiek/bestuurlijke verhoudingen en kunt dat vertalen naar concrete acties binnen jouw 
vakgebied. Vaktechnisch weet je waar je het over hebt en kun je je mening uitdragen. Je levert daarmee een inhoudelijke 
bijdrage aan beleidsmatige ontwikkelingen.
Je bent klantgericht en niet bang om tegengas te krijgen en te geven. Daarom beschik je over goede communicatieve 
vaardigheden en sta je stevig in je schoenen. Verder ben je zelfstandig, resultaatgericht en in staat om prioriteiten te stellen 
binnen een soms hectische werkomgeving. Je bent een teamspeler maar ook prima in staat zelfstandig je werk uit te voeren.

Daarnaast breng jij het volgende mee:

· Aantoonbaar HBO-niveau en een voor het vakgebied relevante verkeerskundige en/of civieltechnische opleiding;
· Werkervaring in een gelijksoortige functie;
· Kennis van en ervaring met verschillende mobiliteitsprogramma’s.

Wij bieden jou

Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige en 
ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit 
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jezelf te halen.

Ook bieden wij jou:

· Een salaris tussen de €3.558 en €5.247 bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;
· Een dienstverband voor 36 uur, waarbij 4 x 9 uur werken bespreekbaar is;
· Een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;
· Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris; dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of 

extra geld;
· Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.

 En daar hoort bij:

· Flexibele werktijden en de mogelijkheid tot thuiswerken:
· Een tegemoetkoming voor je reiskosten;
· Een thuiswerkvergoeding;
· Een laptop en telefoon.

Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners 
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. En door ons ambitieuze woningbouwprogramma blijft onze 
gemeente sterk groeien. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen die in onze gemeente wonen, leven, 
werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een 
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die 
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan 
hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.

Over de afdeling Beheer Ruimte

Je komt te werken bij de afdeling Beheer Ruimte, waar ruim 30 collega’s werkzaam zijn. Met elkaar zijn we verantwoordelijk voor 
het beheer en onderhoud van de openbare ruimte, de gemeentelijke en maatschappelijke vastgoedeigendommen van de 
gemeente Dijk en Waard en voeren we de regie op de uitvoering van de diverse beleidsuitgangspunten op deze vakgebieden.

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf als Senior Beheerder Mobiliteit voor onze gemeente werken? Dan zien wij graag jouw sollicitatie, voorzien van CV en 
motivatiebrief, uiterlijk 7 juli 2024 tegemoet!

De kennismakingsgesprekken vinden plaats op woensdagochtend 17 juli 2024. Fijn als je daar alvast rekening mee kan houden!

Heb je nog vragen?

Neem dan contact op met Peter van Drongelen (afdelingshoofd Beheer Ruimte) via 06-22040686 (beperkt bereikbaar i.v.m. 
vakantie, eventueel via WhatsApp). Hij vertelt je graag meer!
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https://www.werkenbijdijkenwaard.nl/

