Adviseur Brandveilig Bouwen

Plaats Alkmaar Salarisindicatie Maximaal €5356
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 Publicatiedatum 21-10-2024
Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 31-10-2024
Schaal

Vacature Tekst

Verleen je nu bouwvergunningen namens een gemeente of adviseer je gemeenten bij het behandelen van
bouwaanvragen en lijkt het je leuk om bij dé expert-organisatie op het gebied van brandveiligheid in Noord-
Holland Noord te werken? Wil jij je expertise inzetten voor ontwikkelingen zoals de Poort van Hoorn, het
stationsgebied in Heerhugowaard en de kanaalzone in Alkmaar? Solliciteer dan snel!

Wat ga je doen?

Samen met jouw collega’s richt jij je op het verbeteren van de fysieke veiligheid in de veiligheidsregio Noord-Holland
Noord. Je richt je op bestaande bouw, nieuwbouw en infrastructuur.

Jij bent / ontwikkelt je in deze rol tot de kennishouder op het gebied van brandveiligheid en geeft gevraagd en
ongevraagd advies aan gemeenten, organisaties en burgers rondom (complexe) aanvragen voor
omgevingsvergunningen, gebruiksmeldingen en brandbeveiligingsinstallaties. Hiervoor neem je deel aan
omgevingstafels. Bij het geven van advies ga je risicogericht te werk; je kijkt dus breder dan alleen naar de wetten en
regels.

Als adviseur brandveilig bouwen werk je in een omgeving met tal van uitdagingen. Waar jij de focus hebt op
brandveiligheid, hebben gemeenten of projectontwikkelaars soms andere prioriteiten. Jij hebt hier oog voor en speelt
hier handig op in. Door jouw inhoudelijke vakkennis, sensitiviteit en wijze van communiceren, weet jij anderen te
overtuigen jouw advies op te volgen.

Naast het delen van jouw kennis en kunde bij externe gesprekpartners, doe jij dit ook richting onze eigen
brandweerprofessionals in de repressieve dienst (incidentbestrijding) en collega’s van de GHOR (geneeskundige
hulpverleningsorganisatie in de regio).

Wie ben jij?

Je hebt een technische HBO studie bijvoorbeeld op het gebied van bouwkunde of installatietechniek.
Brandpreventiedeskundige 1 en 2 of Specialist brandpreventie. Daarnaast heb je kennis van de Omgevingswet, het Bbl,
de AWB, het BGBOP, Fire Safety Engineering (FSE). Het lezen van een technische/bouwkundige tekening is voor jou
geen probleem.

Je hebt affiniteit met technische installaties (zoals brandmeld- en sprinklerinstallaties).

Je hebt brede ervaring met het risicogericht beoordelen van bouwaanvragen. Heb je minder ervaring? Schroom dan
niet om te solliciteren. Mogelijk kunnen we je een groeitraject aanbieden.

Je hebt rijbewijs B en beschikt over een auto.

Je kunt goed met geautomatiseerde systemen werken, je bent goed in oordeelsvorming, hebt gevoel voor bestuurlijke
verhoudingen en kunt goed overtuigen.

Wat bieden wij?

Een mooi salaris van minimaal € 3.581,- tot maximaal € 5.356,- bruto (schaal 10 van CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s). Je
krijgt de functie Senior specialist brandveilig bouwen en omgeving.

Een dienstverband voor 32 tot 36 uur per week voor één jaar, met de intentie tot een vaste aanstelling bij goed
functioneren.

Goede secondaire arbeidsvoorwaarden, waaronder een Individueel Keuzebudget van 18,63% van je brutosalaris. Dit
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kun je bijvoorbeeld inzetten voor extra vrije dagen of laten uitkeren op het moment dat jij het nodig hebt.

e Veel flexibiliteit met 0.a. de mogelijkheid om een deel van je werkzaamheden thuis te doen, flexibele werktijden en een
vergoeding voor het inrichten van je thuiswerkplek.

e  De mogelijkheid jezelf te ontwikkelen met ons uitgebreide scholingsaanbod bij onze eigen Academie en het online
trainingsplatform Good Habitz.

Solliciteren

Enthousiast? Klik dan hier om rechtstreeks naar de vacature te gaan op onze website en solliciteer dan snel. Deze vacature
wordt gesloten op het moment dat wij de geschikte adviseur gevonden hebben.

Even praten?

Wij beantwoorden graag je vragen. Neem contact op met Patrick Grim, operationeel manager van het team Risicobeheersing (06
46 35 69 91).

Onze organisatie

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord is een flinke organisatie met een uitgesproken karakter. Of je nu als centralist bij 112
meldkamer werkt, actief bent bij de brandweer of op de ambulance: alles wat we doen staat in het teken van het voorkomen en
beperken van leed en schade bij incidenten en rampen. Al onze 1800 medewerkers doen daar elke dag echt alles aan. Zowel voor
als ook achter de schermen. Bijvoorbeeld als jurist, ICT-er, communicatieadviseur, veiligheidskundige, HRM-adviseur,
(project)ondersteuner of financieel expert.

Kies voor én-én

Bij ons hoef je niet te kiezen tussen je carriere of iets bijdragen aan de maatschappij, tussen een rol als denker 6f een rol als
doener, een stabiele baan hebben 6f dagelijks uitdaging en afwisseling vinden. Nee, bij ons is het én-én. Dus zoek jij zingeving &
zekerheid? De ruimte om je te ontwikkelen & iets bij te dragen aan de maatschappij? Een veelzijdige baan in de buurt die vraagt
om denken & doen? Wie weet vind jij bij ons ook wel die én-én-factor, net als zoveel van onze collega's.

Dit betreft een in- en externe vacature. Bjj gelijke geschiktheid heeft een interne kandidaat voorrang. Acquisitie naar aanleiding
van deze vacature wordt niet op prijs gesteld, delen wel.

Deze vacature wordt gesloten op het moment dat wij de geschikte adviseur gevonden hebben.

Competenties

Flexibiliteit

Integriteit
Verantwoordelijkheid
Zelfstandigheid
Analytisch vermogen
Oordeelsvorming
Visie
Conflicthantering
Inlevingsvermogen
Mondelinge communicatie
Omgevingsbewustzijn
Overtuigingskracht

Regisseren
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Samenwerken
Schriftelijke communicatie
Besluitvaardigheid
Initiatief
Kwaliteitsgerichtheid
Nauwkeurigheid

Plannen en organiseren

Resultaatgerichtheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Jessica van Wonderen Naam Patrick Grim

Functie specialist HRM Functie operationeel manager
risicobeheersing

E-mail jvwonderen@vrnhn.nl E-mail pgrim@vrnhn.nl
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