Vergunningverlener Omgevingswet

Plaats Heerhugowaard Salarisindicatie Tussen €3558 en €5247
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 22-08-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 22-09-2024

Schaal Schaal 10

Vacature Tekst

Grootstedelijke mogelijkheden én werken in een persoonljjke organisatie? Dan is deze vacature lets voor jou!
Wat ga je doen?

Jij bent verantwoordelijk voor het afhandelen en beoordelen van aanvragen omgevingsvergunning. Je doorloopt juridische
procedures, codrdineert en begeleidt de bespreking van initiatieven naar de verschillende disciplines, adviseurs en ketenpartners
om zo een integraal gewogen oordeel te geven over het initiatief.

Jij:

Onderhandelt met projectontwikkelaars en partners om haalbare oplossingen te vinden;
Helpt bij het opstellen van tactisch en operationeel beleid, vooral op juridisch en procedureel gebied, om
vergunningverlening efficiént te laten verlopen;

e  Adviseert en fungeert als sparringpartner voor het afdelingshoofd en teamleider voor proces en inhoud van de
Vergunningen, Toezicht en Handhaving (VTH) taken;

e  Adviseert het College van Burgemeester en Wethouders (B&W) bij problemen tijdens de initiatief fase of
vergunningverleningsfase van politiek gevoelige aanvragen;

e  Signaleert knelpunten in werkprocessen en doet voorstellen ter verbetering;

o Neemt deel aan projecten en werkgroepen, zowel binnen als buiten de afdeling;

e  Assisteert bij de afhandeling van klachten.

Jouw profiel

Jij durft verder te kijken dan alleen je eigen vakgebied en toont daarmee betrokkenheid in de ontwikkelingen binnen de
organisatie en op het vakgebied. Als een echte teamspeler zoek je graag actief de verbinding op met collega’s, partners en
betrokkenen. Je denkt graag in oplossingen en kan goed luisteren en netwerken. Met gemak creéer je begrip voor standpunten,
overtuigingen en waarden tussen mensen en partijen. Je vindt het leuk om mensen en doelen aan elkaar te verbinden, ook als de
belangen van de verschillende doelgroepen lijken te botsen.

Daarnaast breng jij het volgende mee:

e  Minimaal een afgeronde juridische HBO opleiding;
e  Ervaring in een soortgelijke functie;
e  Goede mondelinge en schriftelijke vaardigheden.

Herken jij jezelf in deze punten? En past deze baan verder perfect bij jou? Reageer dan vooral. Wij helpen je
graag groeien in de functie.

Wij bieden jou
Werken bij Gemeente Dijk en Waard betekent werken met grote uitdagingen, samen met gedreven collega’s in een prettige en
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ontwikkelende werkomgeving. Je ziet het resultaat van je werk dichtbij terug. Wij stimuleren en faciliteren je om het beste uit
jezelf te halen.

Daarnaast bieden wij jou:

Een salaris tussen €3.602 en €5.313 (vanaf 1 okt. 2024) bruto per maand (schaal 10) op basis van 36 uur;

Een dienstverband voor 32-36 uur (4 x 9 uur is ook bespreekbaar);

Een contract voor bepaalde tijd, met uitzicht op een vast dienstverband;

Een individueel keuzebudget van 18,45% van je bruto jaarsalaris. Dit kun je inzetten voor bijvoorbeeld extra verlof of
extra geld;

e  Volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen door ons brede aanbod aan trainingen en opleidingen.

En daar hoort bij:

e  De mogelijkheid tot thuiswerken;
e  Een tegemoetkoming voor je reiskosten;
e  Een thuiswerkvergoeding;
e  Een laptop en telefoon.
Over ons

Wij zijn Dijk en Waard. Een jonge gemeente, ontstaan uit het samengaan van Langedijk en Heerhugowaard. Met 90.000 inwoners
zijn wij de één na grootste gemeente van Noord-Holland-Noord. Samen met ruim 800 collega’s zetten wij ons in voor alle mensen
die in onze gemeente wonen, leven, werken en ondernemen. Dat doen we met veel plezier, iedere dag weer.

Werken bij Dijk en Waard biedt het beste van twee werelden: grootstedelijke mogelijkheden en een persoonlijke organisatie. Een
combinatie die boeiend en veelzijdig werk oplevert voor iedereen. Bij ons is nog niet alles klaar. Daarom zoeken wij collega’s die
het leuk vinden om te ontwikkelen en de handen uit de mouwen willen steken. Nieuwsgierig naar ons? Klik dan

hier: www.dijkenwaard.nl/werkenbij. Hier vertellen we je ons verhaal.

Over de afdeling

Je komt te werken bij de gemeente Dijk en Waard binnen het team Vergunningen. Bij de afdeling VTH werken casemanagers,
boa’s, vergunningverleners en handhavingsjuristen. Samen met 70 collega’s werk je aan de veiligheid en leefbaarheid binnen
onze gemeente.

Ben je enthousiast geworden?

Zie jij jezelf als Vergunningverlener Omgevingswet voor onze gemeente werken? Dan zien wij graag jouw sollicitatie voorzien van
CV en motivatiebrief tegemoet!

Binnen 5 werkdagen geven wij jou een reactie en laten wij weten of je wordt uitgenodigd voor een
kennismakingsgesprek.

Heb je nog vragen?

Dat kan! Bel of app met Hans Vlug (Afdelingshoofd Vergunningen, Toezicht en Handhaving) via 06-10777739. Hij vertelt je graag
meer!

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen we niet op prijs
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https://www.werkenbijdijkenwaard.nl/

