
Toezichthouder civiele techniek

In Opmeer werk je in een klein team. Daarom kom je met alle facetten van het vak in aanraking. Van riolering tot kunstwerken en 
van wegen tot openbare verlichting. Ook staan we voor de realisatie van diverse bouwontwikkelingen. Als toezichthouder civiele 
techniek houd jij toezicht op de uitvoering. Spreekt dit jou aan? Dan is deze vacature misschien wel interessant voor jou!

We zijn een leuke en informele organisatie met korte lijnen en veel eigen verantwoordelijkheid.  Opmeer is een kleine compacte 
organisatie, maar juist groot voor een interessant en breed takenpakket. Je werkt mee aan het maatschappelijk belang: jouw 
werk doet er toe. Een organisatie waar je zelf de regie hebt op werk en ontwikkelingen en benutten wij jouw sterke kanten 
optimaal.  

Wat ga je doen?

· Toezicht houden op de uitvoering van civieltechnische werken en werkzaamheden door nutsbedrijven;
· Zorgen voor het onderhoud van de riolering, openbare verlichting, wegen, kunstwerken, bebording en waterpartijen.
· Behandelen van onderhoudsmeldingen.
· Verzorgen van kredietbewaking en rapportage omtrent de besteding van budgetten.
· Inventariseren, inspecteren en verwerken van resultaten voor de beheersplannen.
· Het maken van werkomschrijvingen, begroten van kosten en prijsvorming van civieltechnische werken.

Waar ga je werken?

De afdeling Realisatie en Beheer kent een grote verscheidenheid aan taken en werkzaamheden. Onder de afdeling vallen de 
teams: groenbeheer, gebouwenbeheer, civiele techniek en het gemeentelijk Woningbedrijf.   

De organisatie ontwikkelt zich volop. De komende jaren staat er nog veel te gebeuren.  Ook al is de gemeente klein, Opmeer wil 
een zelfstandige gemeente blijven. Daarom willen we goed toegerust zijn om al onze taken goed uit te oefenen. We willen 
volwaardig aanwezig blijven bij regionale zaken en de nieuwe ontwikkelingen, waar nodig in samenwerking met partners, actief 
oppakken. Jouw ideeën en jouw kennis kunnen we hierbij goed gebruiken. 

Gemeente Opmeer heeft je veel te bieden. Medewerkers omschrijven de werkomgeving als een warm bad. Iedereen is heel 
behulpzaam, fouten maken mag en iedereen is op een informele wijze benaderbaar (ja, zelfs de burgemeester). Doordat het een 
kleine gemeente is bouw je dan ook snel een persoonlijke band op met iedereen in de organisatie. Werken voor de gemeente 
Opmeer, is werken in je natuurlijke omgeving. 

Wie ben jij?

Omdat we een kleine gemeente zijn komt er veel op je af. Je moet in staat zijn om goed te kunnen plannen en organiseren, 
klantgericht zijn, een sterke mondelingen communicatie hebben, initiatiefrijk zijn en kwaliteitsbewust te werk gaan.

Wat vragen wij?

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Opmeer Salarisindicatie Maximaal €4297

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 0 - 36 uur Publicatiedatum 13-11-2024

Werk- en denkniveau HBO,MBO Sluitingsdatum 28-02-2025

Schaal Schaal 8
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MBO werk- en denkniveau met aanvullende kennis en/of ervaring op het vakgebied.

10 redenen om bij ons te solliciteren

· Je krijgt een boeiende functie met veel afwisseling;
· In Opmeer werken betekent korte lijnen en veel verantwoordelijkheid;
· Een informele en professionele werkomgeving;
· Het salaris voor deze functie is afhankelijk van opleiding en ervaring en gewaardeerd in schaal 8. Bij een 36-urige 

werkweek bedraagt dit maximaal € 4.297 per maand (peildatum 1 oktober 2024).
· Een vrij besteedbaar keuzebudget van 17,05% (opgebouwd uit vakantiegeld, levensloopbijdrage en eindejaarsuitkering) 

van je salaris; Je krijgt hierdoor meer keuzevrijheid en zeggenschap over je geld. Je bepaalt zelf wat het beste past bij 
je levensfase en persoonlijke wensen;

· Flexibele werktijden en mogelijkheid tot thuiswerken (laptop, telefoon en een vergoeding voor je thuiswerkplek);
· Ruimte en budget voor professionele ontwikkeling;
· Regelmatig gezellige organisatie- en teamuitjes;
· Reiskostenvergoeding voor woon-werkverkeer;
· Een jaarcontract met de intentie tot een vast dienstverband.

Meer weten?

Voor inhoudelijke vragen over deze functie kun je contact opnemen met Peter Duinker, Projectleider Civiele techniek, telefoon: 
0226 363372. Informatie over de sollicitatieprocedure kun je krijgen bij Nick Feller van bureau HR, telefoon 0226 428933.

Belangstelling?

Enthousiast geraakt over deze functie? Dat snappen wij wel! Stuur vandaag nog je C.V. en motivatiebrief op.

Bij interesse wordt contact opgenomen voor het plannen van een sollicitatiegesprek.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.

Competenties

Klantgerichtheid

Mondelinge communicatie

Initiatief

Kwaliteitsgerichtheid

Plannen en organiseren

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Nick Feller

Functie HR adviseur

Telefoon 0226 428933

E-mail nfeller@opmeer.nl

Contactpersoon vacature

Naam Peter Duinker

Functie
Projectleider Civiele
Techniek

Telefoon 0226 363372

E-mail pduinker@opmeer.nl
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